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DELIBERAZIONE DI GIUNTA CONUNALE N. 27 DEL 05/02/2020
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2020/2022

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

che ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, prima di
procedere all'approvazione del piano dei fabbisogni, le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale;

che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica; '

che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli di legge
per il tetto di spesa del personale e dal superamento del tetto del 50% nel rapporto tra spesa di
perscnale e spesa corrente;

che presso la scrivente amministrazione non vi & personale in servizio a tempo indeterminato extra
dotazione organica, in soprannumero o in eccedenza;

che 'art. 6 del D.Igs.n. 165 del 30.3.2001 testualmente recita:
“1.Le amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli uffici per le finalitd indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in canformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma
2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionali.

2. Allo scopo di ottimizzare |'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mebilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 8-ter, nell'ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglic 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di
vertice, & approvato, anche per le finalitda di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche il
piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2
e 3, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione
degli atti di cui al presente comma, & assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali.
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[4-bis. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture
cui sono preposti.]

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello
Stato, di polizia e di giustizia, sano fatie salve le particolari disposizioni dettate dalle normative di
settore. L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, relativamente al
personale appartenenté alle Forze di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al
predetto personale non si applica I'articolo 16 dello stesso decreto. Restano salve le disposizioni
vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche del personale degli istituti e scuole di ogni
ordine’ e grado e delle istituzioni educative. Le attribuzioni del Ministero deil'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tutto il personale tecnico e amministrativo universitario,
ivi compresi i dirigenti, sono devolute all'universita di appartenenza. Parimenti sono attribuite agli
osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica in materia di personale, ad eccezione di quelle relative al
reclutamento del personale di ricerca.

8. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale. i

B-bis. Sono fatte salve le procedure -di reclutamento del personale docente, educativo e
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative statali, delle
istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e delle istituzioni universitarie, nonche
degli enti pubblici di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2018, n. 218. Per gli enti del
servizio sanitario nazionale sono fatte salve le particolari disposizioni dettate dalia normativa di
settore”;

che la Funzione Pubblica in data 08/05/2018 ha emanato le linee di indirizzo per |a predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

che le succitate linee di indirizzo in particolare al punto 2.2 disciplinano la “garanzia degli equilibri
di finanza pubblica in termini di vincoli finanziari®;

che i prospetti inerenti il controllo dei succitati vincoli & stato predisposto dai Servizi Finanziari ed &
conservato agli atti del Servizio Risorse Umane;

che dai succitati prospetti si evince che il Piano triennale dei fabbisogni & redatto in coerenza con
la programmazione finanziaria e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a
disposizicne,;

Visto I'art. 33 del D.L. 34/2019 che statuisce quanto segue: “1. A decorrere dalla data individuata
dal decreto di cui al presenté comma, anche al fine di consentire I'accelerazione degli investimenti
pubblici, con particolare riferimento a quelli in materia di mitigazione del rischio idrogeologico,
ambientale, manutenzione di scuole e strade, opere infrastrutturali, edilizia sanitaria e agli altri
programmi previsti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145, le regioni a statuto ordinario possono
. procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tuto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, anche differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate ‘al netto di quelle la cui destinazione € vincolata, ivi
incluse, per le finalita di cui al presente comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del
‘Ministro della pubblica amministrazione, di concerte con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in Conferenza permanente per i.rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del-prasgnt
decreto, sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valogéaﬁed_'gq.p’;%
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fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le regioni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le regioni in
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore
_ al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano
un rapporto superiore al valore soglia applicano un tumm over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o
in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'annc 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018.

1-bis. A decorrere dalla data individuata da) decreto.di cui al presente comma, anche per le finalita
di cui al comma 1, le province e le citta metropolitane possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione.
Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia
e delle finanze e il Ministro dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione
sono individuati le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per
le province e le citta metropolitane che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. | predetti
parametri possono essere aggiomati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le
province e le citta metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degii oneri
riflessi a carico delllamministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli uitimi
tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore ai cento per cento. A decorrere
dal 2025 le province e le citta metropolitane che registrano un rapporto superiore al valore soglia
applicano un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.

1-ter. L'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, & abrogato. Fermo restando
quanto previsto dal comma 1-bis, le province possono avvalersi di personale a tempo determinato
nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita neli'anno 2009.

2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di
cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dellequilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, entro sessaf] a
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demog/gh%he_f |
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relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento de!l personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono |
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che
registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare la spesa-
di personale registrata nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione
fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno
parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire I'assunzione di almeno una unita possono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non
superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando
presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigénti
disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono
essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e la
" media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al
valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto
fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over
inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni ché registrano un rapporto superiore al
valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del
predetto valore soglia superiore. |l imite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo
per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018. ‘

I-bis. Al comma 366 dellarticolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono apportate le
sequenti modificazioni: A
a) le parole; «ed educativo, anche degli enti locali» sono soppresse,

b) & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «l commi 360, 361, 363 e 364 non si applicano alle
assunzioni del personale educativo degli enti locali».

2-ter. Gli enti locali procedono alle assunzioni di cui allarticolo 1, comma 366, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, anche utilizzando le graduatorie la cui validita sia stata prorogata ai sensi
del comma 362 del medesimo articolo 1. _
2-quater. Il comma 2 dell'articolo 14-ter del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, & abrogato.”; ,

Considerato che il Decreto di cui al comma 1 del succitato articolo & in fase di emanazione e che
pertanto, fino a tale data, risulta applicabile la normativa vigente in materia di assunzioni e piano
dei fabbisogni;

Rilevato che a partire dalle assunzioni anno 2019 si applica nuovamente l'art. 3, comma 5, del DL
90/2014, convertito con L. 114/2014, che testualmente recita: “5. Negli anni 2014 e 2015 le regioni
e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente.
Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 85,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad assumere €
fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere
dallanno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 657, 557-bis e 657-ter,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresl consentito
Iutilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al
quinquennio precedente. L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, /112,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le amminiﬁgtré“iibriiﬁg\i
. ."?‘}:J' oy N
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cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 18,
comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi
soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti, fermo
restando quanto previsto dal medesimo articolo 18, comma 2-bis, come da ultimo modificato dal
comma 5-quinquies del presente articolo™;

Che l'art. 1, comma 823, della L. 145/2018 dispone quanto segue:

“A decorrere dall'anno 2019, cessano di avere applicazione i commi 465 e 466, da 468 a 482, da
485 a 493, 502 e da 505 a 509 dell'articelo 1 della legge 11 dicembre 2016, n. 232, i commi da 787
a 790 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e 'articolo 6-bis del decreto-legge 20
giugno 2017, n. 91, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2017, n. 123. Con
riferimento al saldo non negativo dell'anno 2018 restano fermi, per gli enti locali, gli obblighi di
monitoraggio e di certificazione di cui ai commi da 469 a 474 del citato articolo 1 della legge n. 232
del 2016. Resta ferma l'applicazione delle sanzioni in caso di mancato conseguimento del saldo
hon negativo dell'anno 2017, accertato ai sensi dei commi 477 e 478 del medesimo articolo 1 della
legge n. 232 del 2016";

Che 'art. 1, commi da 469 a 474 e da 477 a 478 dispongono:

469, Per il monitoraggio degli adempimenti relativi a quanto disposto dai commi da 463 a 484
per 'acquisizione di elementi informativi utili per la finanza pubblica, gli enti di cui al comma 465
trasmettono al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato le informazioni riguardanti le risultanze de! saldo di cui al comma 466, con tempi-e
modalita definiti con decreti del predetto Ministero sentite, rispettivamente, la Conferenza Stato-
cittad ed autonomie locali e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

470. Ai fini della verifica del rispetto dell'obiettivo di saldo, ciascun ente e tenuto a inviare,
utilizzando il sistema web, appositamente previsto nel sito «http://pareggiobilancio.mef.gov.it»,
entro il termine perentorio del 31 marzo dell'anno successivo a quello di riferimento, al Ministero
delleconomia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato una
certificazione dei risultati conseguiti, firmata digitalmente, ai sensi dell'articolo 24 del codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dal rappresentante
legale, dal responsabile del servizio finanziario e dall'organo di revisione economico-finanziaria,
ove previsto, secondo un prospetto e con le modalita definiti dai decreti di cui al comma 469 del
presente articolo. La trasmissione per via telematica della certificazione ha valore giuridico ai sensi
dell'articolo 45, comma 1, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005. La
mancata trasmissione della certificazione entro il termine peréntorio del 31 marzo costituisce
inadempimento all'obbligo del pareggio di bilancio. Nel caso in cui la certificazione, sebbene in
ritardo, sia trasmessa entro il successivo 30 maggio e attesti il conseguimento dell'obiettivo. di
saldo di cui al comma 466, si applicano, nei dodici mesi successivi al ritardato invio, le sole
disposizioni di cui al comma 475, lettera ), limitatamente alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato.

470-bis. Gli enti locali per i quali, ai sensi dell' articolo 248, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, a seguito della dichiarazione di dissesto, sono sospesi i termini per la
deliberazione del bilancio, sono tenuti ad inviare la certificazione di cui al comma 470 entro trenta
giorni dal termine stabilito per |approvazione del rendiconto di gestione previsto dal decreto del
Ministro dell'interno di approvazione dell'ipotesi di bilancio di previsione stabilmente riequilibrato di
cui all'articolo 261 del medesimo decreto legislativo. La disposizione di cui al periodo precedente si
applica anche agli obblighi di certificazione di cui all'articolo 1, comma- 720, della legge 28
dicembre 2015, n. 208.

471. Decorsi trenta giorni dal termine stabilito per Iapprovazmne del rendiconto di gestione, in
caso di mancata trasmissione da parte dell'ente locale della certificazione, il presidente dell'organo
di revisione economico-finanziaria nel caso di organo collegiale ovvero l'unico revisore nel caso di
organo monocratico, in qualitd di commissario ad acta, provvede, pena |la decadenza dal ruolo di
revisore, ad assicurare l'assolvimento dell'adempimento e a trasmettere la predetta certificazione
. entro i successivi trenta giorni. Nel caso in cui la certificazione sia trasmessa dal commissario ad
acta entro sessanta giorni dal termine stabilito per I'approvazione del rendiconto di gestrr@q\
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attesti il conseguimento dell'obiettivo di saldo di cui al comma 466, si applicano le sole disposizioni
di cui al comma 475, lettere €) e f), tenendo conto della gradualita prevista al comma 476. Sino alla
data di trasmissione da parte del commissario ad acta, le erogazioni di risorse o trasferimenti da
parte del Ministero dell'interno relative all'anno successivo a quello di riferimento sono sospese e,
a tal fine, il Ministero del'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato provvede a trasmettere apposita comunicazione al predetto Ministero. :

472. Decorsi trenta giorni dal termine stabilito per 'approvazione del rendicontp di gestione, in
caso di mancata trasmissione da parte delle regioni e delle province autonome della certificazione
si procede al blocco di qualsiasi prelievo dai conti della tesoreria statale sino a quando la
certificazione non & acquisita. ,
473. | dati contabili rilevanti ai fini del conseguimento del saldo di cui al comma 466, trasmessi con
la certificazione dei risultati di cui al comma 470, devono corrispondere alle risultanze del
rendiconto di gestione. A tal fine, qualora la certificazione trasmessa entro il termine perentorio di
cui al comma 470 sia difforme dalle risultanze del rendiconto di gestione, gli enti sono tenuti ad
inviare una nuova certificazione, a rettifica della precedente, entro il termine perentorio di sessanta
giorni dall'approvazione del rendiconto e, comunque, non oltre il 30 giugno del medesimo anno per
gli enti locali e il 30 settembre per le regioni e e province autonome di Trento e di Bolzano.

474, Decorsi i termini previsti dal comma 473, sono comunque tenuti ad inviare una nuova
certificazione, a rettifica della precedente, solo gli enti che rilevano, rispetto a quanto gia certificato,
un-peggioramento del proprio posizionamento rispetto all'obiettivo di saldo di cui al comma 466.
477. Agli‘enti per i quali il mancato conseguimento del saldo di cui al comma 466 sia accertato
dalla Corte dei conti successivamente allanno seguente a quello cui la violazione si riferisce, le
sanzioni di cui al comma 475 si applicano nellanno successivo a quelio della comunicazione del
mancato conseguimento del saldo, di cui al comma 478, ,

478. Gli enti di cui al comma 477 sono tenuti a comunicare l'inadempienza entro trenta giorni
dall'accertamento della violazione mediante linvio di una nuova certificazione al Ministero
delleconomia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato™,

Considerato che, sulla base di quanto sopra, vista la nota della Responsabile dell'Area finanziaria
personale demografici, allegata al presente atto, risulta rispettata la verifica degli equilibri sulla
base del pre consuntivo 2019;

Che l'art. 1, ai commi 557 e seguenti, delia L. 296/2006, testualmente.recita:
“557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nellambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: :

a) [riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile] ABROGATO;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico,

¢c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di
" lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche
per tutti | soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui al'art. 76, comma 4,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133

KADELIBERE GC\Finanziaria, Personale, Demngrdﬁci\[)[ilJBIERAZIONE__F.'\BBISOGN!_2020_20224d0c




Deliberazione GC n. 27 del 05/02/2020

557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nell'lambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio de! triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione;”

Atteso che il valore medio della spesa di personale calcolato ai sensi dell’ art. 1, comma 557-
quater, L. 296/2006 (triennio 2011/2013) & pari ad Euro 2.206.769,13, che corrisponde alla
massima spesa potenziale;

Attesc che, nell'ambito della programmazione triennale di cui alla presente deliberazione, la spesa
media di personale del triennio 2020/2022, esclusi gli oneri per rinnovi contrattuali, & pari ad Euro
2.141.614,29 e che la spesa di personale, distinta per ciascuna annualita; esclusi gli oneri per i
rinnovi contrattuali, & la seguente e rispetta quanto dettato dai succitati commi 557 e 557-quater:
anno 2020 euro 2.194.601,59, anno 2021 euro 2.101.731,14, anno 2022 euro 2.128.510,14,
pertanto sia la spesa media del triennio 2020/2022 che quella relativa. a ciascuna annualita é
inferiore alla media del triennio 2011/2013 (allegato a); d g

Considerato che al fine di ridisegnare il piano dei fabbisogni e di rapportarlo alle effettive necessita
dell’Ente e necessario effettuare le seguenti considerazioni:

con propria deliberaiione n. 24 del 06/02/2019 si & provveduto a:

1) prendere atto che non sono presenti dipendenti in soprannumero per gli anni 2019, 2020,
2021;

2) prendere atto che non sono presenti dipendenti in eccedenza per il triennio 2018/2021;

3) dichiarare di non avviare, nel corso dell'anno 2019, procedure per la dichiarazione di
esubero di dipendenti; '

4) rimodulare ed approvare la nuova dotazione organica dell'Ente;

5) approvare la struttura organizzativa dell'Ente;

6) confermare i profili professionali e le attivita principali allegate alla deliberazione GC 242 del
28/12/2015; ‘

7) approvare il piano triennale dei fabbisogni 2019/2021, nel rispetto di quanto dettato dalla
normativa vigente ed in coerenza con la dotazione organica approvata con la presente
deliberazione;

8) dare mandato alla Responsabile del'Area finanziaria personale demagrafici di adottare gli
atti necessari e conseguenti; -
'9) trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della presente

deliberazione;

con propria deliberazione n. 99 del 05/06/2017, al punto 4, si & provveduto a modificare | “profili
professionali”;

Viste le recenti disposizioni normative, in particolare in materia di pensione, che hanno apportato
modifiche sostanziali per la struttura del’Ente nel corso del triennio 2019/2021, con particolare
riferimento all'annualitd 2019;

Considerato che, alla luce di quanto sopra, 'Amministrazione ha rivalutato le decisioni assunte in
materia di dotazione organica e piano dei fabbisogni di cui alla succitata deliberazione n. 24, al fine
di garantire continuita ai servizi erogati alla collettivita;

Ritenuto di confermare, con quanto indicato rispettivamente nel preambolo e nella motivazione, i
punti 1), 2), 3), 8), 9) della deliberazione GC n. 24 del 06/02/2019, nonché il punto 4 della
deliberazione GC n. 99 del 05/06/2017;

Preso atto che la mutata situazione ha comportato una differente valutazione ed una conseguente

scelta diversa rispetto a quanto precedentemente definito, anche alla luce di pensig{g;a_'iner'fi{‘
ricaduti su figure professionali tra le quali & stata ricompresa anche una posizione organizzativays
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Presov attq inolire che, sulla base di quanto fin qui riportato, una revisione della struttura
organizzativa e della dotazione organica meglio rispondono alle esigenze attuali dell'Ente al fine di
garantire una puntuale risposta al cittadino;

Evidenziato che il piano dei fabbisogni 2019/2021 & stato modificato nel corso dell'anno 2019 da
scelte successive del’Amministrazione, effettuate comungue nel rispetto dei vincoli finanziari e di
Bilancio, come di seguito riassunte: '

con propria deliberazione n. 96 del 15/05/2019 si & proceduto a modificare il punto 5) della
succitata deliberazicne n. 24 del 06/02/2019, prevedendo l'accorpamento delle Aree cultura e
politiche sociali e Comunicazione e relazione con il pubblico in un'unica Area denominata: Cultura,
comunicazione e politiche sociali;

con la medesima succitata deliberazione si & proceduto a modificare il punto 4) della deliberazione
n. 24 “Dotazione Organica’, attribuendo a ciascun dipendente la corretta collocazione nell'Area
cultura, comunicazione e politiche sociali,

con propria deliberazione n. 135 del 21/08/2019 & stato confermato I'accorpamento delle aree di
cui alla deliberazione n. 96, ma ne & stata abrogata la relativa dotazione organica e
contestualmente approvata la nuova che ha trasformato il posto precedentemente istituito di cat.
C, istruttore tecnico, presso I'Area governo del territorio, in un posto di cat. C, istruttore
amministrativo, presso |'Area finanziaria personale demografici — servizi finanziari - con decorrenza
01/09/2019; :

con propria deliberazione n. 136 del 21/08/2019 sono state dettate le linee di indirizzo per la
mobilita interna della dipendente Sig.ra Genovese Amalia, dall'Area polizia locale all'Area
finanziaria personale demografici — servizi finanziari, con contestuale cambio di profilo
professionale da agente di polizia locale a istruttore amministrativo e conseguente conservazione
del posto di agente di polizia locale resosi vacante a far data dal 01/08/2018; '

nel corso dellanno 2019, a seguito delle linee di indirizzo fornite, si & proceduto all'individuazione
ed alla relativa copertura dei seguenti posti: '

- n. 1 Agente di Polizia Locale di cat. C, a valere sul piano dei fabbisogni 2018/2020, presso

I'Area polizia locale; ‘ ~
- n. 1 collaboratore amministrativo di cat. B3, presso ['‘Area lavori pubblici, patrimonio e tutela

dell'ambiente; !
- n. 2 collaboratori amministrativi di cat. B3, presso I'Area finanziaria personale demografici —

servizio tributi; .
- n. 1 specialista tecnico di cat. D3, presso I'Area governo del territorio;

nel corso dell'anno 2019 sono state avviate le procedure per la copertura dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Agente di Polizia Locale di cat. C, presso I'Area polizia locale;
- n. 1 posto di cat. D, specialista amministrativo, presso I'Area affari generali;

che quanto fin qui riportato costituisce la base per la redazione del piano fabbisogni 2020/2022;

considerato che, nel corso dell'anno 2019 si & reso necessario effettuare una mobilité di personale
di cat. B3, collaboratore amministrativo, all'interno dell’Area finanziaria personale demografici, con
passaggio dal servizio tributi ai servizi finanziari;

Atteso che la capacita assunzionale dell'Ente, ai sensi delle succitate disposizion di legge, sulla
base dei conteggi depositati presso il Servizio Risorse Umane, & pari pertanto, per gli an(ni‘tgﬂgg.\\

i . h /. A

2021 e 2022, al 100% della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell’anno prertj.qdente_, e‘f;:{;j\
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che a decorrere dallanno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile ed & altresi consentito f'utilizzo dei residui ancora disponibili delle
quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente;

Visto il prospetto, agli atti del Servizio Risorse Umane, nel quale si riportano i conteggi inerenti il
turn-over per le assunzioni anno 2020, nonche il calcolo per I'utilizzo dei residui ancora disponibili
delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al quinguennio precedente, dal quale si
evince gquanto segue: '
Turn over 2020 da cessazioni anno 2019 = Euro 87.285,76;

Turn over 2020 da cessazioni anno 2020: cessazione programmate dal 1 maggio 2020 per Euro
25.630,06; cessazione programmata dal 1 maggio 2020 per Euro 18.160,31; cessazione .
programmata dal 1 luglio 2020 per Euro 19.197,24;

Resti da cessazioni anno 2018 (turn over 2019) = Euro 5.743,26;
Totale Euro 156.026,63,

Che in applicazione della normativa vigente risulta necessario provvedere alla rimedulazione della
dotazione organica dellEnte (allegato b), in base ai fabbisogni programmati nell'ambito del
potenziale limite finanziario massimo della medesima, nonché di approvare la struttura
organizzativa (allegato c), abrogando ogni atto precedente al presente;

Considerata la necessita di dare continuita alle attivita e nel contempo migliorare i servizi offerti
alla collettivita, alla luce dei pensionamenti che negli ultimi anni hanno ridotto il personale in
servizio, senza la possibilita di reintegrar(o, stante i limiti imposti dalle vigenti normative;

Vista la dotazione organica allegata al presente atto, che prevede i seguenti posti vacanti:

Anno 2020:° .

- n 1 cat. D dal 01/05/2020 specialista contabile presso Area finanziaria personale
demografici; ;

- n. 1cat Ddal 01/03/2020 specialista amm.vo presso Area Affari Generali;

_1 cat. C dal 01/03/2020 agente di PL presso Area PL;

1 cat. C dal 01/07/2020 agente di PL presso Area PL;

1 cat, C istruttore amm.vo presso Area cultura, comunicazione e politiche sociali;

1 cat. B3 dal 01/03/2020 collaboratore amm.vo presso Area finanziaria personale .
demografici;

. n 1 cat B1 dal 01/05/2020 esecutore tecnico specializzato presso Area lavori pubblici,
patrimonio e tutela dell'ambiente;

1
.::33

Anno 2021: nessuna assunzione prevista;
Anno 2022: nessuna assunzione prevista,
Considerato che per quanto riguarda il lavoro flessibile (in particolare i tempi determinati):

ai sensi dellart, 9, comma 28, del D.L. 78/2010, il limite massimo di spesa per lavoro flessibile,
rferito all'anno 2009 per le stesse finalita, & pari ad Euro 70.653,00;

che nel corso dell’anno 2020 & prevista la spesa, per n. 9 mesi, relativa all'assunzione a tempo
determinato di una unita di personale di cat. B3 per euro 14.397,93 (retr. tab.) e che il succitato
valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le assunzioni a tempo determinato, cosi come
risulta dagli atti depositati presso il Servizio Risorse Umane, anche in applicazione delle
disposizioni contenute nella presente deliberazione; : ‘ :

che nel corso dell'anno 2021 & prevista la spesa, per lintera annualita, relativa alfassunzione a
tempo determinata di una unita di personale di cat. B3 per un importo pari ad euro 19?,‘\2)4\1‘?&13 e

-
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il succitato valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le assunzioni a tempo determinato,
cosi come risulta dagli atti depositati presso il Servizio Risorse Umane, anche in applicazione delle
disposizioni contenute nella presente deliberazione,

che nel corso del’anno 2022 & prevista la spesa per n. 1 unita di personale a tempo determinato
per n. 12 mesi e n. 1 unita di personale a tempo determinato per n. 9 mesi per un importo pari ad
euro 33.595,17 e che il succitato valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le assunzioni
a tempo determinato, cosi come risuita dagli atti depositati presso il Servizio Risorse Umane,
anche in applicazione delle disposizioni contenute nella presente deliberazione;

Considerato che l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 statuisce che: “1. Le amministrazioni possono
ricoprire ‘posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimenlo, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui
sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di allre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino
allintroduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale
delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti minister,,
agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non é richiesto l'assenso dell'amministrazione di
appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione
di destinazione, fatti salvi'i termini per il preavviso e a condizione che I'amministrazione di
destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza.
Per agevalare le procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica istituisce un portale finalizzato allincontro tra la domanda e l'offerta di mobilita.
(158) (170) (173)

1-bis. "L'amministrazione di destinazione provvede alla riqualificazione dei dipendenti la cui
domanda di trasferimento e accolta, eventualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre
percorsi specifici o settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell'amministrazione.
All'attuazione del presenfe comma si provvede ulilizzando le risorse umare, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. (165) :

1-ter. La dipendente vittima di viclenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione,
debitamente certificati dai servizi sociali del comune di residenza, pud presentare domanda di
trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla
suddetta comunicazione [amministrazione di appartenenza dispone Il trasferimento presso
'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
qualifica professionale. (167)

2. Nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui all‘articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere
trasferiti allinterno della stessa amministrazione o, previo accordo tra fe amministrazioni
interessate, in altra amministrazione, in sedi collocate nel lerritorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. Ai fini del presente
comma non si applica il terzo periodo del primo comma dell'articolo 2103 del codice civile. Con
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissali
criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche con passaggi diretti di personale
lra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire l'esercizio delle funzioni istituzionali da
parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico. Le disposizioni di cui al presente
comma si applicano ai dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni, che hanno diritto al congedo
parentale, e ai soggelti di cui all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 {{i 0104,
\] ":_""-.
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successive modificazioni, con il consenso degli stessi alla prestazione della propria attivita '
lavorativa in un'altra sede. (159) (176)

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia necessario un trasferimento di risorse, si applica il
comma 2.3. (164)

2.2 | conlrafti collettivi nazionali possono integrare le procedure e i criteri generali per I'attuazione
di quanto previsto dai commi 1.e 2. Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti colleltivi
in contrasto con le disposizioni di cui ai commi 1 e 2. (168)

2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, é istituito, neflo stato di previsione del
Ministero dell'economia e delle finanze, un fondo destinato al miglioramento dell‘allocazione del
personale presso le pubbliche amministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di euro per f'anno
2014 e di 30 milioni di euro a-decorrere dall'anno 2015, da altribuire alle amministrazioni
destinatarie dei predetti processi. Al fondo confluiscono, altresi, le risorse corrispondenti al
cinguanta per cento del trattamento economico spetfante al personale trasferito mediante -
versamento all'entrata dello Stato da parte dellamministrazione cedente e corrispondente
riassegnazione al fondo ovvero mediante contestuale riduzione dei lrasferimenti statali
all'amministrazione cedente. | criteri di utilizzo e le modalita di gestione delle risorse del fondo
sono stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. In sede di prima applicazione, nell'assegnazione delle risorse
vengono prioritariamente Valutate le richieste finalizzate all'ottimale funzionamento degli uffici
giudiziari che presentino rilevanti carenze di personale e conseguentemente alla piena
applicazione della riforma delle province di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56. Le risorse sono
assegnate alle amministrazioni di destinazione sino al momento di effettiva permanenza in servizio
del parsonale oggetto delle procedure di cui ai commi 1 e 2. (164) (166) (1 75)

2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione del comma 2.3, pari a 15 milioni di euro per l'anno 2014 e a
30 milioni di euro a decorrere dallanno 2015, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per I'anno
2014 e a 9 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articofo 3, comma 97, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
quanto a 9 milioni di euro a decorrere dal 2014 mediante corrispandente  riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 2006, n.
262 convertito con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e quanto a 12 milioni di
euro a decorrere dal 2015 medianté corrispondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui .
all'articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2015, il
fondo di cui al comma 2.3 pud essere rideterminato ai sensi dell'articolo 11, comma 3, lettera d),
della legge 31 dicembre 2009, n. 196. Il Ministro dell'economia e delle finanze é autorizzalo ad
apportare con propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio per l'attuazione del presente
articolo. (164)

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devono altivare le procedure di mobilita di cui al comma
- 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da allre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il
trasferimento ‘& disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso fe amministrazioni di provenienza;
il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di
inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria. ( 162) (168) (172)

2-ter. Limmissione in ruolo di cui al comma 2-bis, limitatamente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri e al Ministero degli affari esteri, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri
dipendenti. avviene previa valutazione comparativa dei titoli di servizio e di studio, posseduti dai
dipendenti comandati o fuori ruolo al momento della presentazione della domanda di trasferjnfenta;.;;
neéi limiti dei posti effettivamente disponibili. (157) /\, |
(O &
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2-quater. La Presidenza del Consiglio dei ministri, per fronteggiare le situazioni di emergenza in
atto, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri dipendenti put¢ procedere alla
riserva di posti da destinare al personale assunto con ordinanza per le esigenze della Protezione
civile e del servizio civile, nell'ambito delle procedure concorsuali di cui all'articolo 3, comma 69,
della fegge 24 dicembre 2003, n. 350, e all'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n.
S NGI0T) ,
2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguito dellscrizione nel ruolo dell'amministrazione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente if trattarmento giuridico
ed economico, compreso quelfo accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione. (160)

2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono ulilizzare _in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superfore a tre annj, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”,

Considerato che l'art. 1, comma 47, della L. 311/2004 prevede che: “In vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono
consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al
regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiché e, per gli enti locali,
purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I'anno precedente”,

Dato atto pertanto che le procedure‘di assunzione mediante mobilitd ordinaria possono essere
considerate neutre, operando il principio di neutralita finanziaria, nel rispetto delle condizioni del
succitato art. 1, comma 47,

che l'art, 3, comma 8, della Legge 56/2019 dispone ¢the: "Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1,
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure pre\{iste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001",

Preso atto che;

lart. 48, 1 comma , del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. dispone che gli Enti non possano procedere
ad assunzioni di personale se non hanno approvato il piano triennale delle azioni positive;

il Comune di Canegrate, con propria deliberazione GC n. 167 del 15.11.2017, ha approvato il
plano triennale azioni positive 2018/2020;

il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. dispone che gli Enti non possano procedere ad assunzioni di
personale in assenza di adozione del piano della performance;

ai sensi di quanto sopra, 'Ente, con propria deliberazione GC n. 45 del 20,03.2019 ha approvato il
piano della performance per il triennio 2019/2021;

I'Ente ha rispettato tempi e modalita relativi alle comunicazioni alia BDAP;

Ritenuto, per quanto sopra espresso, di:

adottare, al fine di ottimizzare I'utilizzo delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obie_t_tiyiKQi\

performance organizzativa, efficienza, economicitad e qualita dei servizi ai cittadini, in eGerén
I
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con la pianiﬁcaiione pluriennale delle attivita e della performance adottata con deliberazione GC n.
63.del 1.4.03.72018, e nell'ambito della propria dotazicne organica qui approvata, il piano triennale
dei fabbisogni (allegato d) che prevede, in particolare:

per I'anno 2020; '

la copertura di n. 1 posto di categoria C dal 01/03/2020, profilo professionale Agente di Polizia
Locale, presso Area Polizia Locale — Servizio Polizia Locale, spesa prevista pari ad Euro
20.486,51, intacca la capacita assunzionale anno 2020 attingendo da graduatoria in convenzione
con altro Ente o mediante espletamento di concorso;

la copertura di n. 1 posto di categoria C dal 01/07/2020, profilo professionale Agente di Polizia
Locale, presso Area Polizia Locale — Servizio Polizia Locale, spesa prevista pari ad Euro
20.486,51, intacca la capacitad assunzionale anno 2020 attingendo da graduatoria in convenzione
con altro Ente o0 mediante espletamento di concorso;

la copertura di n. 1 posto di categoria D dal 01/03/2020, profilo professionale specialista
amministrativo, presso Area Affari Generali, spesa prevista pari ad Euro 22.290,39, intacca la
capacita assunzionale anno 2020 attingendo da graduatoria in convenzione con altro Ente o
mediante espletamento di concorso;

la copertura di n. 1 posto di categoria D dal 01/06/2020, profilo professionale specialista contabile,
presso Area finanziaria personale demografici, spesa prevista pari ad Euro 22.290,39, intacca la
capacita assunzionale anno 2020 attingendo da graduatoria in convenzione con altro Ente o
mediante espletamento di concorso; ' :

la copertura di n. 1 posto di categoria B3 dal 01/03/2020, profilo professionale collaboratore
amministrativo, presso Area finanziari personale demografici, spesa prevista pari ad Euro
19.197 24, intacca la capacita assunzionale anno 2020 attingendo da graduatoria in convenzione
con altro Ente o mediante espletamento di concorso;

la copertura di n. 1 posto di categoria B1 dal 01/05/2020, profilo professionale esecutore tecnico
specializzato, presso Area lavori pubblici, patrimonio e tutela dell'ambiente, spesa prevista pari ad
Euro 18.160,31, intacca la capacita assunzionale annoc 2020 attingendo da graduatoria in
convenzione con altro Ente o mediante espletamento di concorso; 4

la copertura di n. 1 posto di categoria C, profilo professionale istruttore amministrativo, presso Area
cultura. comunicazione e politiche sociali, spesa prevista pari ad Euro 20.486,51, intacca la
capacita assunzionale anno 2020 attingendo da graduatoria in convenzione con altro Ente o
mediante espletamento di concorso;

per 'anno 2021: non sono previste assunzioni;
per l'anno 2022; non sona previste assunzioni;

fatte salve eventuali procedure di mobilita interne o esterne, neutre, che dovessero verificarsi nel
corso del triennio considerato;

Che il pianc triennale dei fabbisogni 2020 — 2022 & redatto senza maggiori oneri per la finanza
pubblica e si concretizza, sulla base di quanto statuito dalla Circolare della Funzione Pubblica
dell’8 maggio 2018, nel seguente modo:

Anno 2020

spesa potenziale lorda massima 2011/2013 euro 2.206.769,13;

risorse destinate all'attuazione de! piano fabbisogni euro 2.171.588,39 (comprensivo di salario

accessorio e al netto dei rinnovi CCNL);

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.954.500,35 (comprensivo di salario accessorio e

al netto dei rinnovi CCNL) i rapporti di lavoro istituiti a tempo pieno e successivamente trasformati

in part time sono stati considerati per I'effettivo valore del tempo parziale in considerazione della

non riconversione degli stessi in tempo pieno entro la fine del corrente esecizio finanziario;

lavoro flessibile (tempo determinato) euro 22.176,71;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 92.068,45 + euro 13.230,00; e
SN
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risparmi da cessazioni rapporti di lavoro a tempo indeterminato anno precedente (da calcolo turn-
over) euro 87.295,76;

facolta assunzionale anno 2020 calcolata su stipendio tabellare euro 156.026,63;

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata su stipendio tabellare anno 2020 euro 147.553,86

Anno 2021 :

spesa potenziale lorda massima 2011/2013 euro 2.206.769,13;

risorse destinate all'attuazione del piano fabbisogni euro 2.092.484,87 (comprensivo di salario
accessorio e al netto dei rinnovi CCNL);

spesa di personale a tempo indeterminato euro 2.062.915,92 (comprensivo di salario accessorio €
al netto dei rinnovi CCNL) i rapporti di lavoro istituiti a tempo pieno e successivamente trasformati
in part time sono stati considerati per |'effettivo valore del tempo parziale in considerazione della
non riconversione degli stessi in tempo pieno entro la fine del corrente esecizio finanziario;

lavoro flessibile (tempo determinato) euro 29.568,95;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 92.068,45 + euro 20.025,00;

Anno 2022

spesa potenziale lorda massima 2011/2013 euro 2.206.769,13;

risorse destinate allattuazione del piano fabbisogni euro 2.114.661,58 (comprensivo di salario
accessorio e al netto dei rinnovi CCNL);

spesa di personale a tempo indeterminato euro 2.062.915,92 (comprensivo di salario accessorio e
al netto dei rinnovi CCNL) i rapporti di lavoro istituiti a tempo pieno e successivamente trasformati
in part time sono stati considerati per I'effettivo valore del tempo parziale in considerazione della
non riconversione degli stessi in tempo pieno entro 1a fine del corrente esecizio finanziario;

lavoro flessibile (tempo determinato) eura 51.745,66;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 92.068,45 + euro 20.025,00;

Considerato che nel bilancio pluriennale sono previste risorse necessarie tali da garantire la
copertura del fabbisogno di personale;

Tenuto conto che:
della presente proposta verra data opportuna informazione alle RSU;”

il Revisore unico ha accertato, come si evince dall'allegato parere, il rispetto dei criteri e dei vincoli
dettati dalle vigenti disposizioni in materia di assunzioni di personale (allegato e);

Ritenuto di dare atto che limporto verra impegnato con successive determinazioni del
Responsabile di Area, secondo la scadenza dell'obbligazione giuridica prevista,

Visti i principi dettati dal vigente Statuto Comunale in materia di “ordinamento degli uffici e dei
servizi", come specificati al Titolo VI, Capi |, ll e Ill dello Statuto medesimo;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del Il comma dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000,
Visti i pareri di cui all'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;
con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di brendere atto di quanto in.premessa riportato, con particolare riferimento ‘all'annualita
2019;

KADELIBERE GC\Finanziaria, Personale, DemugrafichDELIBERAZIONE _FABBISOGN!_2020 2022 doc




2)

9)
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di prendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla
Legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell'ente non sono presenti
per gli anni 2020, 2021 e 2022 dipendenti in soprannumero, =]

di prendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge
183/2011 e per le mativazioni in premessa richiamate, nell'ente non sono presenti
dipendenti in eccedenza per il triennio 2020/2022;

per quanto in. premessa richiamato, di non dover avviare nel corso dell'anno, 2020
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

di rimodulare ed approvare la nuova dotazione organica dellEnte, abrogando ogni atto
precedente riferito al presente, in base ai fabbisogni programmati nell'ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima,

di confermare il punto 4) della deliberazione n. 99 del 05/06/2017 “profili professionali;

di approvare la struttura organizzativa dellEnte, abrogando ogni atto precedente di
riferimento;

di approvare, cosi come stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 35 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla base di quanto in premessa
richiamato, il piano triennale dei fabbisogni 2020/2022, cosi come da allegato prospetto,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, nel rispetto di quanto
dettato dalla normativa vigente ed in coerenza con la dotazione organica approvata con la
presente deliberazione, ferma restande I'emanazione del Decreto attuativo dell'art. 33 del
DL 34/2019;

di dare- mandato alla Responsabile dellArea finanziaria personale demografici di adottare
gli atti necessari-e conseguenti,

10) di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della presente

deliberazione. ‘

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, con votazione unanime il presente atto &
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 ¢.4 del D.Lgs. 267/00.

Allti:
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parere;

a) rispetto vincolo comma 557 e 557 quater e previsione spesa di personale;
b) dotazione organica, \

¢) struttura organizzativa,

d piano fabbisogni 2020/2022;

e) parere Revisore

f) verifica equilibri 2019 — pre consuntivo.
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SPESA DI PERSONALE - RISPETTO ART. 1 C. 557 0 557 QUATER L. 296/2006 (AL NETTO DEI RINNOVI CCNL)
DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020/2022
BILANCIO 2020 INIZIALE 4‘_\Nl‘7{0 2020 o ANNO 2021  ANNO 2022 .
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TOTALE AL NETTO DEI RINNOV) CONTRATTUALI 2.194.601,69| 2.101.731,14] 2.128.510,14
LIMITE RISPETTQ ALTRIENNIO 2011/2013 (SPESA LORDA) 2,206:769,13| 2.206.769,13| 2.208.768,13
RISPARMIO 12.167,64  105:.037,99 78.268,99
MEDRIA TRIENNIO 2020-2022 2.141.614,29
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F02000 RALNALE S0P = U0 01.01000 | 14] d 7A.1 24.150.00] 23,150.00 24.150,00
sn:aom buﬁril GUWW‘ INIGO Uiarozoioo | 14| 4 0,550, 00 5 550,00 550,00 5 550,00
S6G000]1 AIRUZIONE SPORTELLO UNIED 1020101000 [14] 4 3 200,60 : .os_"o.oo“{ 2.060,00 2 050,00
TOTALE : 2.215.001,59 8491845 2.299.900.04" 2.213.824.59 2.240.603.59
2.251,442,74
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1 VACANTE DAL 01/01/20:

Categorin B 3 gioridlcn
' 1 VACANTE DAL 01

1 pgonte dl PL ) a
20 jstuittore omministrativo v

1" istrutloce amministraliva

1 tstrutiora amministrativae PT 25h (PT 30h dal 01/01/20 af 30/08/20)

1 istrutlors amminiatiaive o

1 Istrultora amministrative ~ -

1 coflaborators inlstrativo (ad egatui dnl 01/0712020)

Calagoria B 1 glurldica

1 VACANTE DAL 01

1 collabaratom amminssirative
1 collaboratore amministaivo
1 collabaratore amminisiralivo
1 callaborolore arminstralivo
1 coltaboratore amministralivo
1 coliaboralore’ amministrativo
1 collabomtoro amminiztrative

it 1 ials spaciallz. PT 23h
i perciiizeato PT 22,50
asgculoio operativo spedializalo
A I e L
P F

p P
saceulone lecnico speciafizolo i
tnm lecnlca spec (ad esaur dal 01/05720.20)

P S S

lacnkco
1 eseculore oporaliva spadalzzale
] prerall T 25h

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013 SPESA LORDA) » EURO 2.208.769,13

RISPETTO.C. §57-0UATER (MEDIA TRIENNIO 2020:2022) = EURD 2.141.614,20
RISPETTO C 557 ANNO 2020 » EURO 2,194.601,59 .

RISPETTO C. 557 ANND 2021 = EURD 2.101.731.14 .
RISPETTO €. 557 ANNO 2022 = EURO 2.128.610,14

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2020 = EURO 2.171.688,38

SPESA PIANG FABBISOGNI ANNO 2021 « EURO 2,002.484,687
SPESA PIANO FABHISOGNI ANNO 2022 = EURQ 2 114,028.01

polina locale

cultura, comunicazions @ pobtichs soclof
lavor pubbild, | @ ulala deifambi
alfarl goneral e b
affari gonsrali .

govema del territorio |

28

finanziaria personale domografid

’ cuftur, comunicirion o p;h!ii:fm aocioll

lavor pubbiict, pi o fulsla deff'ambi
culiura, comunicazione e polttiche sociall
lavorrpubblici, patdmonio e tutefa dellambiento
finanziarla personale demograficl

cultyra, camunicazions & pofitiche sacial]
* cullyrw, cullura @ pofiticho socel!
cultura, comunicaziong ¢ politicho socinli
eultura, comunicaziona e pollliche sacial
niinn generol )
lsvird pubiblics, patrimoni® @ tutela delfemblante
ylavori pubbiici, palri 8 tatela doll
lavar pubbild, 7 e lulela dellombi
cullurg, comunicariona a politiche sacink

* cultura, comunleaziona » politiche sociall,

9
TOTALE 2020 &7

TOTALE 2021 67

TOTALE 2022 &7 )
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PIANO FABBISOGNI
TRIENNIO 2020/2022

Dotazione Organica approvata-con la presente deliberazione GC n. dol
Alla data della presente deliberazione: n. 57 posti complessivi

Posti ad csaurimento anno 2020: _

n, 1'cat. D3 dal 01/05/2020 profilo professionale esperto contabile. presso Area finanziaria personale
demografici '
n. 1 cat, B3 dal " 01/07/2020 profilo professionale collaboratore amministrativo presso Arca
finanziaria personale demografici

n, 1 cat, B1 dal 01/05/2020 esecutore tecnico specializzato presso Area lavort pubblici, patrimonio e
{utela dell’ambiente

Posti ad csaurimexito anno 2021;
0 : '

Posti ad esgurimento anno 2022;
0 )

POSTI VACANTI ANNO 2020 =

n. 1 cat. D1 dal 01/05/2020 specialista contabile presso Area finanziaria personale demografici
(in sostituzione del cat, D3 ad esaurimento)

n.-1 eat. B3 dal 01703/2020 collaboratore amministrativo présso Area finanziaria personale
demografici (in sostituzione del ent. B3 ad esaurimento)

n, 1 cat. Bt dal 01/05/2020 csecutore tecnico speeializzato presso Arca lavori pubblici,
patrimonie ¢ tutcla dell’ambiente (in sostituzione del cat. B1 ad esaurimento) :
. 1 cat, D1 dal 01/03/2020 specialista nmministrativo presso Area Affari Generali

n. 1 cat,.C dal 01/03/2020 agente di PL.presso Area PL \

n. 1 cat, C dal 01/07/2020 agente di PL presso Area PL :

n, 1 cat, C istruttore amministrativo presso Area cultury, uomunieunonc e politiche SOUJ]I

POSTI VACANTI ANNO 2021
0 ;

POSTI VACANTI ANNO 2022
0 .

SPESA- POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013 spesa

lorda) EURO 2.206.769,13

RISPETTO C, 557 QUATER (MEDIA TRIENNO 2020/2022) EURO 2, 141, 614,29
RISPETTO C. 557 ANNO 2020 = EURO 2.194.601,59

RISPETTO C. 557 ANNO 2021 = EURO 2,101,731, 14

RISPETTO C. 557 ANNO-2022 = EURO 2.128.510,14

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2020 = EURO 2.171,588,39

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2021 = EURQ 2,092.484,87

SPESA PIANO T I‘ABBISOGVI ANNO 2022 = EURO 2.114.628,01 /6\*(‘ N
A4
C TAIZ3\PERSONALEDELIBERAZIONIWMONITORAGGIO_PIANOASSUNZIONALE_2020_2022,_FABBISOONI DorAﬂONEOI;(gMLMA o
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FABBISOGNO ANNO 2020

.| CATEGORIA | PROFILO MODALITA’ DI N. DI AREA SPESA
' 'PROTFESSIONALE [RECLUTAMENTO | UNITA? ANNUA
Y : PREVISTA
, : Mobikitd funzione
C Agente di PL pubblica 1- Polizia Locale Euro
Prevista da Assunzione da 20,486,51
01/03/2020 graduatoria in (se
convenzione con i -assunzione
altro Ente diversa dq -
Concorso pubblico funzione
pubblica;
incide sulla
capacita
- . |assunzionale
2020)
J
C Agente di PL | Mobilita funzione [ Polizia Locale Buro
Prevista da pubblica 20.486,51
01/07/2020 Utilizzo graduatoria (se
in convenzione con assunzione
altro Ente diversa da
.| Concorso pubblico ‘funzione
pubblica;
‘incide sulla
capacita
assunzionale
' 2020)
. Specialista Mabilita funzione 1 Affari generali Euro
D amministrativo | pubblica 22,290,39 |
prevista dal Utilizzo graduatoria (se
01/03/2020 - . |in convenzione con assunzione
. : altro Ente diversa da
Concorso pubblico funziong
' pubblica:
incide sulla
capacita
assunzionale
2020)
Specialista contabile | Mobilitd funzione I Finanziaria Euro
D prevista dal | | pubblica personale 22.290,39
01/05/2020 Utilizzo graduatona dembografici (se
‘ in convenzione con assunzione
altro Ente diversa da
Concorso pubblico funzione
8 3 pubblica:
TARNPERSONALEDELIBBRAZIONAMONITORAGOIO_PIANOASSUNZIONALE_2020_2022 FABBISOGMI_DOTAZION fe‘mtc.‘(@'ﬂct.
LLEGATO_D_PIANOFABBISOGNI2020_2022TABELLE_PIANOFABBISOGN!_2020:2022 doc S > )
o Faaa =
\O B </

‘‘‘‘‘‘



incide sulla
capacita
assunzionale
: 2020)
Collaboratore Mobilitd funzione Finanziaria Buro
B3 amministrativo’ | pubblica personale 19.197,24
“prevista dal Utilizzo graduatoria demografici (58w
01/03/2020 in convenzione con ' assunzione
altro Ente diversa da
Concorso pubblico funzione
pubblica:
incide sulla
capacita
i assunzionale
2020)
Esecutore tecnico | Mobilita funzione Lavori ‘Buro
Bl specializzato pubblica _ pubblici, 18,160,31
prevista dal Utilizzo graduatoria patrimonio ¢ (sc
- 01/05/2020 in convenzione con tutela assunzione
e altro Enitc dell'ambicrite | diversada
Concarso pubblico funzione
pubbliea:
incide sulla
capacita
| assunzionale
. ) 2020)
Istruttore Mobilita funzione Cultura, Euro
C amministrativo | pubbliea comunicazione| 20.486,51
Utilizzo graduatoria ¢ politiche | (se+
in convenzione con sociali | assunzionc
altro Ente diversa da
: ~ funzione
» pubblica:
incide sulla
capacita
assunzionale
_ { 2020) |

Si procedord alPassunzione di personale a tempo determinato, nel rispetto della normativa
vigente, per eventuali sostituzionc di maternitd e per garantire il corretto svolgimento delle
attivitd, '
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FABBISOGNO ANNO 2021

CATEGORIA | PROFILO MODALITA' DI [N. DI AREA |SPEISA

PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
i PRYVISTA |

I
i
|

Non ¢ prevista alcuna assunzione,

. . ) i .
Si procederd all’assunzione di personale a tempo determinato, nel rispetto della normativa
vigente, per eventuall sostituzione di maternitd ¢ per garantire il corretto svolgimento delle
attivitd,

FABBISOGNO ANNO 2022
CATEGORIA | PROFILO MODALITA’DI  [N.DI - © |AREA [SPESA
: PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA

PREVISTA

——— ] === s s P == ==

Non ¢ previgta alcuna assunzione,

Si procederd ‘all’assunzione di personale n tempo determinato, nel nspetto della normativa
vigente, per eventuali sostituzione di maternitd ¢ per garantire il corretto svolgimento delle
attivitd, g =t «

SI DA ATTO CHE L’ENTE COPRE LA PRRCENTUALE DI POSTI PREVISTA DALLA
NORMATIVA VIGENTE MEDIANTE RICORSO ALLE CATEGORIE PROTETTE (ART.
I L. 68/1999 - DISABILI), ‘ ,

FACOITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2020: Euro 150.283,37 (turn over) + Eure 5.743,2.6
(resti quinquennio precedente) = TOTALE Euro 156.026,63

SPESA PREVISTA PER ASSUNZIONI' ANNO 2020: EURO 147.553,86 (comprensivo di
quoty per incremento Posizioni Organizzative) ‘

La spesa di Euro 147.553,86 intacca Ia capacith nssunnonale anno 2020 i in caso di nssunzione
du convenzione utilizzo graduatoria con altri Enti ¢/o da concorso pubblico (fa mobilitd da
Funzione Pubblica & invece considerata neutra). Per Putilizzo del turn-over 2020 viene
rispettato il termine della cessazione programmata in corso d’anno,

¥
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FACOLTA’ ASSUNZIONALB ANNT 2021 E 2022: dn calcolare successivamente s eventuale
nuova normativa

-

SPESA PER ASSUNZIONI ANNI 2021-2022: da verifieare con cnpacitﬁ assunzioriale degli -
anni diriferimento ‘ !

' Canegrate, 04 fébbraio 2020°
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COMUNE DI CANEGRATE

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI  n. 1/2020

OGGETTQ: parere su piano triennale fabbisogni del personale 2020-2022
L'Organo di revisione: |

Esaminata la Proposta di Deliberazione della “Giunta comunale, pervenuta in data
05.02,2020, inerente |a pianificazione dei fabbisogni di personale per le annualita 2020-
2022 sulla base delle disposizioni di cui al D.lgs. 75/2017 e delle linee di indirizzo del
Ministro della pubblica amministrazione dell’'08 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 173 del 27/07/2018;

- Visto il parere della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la Lombardia
(deliberazione n. 461/2015) secondo cui in presenza di una delibera di programmazione di
fabbisogno di personale.& obbligatorio acquisire preventivamente il parere dell’organo di
revisione, sia al fine del controllo finanziario che di una sua valutazione autonoma a
supporto dell’ente locale;

Visti gli articoli 89 comma S, e I'articolo 91 commi 1 e 2 del TEUL i quali impongono
I'obbligo, da parte della Giunta comunale, di assumere d’eterminazioni organizzative in
materia di personale e, relativamente alle assunzioni, sulla necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio;

Visto I'art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006 che impone guale limite d| spesa
massima la media della spesa sostenuta nel triennio 2011/2013;

Preso atto che in attesa dell’emanazione del decreto attuativo di cui all’art, 33 del D.L
34/2019 sul turnover si applicano le disposizioni di cui all’art. 3, c. 5 del D.L, 90/2014
convertito con L. 114/2014 illustrate in apposito allegato ; l

Visto I'art. 9, comma 8 del DI 78/2010, riferito a tutte le spese di personale che hanno una
tipologia di lavoro flessibile, che impone per gli enti in regola con i vincoli della spesa del
personale di non superare nell'acquisizione di risorse flessibili il limite della spesa
sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, pari ad euro 70.653,00;

- Visto I'art. 10 del D.lgs. 150/2009 secondo cui “in caso di mancata adozione del Piano della

performance (..) 'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale”, e
tenuto conto che I’Ente ha adottato il suddetto provvedimento con delibera di GC n. 45 del

20.03.2019;

b .-""
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Visto il rispetto dell’art. 48, 1 comma del D.Lgs. 198/2006 con |'assunzione della delibera
GCn. 167 del 15.11.2017 con cui ha approvato il piano triennale delle azioni positive;

Visto 'art, 76 del D.L. 112/2008 comma 4 che recita ” in caso di mancato rispetto del
“patto di stabilita internc” nell’esercizio precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad -
assunzioni di personale a qualsiasi titolo”, e visto che I'ente ha rispettato tale obiettivo nel
2018 (pareggio di bilancio) e presumibilmente lo rispetterd anche nel 2019 (equilibri di
bilancio come da prospetto allegato alla delibera);

Preso atto che ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e ss,mm., nell’Ente non sano
presenti nel triennijo 2020-2022 dipendenti in soprannumero e in eccedenza;

- Visti i pareri tecnico e contabile favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio Area
Finanziaria ~Personale- Demografici;

’ Rilevato che

In adempimento delle disposizioni di cui al D.lgs. 75/2017 e delle linee di indirizzo in
materia contenute nel decreto 8.05.2018 del Ministero della PA, I'Ente ha attivato l'iter di
predisposizione del piano triennale del fabhisogno del personale in coerenza con le citate
disposizioni legislative; ‘

Nella determinazione della dotazione organica finanziaria sono stati verificati i limiti posti
dalla normativa vigente in tema di non superamento della spesa potenziale corrispondente
ad un valore non superiore rispetto al dato medio del triennio 2011-2013, secondo le
tabelle allegate alla deliberazione di Giunta comunale dal Responsabile dell’ Area
finanziaria, in cui sono evidenziati i limiti della dotazione finanziaria teorica con le altre
spese del personale, nonché la dotazione organica finanziaria in termini di personale
occupato che sommato al programma di assunzioni previsto e alle spese di personale non
eccedono i limiti degli importi iscritti nel bilancio di previsione per 'anno 2020 e 2022

Esprime

parere favorevole all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno del
personale come da proposta di delibera trasmessa a questo Organo, certificando il rispetto
degli adempimenti e delle prescrizioni previste dalla normativa vigente.

Revisore dej Conti

Canegrate, 05.02.2020




iy Alfegato n 10 - Rendiconto defls gestione
e : ) COMUNE DI CANEGRATE
=t CIFTA” METROPOLITANA DI MILANO

VISTE LE RISULTANZE DEL PRE CONSUNTIVO 2019 CONTENUTE NEL PROSPETTO SOTTO RIPORTATO
REDATTO SECONDO LO SCHEMA PREVISTO DAL DLgs 118/11,

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Entl locali )

EQUILIBRIO ECONDMICO-FINANZIARIO

COMPETENZA (ACCERTAMENTI
ETMPEGN! IMPUTATI
ALL'ESERCIZIO) nnno 2019 pra

, consuntive
Fomlo-dicassa-aitalio-dellesarcido-
A} Fondo pluriennale vincolato per spese correnty iserilta in entrata ] (4} 65.776,56
AA ) Recupera disavanio di smminlstrazione esercitio precedente ()
8) Entrate Titoh 1.00 - 2.00 - 1.00 (+) 8.369.548,30 |
di cul per estinziane anticipota di prestiti
;C] Enlrate Titolo 4.02.06 —_éonlributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amnunistrazion pubbliche (+)
D)Spese Titoko 1.00 - $pese correntl ) 7.492.721,58
D1) Fondo pluriennaie vincclalo.di parte cocrente {di spesa) 1 84,818,385
I £} Spese Titolo T 04 - Altri trasferiment: in conto capitale B ) &
E1) Fondo pluriennale vincofato di spesa - titolo 2.04 Altel trasferimenti in conto capitale {) G
F1) Spese Titele 4.00 - Quate di capitale amm.Lo dei muti e prestiti obbligazionan (-.) 355.570.00
dicui per estinnone enticigata di presuiti
£2) diswi Fondo anticipazioni di liquiditd (Pi-35/2013-esuccossive-modifiche-oslfinansiomentiy {+)
G} Somma (inale {G=A-AA+B+C-D-D1.D2-E-E1-F1-F2) £02.114,83

UNICO DELLE LEGG) SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

ALTRE POSTE DIFFERENZIAU, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIPI CONTABIL), CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DELTESTO

H) Utilizzo avanza-di amministrazlone per spese correnti (+)
di cui per estinziony pnticipoto di prastiti .
) Entrate d} parte capitale destinate a spese corrent! In base a specifiche disposizioni dilegge o dei grincipi contabill (+)‘ 163.850,00
di cui per estinzlone anticiogta di peestiti A
L
| |
L) Entrate di parte cosrente destindte a spese di investrmento In base a specifiche disposizioni di legge o der pangip: contabibh i} 123.094,92
M) Entrate da accensione di prestitl destinate a estinzione anticipata dei prestiti {+)
Q1) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE { O13G+H+I-L+M) 542.3692.91
- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bllanclo dell'esercizio N {-) 397.526,00
- Risorse vincolata di parte corrente nel bijancio {-) 75.142.58
02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENT! () 70.201,33
- Variazione accantonamenti dl parte corrente effettuata In sede di rendlconto’(+)/(-} {-)
i 03} EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE| T o70.201,33
1
P} Utilizzo avanto di ammintstrazione per spese di investimenlo +)
Q) Fondo pluriennale wincolato per spese in conto capitale Iscritlo in entrata (+)




VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locall )

COMPETENZA MCCERTAMENTI_
EIMPEGN( IMPUTATI
EQUILIBAIO ECONOMICO-FINANZIARIO
a ALL'ESERCI210} anno 2019 pre 1
cansuntive
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6 00 {# 1.627.390,04
C) Entrate Titolo d.Og.OG - Contribut! agh Investiment direttamente destinatl al rimbarso del prestivi ds amministrazioni pubbliche {-) -
1) Tntrate di parte capiiale destinate a spese correntl in base 3 speciliche disposizioni di legge o der principl contabill &1 163.850,00
1513 Entrate Titcto 5.02 per Rucessione ¢rediti di breve termine i)
| ¢
| ]
152) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lunga terming -} E
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di atlivitd finanziarie ' {-)
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento In basa a specifiche disposiziont di legge o del principi contabili {+) 123.094,92
PM) Entrate da accensiane dl prastith destinata a estinzione anticipata dei prestitl (8]

“jUi Spese Titolo 2 00 - $pese in canto captale N {-) 664 809,86
U1) Fondo pluriennale vincolato in ¢/capitale (di spesa) {-) - 63310833
I/} Spese Yitolo 3.01 per Acquisizioni di attivitd finanziare D (-} .
£} Spese Titalo 2.04+ Altei trasferimenti in ¢onta capitale , {+) .

11) RISULTATO DI COMPETENZA N C/CAPITALE { 21) 2 PHQ+R-C-1-§1-82-T+L-M-U-U1-U2-V+E) 439.164,85
112/1) Resgrse sceantonate In c/tapitale stanziate nel bilancio dell'ssercizio N (+)
- fisorse vincolate in ¢fcapitale nel bilancio (-} 403.043,97
£/2) EQUILIBRIO Ol BILANCIO IN C/CAPITALE 36.120,88
- Variarione accantonamentl in c/capltale effettuata in sede di rendiconto'{e)/(+) ()
13) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE| 36,120,889
51) Entrate Titalo 5.02 per fiscasslone crediti di breve teemine (+} ?
25] Entrate Tilolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-upgo terming {4) t
T) Entrate Titole 5.04 refative a Altre entrate per riduzioni di attivitd finannarie {+)
'x!jSpese Titalo 3.02 per Concessione ¢rediti di breve tarmine ] {-)
%2) Spese Tholo 3.03 per Cancessione credit) di medio-lunge termine ()
) Spuse Titolo 3.04 per Altre spese per incremento di attivith i iark {-) .
W1} RISULTATO DI COMPETENZA (W/1 3 D1471¢S1¢524T-%1:K2-Y-T)) $82.034,7§
Risarse sccantonate stanziate nel bllancio dell'asercizio N 397.526,00
Risotse vincolata nel bilanclo 478.186,55
. W2/EQUILIBRIO DI DILANCIO 106.322,21
Variatione ace Ul effettuata in sede di rendiconto
WI/EQUILIBRIO COMPLESSIVO 106.322,21
Saldo corrente ai finl della copertura degli i il i pluriennall;
01) Risultato di competenza di parte carrente 542,869,91
UL nseltato ¢ ammsnistraziane per il finanziamentd di spese correnti (M) (8]
Enteate non ricocrenti the non hanno dato copertura a impegar {-)
- Rlsnrse accantonate di parte corrente stanzlate nel bilancio dell'escrcizio N (-) 397.526,00
«¥arlatione ascantonamentl di parte corrente effettuata In sede di rendiconto'(+)/{-)" {) :
. Aisorse vincolaté di parte corrente nel bilancio ) WL
Equilibrio di parte correnta ai finl della copertura degli invastimentl plurien. L,:;;(}l 9—02;?3{

(5 “G‘_\




VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gl Entl locall )

COMPETENZA {ACCERTAMENT],

v E IMPEGNI IMPUTATI
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO ALL'ESERCIZIO) anno 2019 pre

consuntivo

S| CERTIFICA

ILRISPETTO DEL MANTENIMENTO DELL'E INANZIARIO PER L'ANNO 2019

04/02/2020

A) Indicare Vimparto iscritto in entrata del conto del bilanclo alla corrispondente vaca rigyardante il fonda pluriennale vincolalo,
C} Si tratta dele entrate in canto capitale relative al soli contributi agli invastimanti destinati al imborso prestiti corrispondentl alla voce del M3no det conti finantiario con codifica

E.4.02.06 00000

01} Ingicaré I'mporto complessive delle voci relative ol corrispondente fondo plurieni\ale vincolato risultante in spesa del conto del bilancia

€] Si tratta defle <pese del titolo 2 per Arasferiment) in conto capitala corrispondent) alla voce del plano dei canti finanziario con codifica 1).2.04.00.00.000.
Q) indscare Fimporto {3critto in entrata del conto del bilancio alla corrispondenie voce riguardante il fondo pluriennale vincolato,

51j Sitratta delle entfate del \itolo 5 imitatamente alle riscossione creditt di breve termine corrispandenti alla vace del piana dei contt finanziario con cotifica £.5.02.00.00.000.

2] Si tratta dells entrate del titolo 5 imitatamente alle riscossione greditf df medio-lungo termine corrispondentl alla voce del plane dei conti Tinanlario ¢on codifica £.5.03.00.00.000.
T} Slratta delle entrate del titolo 5 imitatamente alla altre entrate per ridutlone di attivitd finanziarie corrispondent! alla voce del piano del cont! nnamlmio con chmca E.5.01.00.00.000.
U1} Indicare Importo complessive delte voci relative al corrispondente fondo plurlennale vincolato risultante in spesa del cahta del bllancia

X1) Sitratta defle spese del litolo 3 limitatamente alle concessione credit di breve termine earrispondentl alla voce dal piana del conti finantiaro con codifica U.3.02,60.00.000.

X2) Si.tratta delle spase del titolo 3 limitatamente alle concessione credit) d) medio-lungo terming corrispondenti aifa woce del pianc dei conti Ananziario con codifica U.3.03.00.00.000.

v} Si tracia delle spese del titolo 3 fimitatamente alle altre spese per incremento di attivitd Rranztaste corrispondentd alla voce del piang del conti finan2iano con codifica 1.3.04.00.00.000.
{1) Insetire ka quota corrente del totale delfa colonna ¢f dell'allegats a/1 *Elenco analitico delfe risovsa accantonate nel risultato di amministrazione™,

{2) insenre fa quota corrente del | totale detla colonna d) dell'allegato 2/1 “Elenco analitico deile risorse accantonata nel risultato di amminisirazione™al natto déll'sccantanamanto al Fondo
{3} Insedire limporto della quota corrente della prima colonna della nga m) dell'aliegato 3/2 "Elenco analitica delle risorse vincolate nef risultato di amministrazione”
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Deliberazione G.C. n. del
Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO [L SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

| sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dell'art.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata allAlbo Pretorio on line di
questo Comune il giorno 2 4 FEB. 2020

‘e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Li, 2 4 FEB. 2020 iL SE'GRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, coy;ostagi n._>6_ fogli.

Ol Caa
| 57 37 “G\IL SEGRETARIO GENERALE
Li 2 4 FEB. 2020 (‘g {4 %) (DrssaTeresata Scala)
-;',-;__;.' i -

N P
47 LA N*?)”

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che il presente atto € stato-pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorio del Comune ed FE DIVENTATO ESECUTIVO in data

ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto
Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



