NUMERO DATA

COMUNE DI CANEGRATE

PROVINCIA DI MILANO
28 05-02-2020

CobIcE 10934

OGGETTO:
LINEE DI INDIRIZZO PER I’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI CATEGORIA C1, PRESSO I’AREA CULTURA, COMUNICAZIONE E POLITICHE SOCIALI

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

12ANNO DUEMILAVENTI ApDI CINQUE DEL MESE DI FEBBRAIO ALLE ORE 18:00 NELLA SALA DELLE
ADUNANZE, PREVIA L'OSSERVANZA DI TUTTE LE FORMALITA' PRESCRITTE DALLA VIGENTE NORMATIVA,

VENNERO OGGI CONVOCATI A SEDUTA 1 COMPONENTI LA GIUNTA COMUNALE.

ALL'APPELLO RISULTANO:

COMPONENTE P. |A.G. |A.l. | COMPONENTE P. |A.G. [AL
COLOMBO ROBERTO | X MERAVIGLIA FRANCA X

MODICA MATTEO X SPIRITO DAVIDE ¢

AUTERI GIUSEPPINA | X ZAMBON EDOARDO X

TOTALE PRESENTI 6 TOTALE ASSENTIT 0

ASSISTE 1L SEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA TERESA LA SCALA

ESSENDO LEGALE IL NUMERO DEGLI INTERVENUTI, 1L SINDACO ROBERTO COLOMBO ASSUME LA
PRESIDENZA E DICHIARA APERTA LA SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL'OGGETTO SOPRA INDICATO.




DELIBERAZIONE DI GIUNTA CONUNALEN. 28 DEL 05/02/2020

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI CATEGORIA C1 PRESSO L’AREA CULTURA,
COMUNICAZIONE E POLITICHE SOCIALL. :

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

che a seguito delle dimissioni di un dipendente di cat. C, inquadrato presso I'area cultura
comunicazione e politiche sociali, risultato vincitore di concorso in altro Ente, si rendera
vacante, a far data dal prossimo 1 luglio, il posto da questi occupato;

che con propria precedente deliberazione n. 27 del 05.02.2020 e stato approvato il piano
dei fabbisogni 2020/2022, all'interno del quale € stata prevista la copertura del succitato
posto che si rendera vacante;

che al fine di non pregiudicare il regolare svolgimento dell'attivita amministrativa si rende
necessario procedere all'individuazione delle linee di indirizzo per la sostituzione di detto
personale, coerentemente con le risorse di bilancio disponibili;

che, sulla base delle vigenti disposizioni normative, a seconda della procedura cui si dara
corso, I'assunzione di cui trattasi potra risultare neutra o incidera ai fini del calcolo del turn
OVEr;

che risulta pertanto necessario dettare le seguenti linee di indirizzo, al fine di procedere
alla copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di cat. C, profilo professionale
“istruttore amministrativo” presso I'Area cultura, comunicazione e politiche sociali — servizi
sociali, attivita culturali e sportive, a far data dal 01 luglio 2020, da seguire nell ordine
proposto:

- attivazione dell’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001: trasmissione comunicazione alle
apposite strutture previste dalla normativa, considerata neutra ai fini del turn-over tra Enti
sottoposti alle medesime limitazioni;

- contestuale applicazione art. 3, comma 61, L. 350/2003: ricorso a graduatone di
altre amministrazioni, previo accordo, la presente forma di assunzione intacca la capacita
assunzionale dellanno 2020 (alla data odierna la capacita assunzionale 2020 risulta
totalmente disponibile);

- applicazione art. 35 del D.Lgs. 165/2001: espletamento concorso pubblico; Ia
presente forma di assunzione intacca la capacita assunzionale dellanno 2020 (alla data
odierna la capacita assunzionale risulta totalmente disponibile);

I'assunzione avverra nel rispetto della normativa vigente, secondo le priorita di legge;

che la copertura del succitato posto & garantita da risorse finanziarie presenti nel bilancio
2020/2022; ’

Visti i pareri di cui all'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

KADELIBERE GC\Finanziaria, Personale, Demografici\ LINEE INDIRIZZO TEMPO INDETERMINATO ANNO
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DELIBERA

1) di dettare le seguenti linee di indirizzo, sulla base di quanto in premessa indicato,
relativamente alla copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di cat. C,
profilo professionale “istruttore amministrativo” presso I'Area cultura, comunicazione
e politiche sociali — servizi sociali, attivita culturali e sportive, a far data dal 01 luglio
2020, da seguire nell'ordine proposto:

- attivazione dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001: trasmissione comunicazione alle
apposite strutture previste dalla normativa, considerata neutra ai fini del turn-over
tra Enti sottoposti alle medesime limitazioni; _

contestuale applicazione art. 3, comma 61, L. 350/2003: ricorso a graduatorie di
altre amministrazioni, previo accordo, la presente forma di assunzione intacca la
capacitad assunzionale dell'anno 2020 (alla data odierna la capacita assunzionale
2020 risulta totalmente disponibile); .

applicazione art.” 35 del D.Lgs. 165/2001: espletamento concorso pubblico; la
presente forma di assunzione intacca la capacita assunzionale dell'anno 2020 (alla
data odierna la capacita assunzionale risulta totalmente disponibile);

l'assunzione avverra nel rispetto della normativa vigente, secondo le priorita di

legge;

2) di demandare al Responsabile dellArea Finanziaria Personale Demografici
I'adozione degli atti necessari e conseguenti.

- Successivamente, stante I'urgenza di provvedere, con votazione unanime il presente
atto & dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 c.4 del D.Lgs.
267/00.

All ti:
- parere
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COMUNE DI CANEGRATE

CITTA® METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 — Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA 00835500158
E-mail:c.canegrate@nest.it

Parere preventivo art. 49 e 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267

i

Allegato alla deliberazione n“_ﬂ assunta in data __~ 3 FEB. 2020

X GIUNTA COMUNALE __ CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Linee di indirizzo per ’assunzione di personale a tempo indeterminato e pieno di
categoria C1 presso I’Area Cultura, comunicazione e politiche sociali.

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

LB DELL’AREA
FINANZIARIA- PERS WARESEMOGRAFICI

[n relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita contabile.

E DELL’AREA
E-DEMOGRAFICI

LA RESPONS
FINANZIARIA-PE

ascero




Al 5 FEB. 2020

Deliberazione G.C. n..

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di
questo Comune il giorno___ 2 4 FEB. 2020

e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

2 4 FEB, 2020
Li, IL SEGRETARIO GENERALE
F to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, composta din._> _ fogli.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr.ssa Teresa La Scala)

=

2 4 FEB. 2020
Li

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorioc del Comune ed FE DIVENTATO ESECUTIVO in data

ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



