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OGGETTO:
MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SI DA ATTO CHE, Al SENSI DELL’ART. 73 DL 17/03/2020 N. 18 E DEL DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 23/03/2020, LA
SEDUTA DI GIUNTA QOMUNALE SI E TENUTA IN MODALITA VIDEOCONFERENZA TRAMITE PIATTAFORMA

GOTOMEETING, IL GIORNO 20/05 /2020 ALLE ORE 18.00.

ALL'APPELLO RISULTANO: -
| COMPONENTE P. |AG. |AL COMPONENTE P. |AG. |AL
COLOMBO ROBERTO | X MERAVIGLIA FRANCA | X
MODICA MATTEO X SPIRITO DAVIDE X
AUTERI GIUSEPPINA [ X ZAMBON EDOARDO X

TOTALE PRESENTI 6 TOTALE ASSENTI 0
ASSISTE ILSEGRETARIO GENERALE DOTT.SSA TERESA LASCALA

ESSENDO LEGALE IL NUMERO DEGLI INTERVENUTI, IL SINDACO ROBERTO COLOMBO ASSUME LA
PRESIDENZA E DICHIARA APERTA LA SEDUTA, PER LA TRATTAZIONE DELL'OGGETTO SOPRA INDICATO.

\




At

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 73 DEL 20[05/2Q20
- OGGETTO: MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA.

LA GIUNTA COMUNALE

N

Premesso

che con propria dellberaz:one n. 27 del 05/02/2020 e stato disposto:

1)  di prendere atto di quanto in premessa riportato, con partlcolare riferimento-
allannualita 2019;

2)- diprendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modif cato
dalla Legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nellente non sono
presenti per gli anni 2020, 2021 e 2022 dipendenti in soprannumero;

3) . diprendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dalla
legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell ente non sono presenti
dipendenti in eccedenza per il triennio 2020/2022;

4) - per quanto in premessa richiamato, di non dover avviare nel corso dell’'anno 2020
procedure per la dichiarazione di esubero di'dipendenti;

5) di rimodulare ed approvare la nuova dotazione organica dell Ente abrogando ogni
atto precedente riferito al presente, in base ai fabblsognl programmati nell'ambito del -
potenziale limite finanziario massimo della medesima; .

6) di’ confermare il punto 4) della dehberaz:one n. 99 del 05/06/2017 “profili
professionali”;

7) di approvare la struttura organizzativa dell’Ente, abrogando ogni atto precedente di
riferimento; ,
8) di approvare, cosi come stabilito dall'art. 6 del D. Lgs 165/2001 e dall'art. 35 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla base di quanto in premessa
richiamato, il piano triennale dei fabbisogni 2020/2022, cosi come da allegato prospetto,
che costituisce parte integrante .e sostanziale del presente atto, nel rispetto di quanto
dettato dalla normativa vigente ed in coerenza con la dotazione organica approvata con la
presente deliberazione, ferma restando I'emanazione del Decreto attuativo dell’art. 33 del
DL 34/2019; ,

9) di dare mandato alla Responsabile dell'Area fi nanziaria personale demograf‘ ici d|
adottare gli atti necessari e conseguenti;

10)  di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubbllca e alle RS U. copia della a
presente dehberazuone

che con successiva deliberazione GC n. 63 del 22.04.2020 & stato disposto quanto segue:
1) di abrogare, per quanto in premessa riportato, il punto 7) della propria deliberazione
27 del 05/02/2020, relativo alla Struttura organizzativa dell'Ente;

2) di approvare l'allegato a) “Struttura organizzativa” che dlventa parte integrante e
- sostanziale della presente deliberazione, come segue: :
eliminazione dell’attuale Area finanziaria-personale-demografici e creazione di n. 2 nuove
Aree, come di seguito individuate, con I'attribuzione dei relativi servizi:

Area - contabilita e programmazuone economica: servizio- bilancio e contabilita
(programmazione economica, gestione risorse finanziarie; controllo di gestione); servizio
societa parteCIpate (gestione finanziaria partecipazioni societarie e adempimenti gep Okl
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Deliberazione GC n. 73 del 20/05/2020

in materia di acquisizioni, dismissioni, ricognizione, ecc.. ) servnzuo trattamento economico
e previdenziale; servizio economato;
Area tributi-personale-demografici: servizio tributi (redazione regolamenti di fiscalité locale,
gestione tributi comunali, relazione con Societd Partecipata affidataria in house); servizio
risorse umane e provveditorato (attivita di gestione giuridica del personale; attivita relative
alla contrattazione decentrata; programmazione e affidamento di talune forniture e servizi
generall) servizi demografici (anagrafe, elettorale; stato civile; concessioni cimiteriali);
- 3) di abrogare ogni. atto precedente che faccia riferimento alle attwnté princnpall
attribuite alle Aree;
4) di approvare I’allegato b) “Aftivita pnnmpah che diventa parte mtegrante e
sostanziale della presente delibérazione;

5) di dare atto che le modifiche di cui sopra avranno decorrenza dal 01/05/2020;

6) di dare mandato alla Responsabile dell'Area finanziaria personale demografici di
- adottare gli atti necessari e conseguenti;

7) di trasmettere copia della presente dehberaznone alle RS U."ed aIIe 00.SS.
territoriali; : 4

Considerato che resta da completare I'attivita relativa alla verifica déi pagamenti inerenti i -
tributi comunali, in particolare per quanto riguarda gli anni pregressi, e considerate inoltre
le nuove modalita di applicazione della- TARI;

Considerata infine la particolare situazione relativa alla pandemia Covid 19 che
necessariamente comportera una pit puntuale attenzione alla gestione dei tributi comunali
al fine di meglio rispondere alle esigenze della cittadinanza;

Vista la vigente normativa in materia di assunzioni, che pone vincoli in materia di spesa di
personale, indirizzando gli Enti verso un sistema di razionalizzazione di personale volto al -
nsparrnlo di spesa complessiva;

Considerato inoltre che a seguito della pubblucaznone del DPCM del 17/3/2020, applicabile
dal 20/04/2020, in materia di assunzioni negli Enti Locali, alla luce della sua applicazione
potrebbe essere ridefinito il nuovo piano dei fabbisogni relativo al triennio 2020/2022 che
dovra recepire le presenti linee di indirizzo;

Considerato che, alla luce di quanto sopra espresso, si ritiene necessario istituire un
nuovo posto di categoria C, profilo professionale istruttore amministrativo presso I'Area
tributi personale demografici — servizio tributi, mediante la soppressione di n. 1 posto di
categoria C, profilo professnonale istruttore amministrativo, presso ['Area contablhté e
programmazione economlca ricorrendo all'istituto della mobilita mtema fra Aree;

Ritenuto per quanto sOpra‘espresso di'

abrogare .il punto 5) della dellberazmne GC n. 27, del 05/02/2020, relativo alla dotazuone
organica;

approvare la nuova dotazione organica, che diventa parte integrante e sostanziale del
presente atto quale allegato A), al fine di sopprimere il . posto di cat. C - profilo
professionale istruttore amministrativo — presso I'Area contabilita e programmazione
economica e di istituire un nuovo posto di cat. C — profilo professionale istruttore
amministrativo presso I'Area tributi personale demografici — servizio tributi
decorrenza 1 giugno 2020; ‘
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Deliberazione GC n. 73 del 20/05/2020

| Tenuto conto che'

la presente deliberazione non comporta alcun |ncremento sul bilancio del corrente
esercizio finanziario e non altera il rispetto dei limiti prevnstl dalla legge in materia di spesa -
. di personale; ‘

della presente proposta verra data opportuna informaznone alle RSU ed alle OO SS.
territoriali; . ,

Visti i pnncnpl dettati dal vigente Statuto Comunale in materia di “ordinamento degln ufﬁcn e
dei servizi’, come specificati al Titolo VI, Capil, Il e lll dello Statuto medesimo;

thenuta la propria competenza ai sensi del lll comma dell'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;
Visti i pareri di cui all'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di abrogare per quanto in premessa riportato, il punto 5) della deluberazwne GC n.
- 27 del 05.02.2020, relatlvo aIIa “Dotazione organica;

2) di approvare la nuova “Dotazione organlca dellEnte, per quanto in premessa
riportato, come da allegato A) che diventa parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, al fine di sopprimere il posto di cat. C — profilo professionale
istruttore amministrativo — presso I'Area contabilitd e programmazione economica e
di istituire un nuovo posto di cat. C — profilo professionale istruttore amministrativo
presso I'Area tributi personale demografici — servizio tributi -, con decorrenza 1

- giugno 2020, ncorrendo all'istituto della mobilita mtema fra Aree

3) di dare mandato al Segretario Generale di adottare gli attl necessari e conseguenti;

4) di trasmettere copia della presente dellberaZIone alle R.S.U. ed alle 00.SS.-
territoriali. : :

~ Successivamente, stante I'urgenza di provvedere, con votazione unanime il prééente '
atto &’ dichiarato immediatamente eseguibile "ai sensi-dell'art. 134 c.4 del D.Lgs.
- 267/00. :

Allti: .
- parere;
- a) Dotazione organica.

}
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COMUNE DI CANEGRATE

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

'

Sede: Via_}Mé‘mzoni, I = Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 < Cod.fisc. e part.IVA 00835500158

Parere prevein'tivo art. 49 e 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Allegato alla deliberazione n. 2 3 assunta in data 2 0 MA6. 2020

_X_ GIUNTA COMUNALE ~__ CONSIGLIO COMUNALE

'OGGE'I'I'O: modifica della dotazione organica

" In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarit tecnica.




Nominativo Profilo Professlohale

Catagona D giuridica.
1 VACANTE DAL 01/05/2020 spacialista contabile
1 esperto amministrativo
1 esperto tecnico,
1 specialista contabile
1 specialista amministrativo
1 specialista tecnico
1 assistente sociale PT 30h
1 assistente sociale
1 specialista amministrativo
. 1 specialista contabile ‘
1 specialista informatico PT 30h
1 istruttore direttivo di PL-Ufficiale
1 istruttore direttivo di PL-Ufficiale
1 spacialista amministrativo

Categoria C giuridica : .
1 istruttore amministrativo
1 istruttore contabile
1 istruttore contabile PT 25h
1 istruttore amministrativo
- 1 istruttore amministrativo
1 istruttore tecnico
1 istruttore tecnico
1 istruttore amministrativo
1 Istruttore amministrativo
1 istruttore amministrativo .
-1 istruttore tecnico
1 istruttore amministrativo PT 3Ch
1 istruttore lnformatuoo
1 agente di PL
1 VACANTE DAL 01/07/2020 agente di PL
1 agente dl PL
1 agente di PL
1 agente di PL
1 agente di PL :
1 Istruttore amministrativo -

COMUNE D! CANEGRATE .

Dotazione organica dell'Ente  _

2020/2022

Categoria

Area

Posizione Giuridica ed Economica

del dipendente

L

contabilita e programmazione econ'ofnica

. cultura, comunicazione e politiche sociali

govemno del territorio
contabilit e programmazione economica
tributi personale demografici -

favori pubblici; patrimonio e tutela dellambiente
" cuitura, comunicazione e politiche sociali :

cultura, comunicazione e politiche soclali
tributi personale demografici

tributi personale demografici

govemno del territorio
polizia locale
polizia locale
affari generali
14

contabilith e programmazione economica
contabilita e programmazione economica
contabilita e programmazione economica
tributi personale demografici

tributi personale demografici

lavori pubblici, patrimonio e tutela del’ambiente
lavori pubblici, patrimonio e tutela delfambiente
cultura, comunicazione e politiche sociali
cultura, comunicazione e politiche sociali

tributi personale demografici

governo del territorio

govemo del territorio

govemo del teritorio -

polizia locale

polizia locale

polizia locale

polizia tocale

polizia locale

polizia-locale

polizia locale
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1 agente di PL
1 VACANTE DAL 01/01/2020 istruttore amministrativo
1 istruttore amministrativo
1 istruttore amministrativo PT 25h (PT 30h dal 01/01/20 al 30/06/20)
1 istruttore amministrativo
1 istruttore amministrativo

Categoria B 3 giuridica
1 collaboratore amministrativo (ad esaurimento dal 01/07/2020)
1 VACANTE DAL 01/03/2020 collaboratore amministrativo
1 collaboratore amministrativo
1 collaboratore amministrativo
1 collaboratére amministrativo
1 collaboratore amministrativo
1 coliaboratore amministrativo
1 collaboratore amministrativo
1 collaboratore amministrativo

Categoria B 1 giuridica .
1 esecutore assistenziale specializzato PT 25h
1 esecutore assistenziale specializzato PT 22,5h
1 esecutore operativo specializzato
1 esecutore operativo specializzato
.1 esacutore operativo specializzato
1 esecutore tecnico specializzato
1 VACANTE DAL 01/05/2020 esecutore tecnico specializzato
1 esecutore operativo specializzato
1 esecutore operativo specializzato PT 25h

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013 SPESA LORDA) = EURO 2.206.769,13 -
RISPETTO C. 557-QUATER (MEDIA TRIENNIO 2020/2022) = EURO 2.141.614,29

RISPETTO C. 557 ANNO 2020 = EURO 2.194.601,59 ‘ : -
RISPETTO C. 557 ANNO 2021 = EURO 2.101.731,14

RISPETTO C. 557 ANNO 2022 = EURO 2.128.510,14

SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2020 = EURO 2.171.588,39
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2021 = EURO 2.092.484,87
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2022 = EURO 2.114.628,01

contabilita e programmazione economica

polizia locale :
cultura, comunicazione e politiche soclali
lavori pubblicl, patrimonio e tutela dellambiente
affari generali
affari generali
governo del territorio

) 26

tributi personale demografici

tributi personale demografici

tributi personale demografici

cuitura, comunicazione e politiche sociali

{avori pubblici, patrimonio e tutela dellambiente
cultura, comunicazione e politiche sociali

lavori pubblici, patrimonio e tutela del'ambiente
tributi personale demografici .

cultura, comunicazione e politiche sociali
cultura, cultura e politiche sociali

cultura, comunicazione e politiche sociali
cultura, comunicazione e politiche sociali
affari generali

lavori pubblici, patrimonio e tutela dellambiente
lavori pubblici, patrimonio e tutela delfambiente
cultura, comunicazione e politiche sociali
cultura, comunicazione e politiche sociali

TOTALE 2020 57
TOTALE 2021 57
TOTALE 2022 57
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Deliberazione G.C. n.

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo : F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dell'art.124 del D. Lgs. n. 267/2000 viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di
questo Comune il giomo = 3 61U, 2020

e vi rimarra per la durata di quindici giomi consecutivi.

Li, - § GiU, 2020 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, co S din_g fogli.

Li -5 GIU, 2020

(Dr.ssa Teresa La Scala)

£ 8, 20 w200

2 IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo

pretorio del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in data .

ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto
Legislativo 18/8/2000 n. 267. |

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala
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