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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 113 DEL 05/08/2020

OGGETTO: NUOVO PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2020/2022

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

+ con propria precedente deliberazione n. 27 del 05.02.2020 ha disposto i seguenti punti:

1) di prendere atto di quanto in premessa riportato, con particolare riferimento all'annualita 2019;

2) di prendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla
Legge 183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell'ente non sono presenti per
glianni 2020, 2021 e 2022 dipendenti in soprannumero;

3) di prendere atto che, ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla legge
183/2011 e per le motivazioni in premessa richiamate, nell'ente non sono presenti dipendenti
in eccedenza per il triennio 2020/2022;

4) per quanto in premessa richiamato, di non dover avviare nel corso dell'anno 2020 pracedure
per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

5) di rimodulare ed approvare la nuova dotazione organica dell’Ente, abrogando ogni atto
precedente riferito al presente, in base ai fabbisogni programmati nell'ambito del potenziale
limite finanziario massimo della medesima;

6) di confermare il punto 4) della deliberazione n. 99 del 05/06/2017 “profili professionali’;

7) di approvare la struttura organizzativa dell'Ente, abrogando ogni atto precedente di
riferimento;

8) di approvare, cosi come stahilito dall'art. 8 del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 35 del regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla base di quanto in premessa richiamato, il piano

triennale dei fabbisogni 2020/2022, cosi come da allegato prospetto, che costituisce parte

integrante e sostanziale del presente atto, nel rispetto di quanto dettato dalla normativa
vigente ed in coerenza con la dotazione organica approvata con la presente deliberazione,
ferma restando 'emanazione del Decreto attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019;

9) di dare mandato alla Responsabile dell'Area finanziaria personale demografici di adottare gl
atti necessari e conseguenti;

10)di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della presente
deliberazione.

con propria precedente deliberazione n. 63 del 22 aprile 2020 ha disposto:

1) di abrogare, per quanto in premessa riportato, il punto 7) della propria deliberazione 27 del
05/02/2020, relativo alla Struttura organizzativa dell'Ente;

2) di approvare lallegato a) “Struttura organizzativa” che diventa parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, come segue:

eliminazione dell'attuale Area finanziaria-personale-demografici e creazione di n. 2 nuove Aree,
come di seguito individuate, con I'attribuzione dei relativi servizi:

Area contabilitd e programmazione economica: servizio bilancio e contabilita (programmaz:one
economica, gestione risorse finanziarie; controllo di gestione); servizio societa partecipate
(gestione finanziaria partecipazioni societarie e adempimenti generali in materia di acquisizioni,
dismissioni, ricognizione, ecc...); servizio trattamento economico e previdenziale; servizio
ecohamato; :

- Area  tributi-personale-demografici: servizio tributi (redazione regolamenti di fiscalita locale,
gestione tributi comunali, relazione con Societa Partecipata affidataria in house); servizio risorse
umane e provveditorato (attivitd di gestione giuridica del personale; attivita relative alla
contrattazione decentrata; programmazione e affidamento di talune forniture e servizi generati);
servizi demagrafici (anagrafe elettorale; stato civile; concessioni cimiteriali),

3) di abrogare ogni atto precedente che faccia riferimento alle attlwté principali attnbu;te! alle_
Aree; A C PN
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Deliberazione GC n. 113 del 05/08/2020

4) di approvare l'allegato b) “Attivita principali”, che diventa parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

5) d@ dare atto che le modifiche di cui sopra avranno decorrenza dal 01/05/2020;

6) . di dare mandato alla Responsabile dell'Area finanziaria personale demografici di adottare
gli atti necessari e conseguenti;

7) di trasmettere copia della presente deliberazione alle R.S.U. ed alle OO.SS. territoriali.

Con propria precedente deliberazione n. 73 del 20.05.2020 ha disposto quanto segue:
1) di abrogare, per quanto in premessa riportato, il punto 5) della deliberazione GC n. 27 del
05.02.2020, relativo alla “Dotazione organica;
2) di-approvare la nuova “Dotazione organica® del’Ente, per quanto in premessa riportato,
come da allegato A) che diventa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, al fine
di sopprimere il posto di cat. C — profilo professionale istruttore amministrativo — presso |'Area
contabilita e programmazione economica e di istituire un nuovo posto di cat. C — profilo
professionale istruttore amministrativo presso I'Area tributi personale demografici — servizio tributi -
" con decorrenza 1 giugno 2020, ricorrendo all'istituto della mobilita interna fra Aree; :
3) di dare mandato al Segretario Generale di adottare gli atti necessari e conseguenti;

4) ditrasmettere copia della presente deliberazione alle R.S.U. ed alle O0.SS. territoriali.

Con propria precedente deliberazione n. 108 del 29 luglio 2020 ha disposto il provvedimento di
mobilita interna tra aree di una dipendente inquadrata in cat. giuridica ed economica B3/B7, profilo
professionale collaboratore amministrativo a far data dal 01/08/2020, dalfArea cultura,
comunicazione e politiche sociali — servizi sociali di base e promozione sociale all'‘Area tributi
personale demografici — servizi demografici, nonché la modifica della propria deliberazione n. 66
del 29/04/2020 prevedendo I'assunzione dall'esterno di n. 1 cat. B3, collaboratore amministrativo,
a tempo indeterminato e pieno, presso ['Area cultura, comunicazione e .politiche sociali — servizi
sociali di.base e promozione sociale;

che l'art. 6 del D.lgs.n. 165 del 30.3.2001 testualmente recita: -

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma
2, gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti
collettivi nazionali.

2. Allo scopo di oftimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall‘articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n.-95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano gi cui al comma 2, adottato annualmente dall'argano di
vertice, & approvato, anche per le finalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del
Prasidente del Consiglio dei ministri o de! Ministro delegato, su proposta del Ministro compage‘n__te.k
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbliche '™

piano triennale dei fabbisogni, adottato annualmente nel rispetto delle previsioni di cuy, _-':_3? cfomm_i 2
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Deliberazione GC n. 113 del 05/08/2020

e 3, e approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione
degli atti di cui al presente comma, é assicurata la preventiva informazione sindacale, ove prevista
nei contratti collettivi nazionali. '

[4-bis. Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture
cui sono preposti. ]

5. Per.la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello
Stato, di polizia e di giustizia, sono fatte salve le particolari dispasizioni dettate dalle normative di
settore. L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, relativamente al
personale appartenente alle Forze di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al
predetto personale non.si applica l'articolo 16 dello stesso decreto. Restano salve le disposizioni
vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche del personale degli istituti e scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative. Le attribuzioni del Ministero dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tutto il personale tecnico e amministrativo universitario,
ivi-compresi i dirigenti, sono devolute all'universita di appartenenza. Parimenti sono attribuite agli
osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero dell'universita e
della ricerca scientifica.e tecnologica in materia di personale, ad eccezione di quelle relative al
reclutamento del personale di ricerca. :

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale.

6-bis. Sono fatte salve le procedure di reclutamento del personale docente, educativo e
amministrativo, tecnico e ausfliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative statali, delle
istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e delle istituzioni universitarie, nonché
degli enti pubblici di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218. Per gli enti del
servizio sanitario nazionale sono fatte salve le particolari disposizioni dettate dalla normativa di
settore.”;

che la Funzione Pubblica in data 08/05/2018 ha emanato le linee di indirizzo per |a predisposizione
dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

che le succitate linee di indirizzo in particolare al punto 2.2 disciplinano la “garanzia degli equilibri
di finanza pubblica in termini di vincoli finanziari”; \

che i prospetti inerenti il controllo dei succitati vincoli & stato predisposto dai Servizi Finanziari ed &
conservato agli atti del Servizio Risorse Umane,

che dai succitati prospetti si evince che il Piano triennale dei fabbisogni & redatto in coerenza con
la programmazione finanziaria e di bilancio e, conseguentemente, delle risorse finanziarie a
disposizione;

Visto I'art. 33 del D.L. 34/2019 che statuisce quanto segue: “1. A decorrere dalla data individuata
dal decreto di cui al presente comma, anche al fine di consentire I'accelerazione degli investimenti
pubblici, con particolare rifeimento a quelli in materia di mitigazione del rischio idrogeologico,
ambientale, manutenzione di scuole e strade, opere infrastrutturali, edilizia sanitaria e agli altri
programmi previsti dalla legge 30 dicembre 2018, n. 145, le regioni a statuto ordinario possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, anche differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto di quelle la cui destinazione ¢ vincolata, ivi
incluse, per le finalita di cui al presente comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilité stanziato in bilancio di previsione. Con degreto del.
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Deliberazione GC n. 113 del 05/08/2020

Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto, sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le regioni che si collocano al di softo del predetto valore soglia. | predelti parametri
possono essere aggiornali con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. Le regioni in
cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvali risulta superiore
al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nelf'anino 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano
un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o
in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi dj
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base dj calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018.

1-bis. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita
di-cui al comma 1, le province e le cittd metropolitane possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non, superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvatl considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato nel bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
deil'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-
cittd ed autonomie locali, entro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione sono individuati le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio
per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le province e le citta metropolitane che si collocano al di sotfo del predetto valore
soglia. | predetti parametri possono essere aggiornali con le modalita di cui al secondo periodo
. ogni cinque anni. Le province e le citta metropolitane in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi ‘a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo,
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un tum over inferiore ai cento per
cento. ‘A decorrere dal 2025 le province e le citta metropolitane che registrano un rapporto
superiore al valore soglia applicano un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento del
predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito allanno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018.

1-ter. L'articolo 1, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, é abrogato. Fermo restando
quanto previsto dal comma 1-bis, le province possono avvalersi di personale a tempo determinato
nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalité nell'anno 2009.

2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di
cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva  per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell ammsmsrra{f ne,: noq
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demo, raf ca, deﬂg\
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- media delle entrate correnti relative agli ullimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cilté ed autonomie locali, entro sessanta
.giomi dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incrementa del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che
registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore
del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'uitimo rendiconto della
gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del
valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni"” ai sensi dell'articolo
32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
I'assunzione di almeno una unitd possono incrementare' la spesa di personale a tempo
indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui
al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a
carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale. | predetlti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo
ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulla superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per
cento fino al conseguimento del predetto valore soglia superiore. Il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018.

2.bis. Al comma 366 dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) le parole: «ed educativo, anche degli enti locali» sono soppresse; _

b) é aggiunto, in fine, il seguente periodo: «I commi 360, 361, 363 e 364 non si applicano alle
assunzioni del personale educativo degli enti locali». :
2-ter, Gli enti locali procedono alle assunzioni di cui all'articolo 1, comma 366, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, anche utilizzando le graduatorie la cui validita sia stata prorogata ai sensi
del comma 362 del medesimo articolo 1. ]

2-quater. Il comma 2 dell‘articolo 14-ter del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, é abrogato”;

Considerato che il DM di cui al comma 1 del succitato articolo & stato emanato in data 17/03/2020,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27/04/2020 e risulta applicabile con decorrenza dal

20/04/2020;

che in data 08.06.2020 il Ministero dell'Interno ha emanato la relativa Circolare applicativa ad
oggetto: “Circolare sul Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, attuativo dell'art. 33,
comma 2, de! Decreto Legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 58 del 2019,
in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”;

Considerato che la nuova succitata normativa non ha abrogato le disposizioni che seguono e per
le quali se ne riattesta il rispetto, come meglio di seguito specificato con i relativi nuovi allegati;

Ol Ca N\
Che l'art. 1, comma 823, della L. 145/2018 dispone quanto segue: /\/ P,
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Deliberazione GC n. 113 del 05/08/2020

“A decorrere dall'anno 2019, cessano di avere applicazione i commi 465 e 466, da 468 a 482, da.
485 a 493, 502 e da 505 a 509 dell'articolo 1 della legge 11 dicembre 2018, n. 232, i commi da 787
a 790 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, e I'articolo 6-bis del decreto-legge 20
giugno 2017, n. 91, convertito, con moadificazioni, dalla legge 3 agosto 2017, n. 123. Con
riferimento al saldo non negativo dell'anno 2018 restano fermi, per gli enti locali, gli obblighi di
monitoraggio e di certificazione di cui ai commi da 469 a 474 del citato articolo 1 della legge n. 232
del 2016. Resta ferma I'applicazione delle sanzioni in caso di mancato conseguimento del saldo
non negativo dell'anno 2017, accertato ai sensi dei commi 477 e 478 del medesimo articolo 1 della
legge n. 232 del 2016";

Che l'art. 1, commi da 469 a 474 e da 477 a 478 dispongono:
“469. Per il monitoraggio degli adempimenti relativi a quanto disposto dai commi da 463 a 484 e
per l'acquisizione di elementi informativi utili per la finanza pubblica, gli enti di cui al comma 465
trasmettono al Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato le informazioni riguardanti le risultanze del saldo di cui al comma 466, con tempi e
modalitd definiti con decreti del predetto Ministero sentite, rispettivamente, la Conferenza Stato-
cittd ed autonomie locali e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.
470. Ai fini della verifica del rispetto delf'obiettivo di saldo, ciascun ente & tenuto a inviare,
utilizzando il sistema web, appositamente previsto nel sito «http:/pareggiobilancio.mef.gov.it»,
entro il termine perentorio del 31 marzo dell'anno successivo a quello di riferimento, al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato una
certificazione dei risultati conseguiti, firmata digitalmente, ai sensi dell'articolo 24 del codice
dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, dal rappresentante
legale, dal responsabile del servizio finanziario e dall'organo di revisione economico-finanziaria,
ove previsto, secondo un prospetto e con le modalita definiti dai decreti di cui al comma 469 del
presente articolo. La trasmissione per via telematica della certificazione ha valore giuridico ai sensi
dellarticolo 45, comma 1, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005. La
mancata trasmissione della certificazione entro il termine perentorio del 31 marzo costituisce
inadempimento all'obbligo del pareggio di bilancio. Nel caso in cui la certificazione, sebbene in
ritardo, sia trasmessa entro il successivo 30 maggio e attesti il conseguimento dell'obiettivo di
saldo di cui al comma 466, si applicano, nei dodici mesi successivi al ritardato invio, le sole
disposizioni di cui al comma 475, lettera e), limitatamente alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato.
470-bis. Gli enti locali per i quali, ai sensi dell’ articolo 248, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, a seguito della dichiarazione di dissesto, sono sospesi i termini per la
deliberazione del bilancio, sono tenuti ad inviare la certificazione di cui al comma 470 entro trenta
giorni dal termine stabilito per I'approvazione del rendiconto di gestione, previsto dal decreto del
Ministro dellinterno di approvazione dell'ipotesi di bilancio di previsione stabiimente riequilibrato di
cui all'articolo 261 del medesimo decreto legislativo. La disposizione di cui al periodo precedente si
applica anche agli obblighi di certificazione di cui all'articolo 1, comma 720, della legge 28
dicembre 2015, n. 208.
471. Decorsi trenta giorni dal termine stabilito per'l'approvazione del rendiconto di gestione, in
caso di mancata trasmissione da parte dell'ente locale della certificazione, il presidente dell'organo
di revisione economico-finanziaria nel caso di organo collegiale ovvero |'unico revisore nel caso di
organo monocratico, in qualita di commissario ad acta, provvede, pena la decadenza dal ruolo di
revisore, ad assicurare 'assolvimento dell'adempimento e a trasmettere la predetta certificazione
entro i successivi trenta giorni. Nel caso in cui la certificazione sia trasmessa dal commissario ad
acta entro sessanta giorni dal termine stabilito per 'approvazione del rendiconto di gestione e
attesti il conseguimento dell'obiettivo di saldo di cui al comma 466, si applicano le sole disposizioni
di cui al comma 475, lettere e) e f), tenendo conto della gradualita prevista al comma 4786. Sino alla
data di trasmissione da parte del commissario ad acta, le erogazioni di risorse o trasferimenti da
parte del Ministero dell'interno relative all'anno successivo a quello di riferimento sono sospese €,
a tal fine, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato provvede a trasmettere apposita comunicazione al predetto Ministero. s
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472. I_)gcorsi trenta giorni dal termine stabilito per I'approvazione del rendiconto di gestione, in
caso di mancata trasmissione da parte delle regioni e delle province autonome della certificazione
si procede al blocco di qualsiasi prelievo dai conti della tesoreria statale sino a quando la
certificazione non & acquisita.

473. | dati contabili rilevanti ai fini del conseguimento del saldo di cui al comma 466, trasmessi con
lg certificazione ‘dei risultati di cui al comma 470, devono corrispondere alle risultanze del
rendiconto di gestione. A tal fine, qualora la certificazione trasmessa entro il termine perentorio di
cui al comma 470 sia difforme dalle risultanze del rendiconto di gestione, gli enti sono tenuti ad
inviare una nuova certificazione, a rettifica della precedente, entro il termine perentorio di sessanta
giorni dall'approvazione del rendiconto e, comunque, non oltre il 30 giugno del medesimo anno per
gli enti locali e il 30 settembre per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

474, Decorsi i termini previsti dal comma 473, sono comunque tenuti ad inviare una nuova
certificazione, a rettifica della precedente, solo gli enti che rilevano, rispetto a quanto gia certificato,
un peggioramento del proprio posizionamento rispetto all'obiettivo di saldo di cui al comma 466.
477. Agli enti per i quali il mancato conseguimento del saldo di cui al comma 466 sia accertato
dalla Corte dei conti successivamente all'anno seguente a quello cui la vioclazione si riferisce, le
sanzioni di cui al comma 475 si applicano nell'anno successivo a quello della comunicazione del
mancato conseguimento del saldo, di cui al comma 478.

478. Gli enti di cui al comma 477 sono tenuti a comunicare l'inadempienza entro trenta giorni
dallaccertamento della violazione mediante linvio di una nuova certificazione al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato”;

Considerato che, sulla base di quanto sopra, vista la nota della Responsabile del'Area contabilita
e programmazione economica, allegata al presente atto, risulta rispettata la verifica degli equilibri
(allegata f),

Che l'art. 1, ai commi 557 e seguenti, della L. 296/2006, testualmente recita:

“557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) [riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile] ABROGATO; ‘ ,

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle
sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché
per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente;

557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4,
dél decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133

557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione;” '
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Deliberazione GC n. 112} del 05/08/2020

Atteso che il valore met_:iio Qella spesa di personale calcolato ai sensi dell' art. 1, comma 557-
quate‘r, L. 296/2006 (triennio 2011/2013) & pari ad Euro 2.206.769,13, che corrisponde alla
massima spesa potenziale; -

Atteso che, nell'ambito della programmazione triennale di cui alla presente deliberazione, la spesa
media di personale del triennio 2020/2022, esclusi gli oneri per rinnovi contrattuali, & pari ad Euro
2.142.152,43 e che la spesa di personale, distinta per ciascuna annualita, esclusi gli oneri per i
rinnovi contrattuali, & la sequente e rispetta quanto dettato dai succitati commi 5§57 e 557-quater:
anno 2020 euro 2.196.216,00, anno 2021 euro 2.101.731,14, anno 2022 euro 2.128.510,14,
pertanto sia la spesa media del triennio 2020/2022 che quella relativa a ciascuna annualita &
inferiore alla media del triennio 2011/2013 (allegato a);

Considerato che, alla luce di quanto sopra, 'Amministrazione ha rivalutato le decisioni assunte in
materia di piano dei fabbisogni di cui alla succitata deliberazione n. 27, al fine di rispettare le nuove
disposizioni in materia di personale e di garantire tuttavia continuita ai servizi erogati alla
collettivita;

Preso atto che la mutata situazione ha comportato una differente valutazione ed una conseguente
scelta diversa rispetto a quanto precedentemente definito, anche alla Iuce di pensionamenti
ricaduti su varie figure professionali;

Preso atto inoltre che, in applicazione del piano dei fabbisogni 2020/2022 di cui alla deliberazione
n. 27, in data 05/02/2020 sono state effettuate n. 2 assunzioni a copertura dei seguenti posti:

n. 1 Agente di Poalizia Locale di cat. C, presso I'Area polizia locale;
n. 1 specialista amministrativo di cat. D, presso I'Area Affari Generali;

che, ai sensi della Circolare del Ministero dell'Interno 08/06/2020, le assunzioni effettuate prima del
20/04/2020 costituiscono maggior spesa consentita per il solo-anno 2020 rispetto ai valori soglia,
non computabile allinterno della sostenibilita finanziaria di cui al DM del 17.03.2020;

che quanto fin qui riportato costituisce la base per la redazione del piano fabbisogni 2020/2022,

Ritenuto di confermare, con quanto indicato rispettivamente nel preambolo e nella motivazione, i
punti 1), 2), 3), 4), 6), 10) della deliberazione n. 27 del 05.02.2020, nonché quanto disposto dalle
deliberazioni n. 63 del 22.04.2020 e n.108 del 29.07.2020;

Atteso che i valori soglia di massima spesa del personale sono calcolati in applicazione del DM
17/03/2020 e della relativa circolare applicativa;

Visto il prospetto, agli atti del Servizio Risorse Umane, dal quale risulta quanto segue:

- il Comune di Canegrate si classifica nella fascia f) dell'art. 3 del succitato DM;

- il rapporto spese di personale/entrate correnti, per I'anno 2020, di cui agli artt. 1 e 2 del
succitato DM & pari al 26,05% , pertanto, in applicazione dell'art. 4, comma 1, I'Ente risulta
virtuoso; : 1

- il margine di sostenibilita finanziaria per 'anno 2020 & pari ad Euro 72.491,39 (con una
spesa massima di personale calcolata in Euro 2.051.243,59); .

- per I'anno 2020 non risultano applicabili gli ulteriori incrementi previsti dall' art. 5 del
succitato DM, poiché il calcolo della sostenibilita finanziaria di Euro 72.491,39 raggiunge la
spesa massima di personale;

- il rapporto spese di personale/entrate correnti, per 'anno 2021, di cui agli artt. 1-e 2 del
succitato DM & pari al 25,37% , pertanto, in applicazione dell'art. 4, comma 1, I'Ente risulta.

virtuoso; 1/ DY AN
- il margine di sostenibilitd finanziaria per 'anno 2021 & pari ad Euro 124.379,41/(con una \
spesa massima di personale calcolata in Euro 2.061.522,45); O
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Deliberazione GC n. 113 del 05/08/2020

- per I'anno 2021 non risultano applicabili gli ulteriori incrementi previsti dall' art. 5 del
succitato DM, poiché il calcolo della sostenibilita finanziaria di Euro 124.379,41 raggiunge
la spesa massima di personale

- il rapporto spese di personale/entrate correnti, per I'anno 2022, di cui agli artt. 1 e 2 del
succitato DM & pari al 27,76% , pertanto, 'Ente 'si colloca nella fascia intermedia
relativamente ai valori soglia del DM, ed ai sensi dell'art. 6, comma 3, del medesimo DM gli
Enti non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. )

Che in applicazione della normativa vigente risulta necessario provvedere alla rimodulazione della
dotazione organica dell’Ente (allegato b), in base ai fabbisogni programmati ai sensi del DM
17/03/2020, abrogando ogni atto precedente al presente, nonché di confermare la struttura
organizzativa di cui alla deliberazione 63 (allegato c),

Considerata la necessita di dare continuita alle attivitd e nel contempo migliorare i servizi offerti
alla collettivita, alla luce dei pensionamenti che negli ultimi anni hanno ridotto il personale in
servizio, senza la possibilita di reintegrarlo, stante i limiti imposti dalle vigenti normative;

Vista la dotazione organica allegata al presente atto, che prevede i seguenti posti vacanti:

Anno 2020:

- n. 1 cat. D dal 01/05/2020 specialista contabile presso Area contabilitd e programmazione
economica;

- n.1cat. Cdal 01/07/2020 agente di PL presso Area PL;

- n. 1 cat. Cistruttore amm.vo presso Area cultura, comunicazione e politiche sociali;

- n. 1 cat. B3 dal 01/08/2020 collaboratore amm.vo presso Area cultura, comunicazione e
politiche sociali;

- n. 1 cat. B1 dal 01/05/2020 esecutore tecnico specializzato presso Area lavori pubblici,
patrimonio e tutela dell’lambiente;

Anno 2021:0;
Anno 2022: 0;
Considerato che per quanto riguarda il lavoro flessibile (in particolare i tempi determinati):

ai sensi del’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, il limite massimo di spesa per lavoro flessibile,
riferito allanno 2009 per le stesse finalita, & pari ad Euro 70.653,00;

che nel corso dell'anno 2020 & prevista la spesa, per n. 9 mesi, relativa all'assunzione a tempo
determinato di una unita di personale di cat. B3 per euro 14.397,93 (retr. tab.) e che il succitato
valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le assunzioni a tempo determinato, cosi come
risulta dagli atti depositati presso il Servizio Risorse Umane, anche in applicazione delle
disposizioni contenute nella presente deliberazione; : :

che nel corso dell'anno 2021 & prevista la spesa, per lintera annualita, relativa all'assunzione a
tempo determinato di una unita di personale di cat. B3 per un importo pari ad euro 19.187,24 e che
il succitato valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le assunzioni a tempo determinato,
cosi come risulta dagli atti depositati presso il Servizio Risorse Umane, anche in applicazione delle
disposizioni contenute nella presente deliberazione;

che nel corso deli'anno 2022 & prevista la spesa per n. 1 unita di personale a tempo determinato
per n. 12 mesi e n. 1 unita di personale a tempo determinato per n. 8 mesi per un importo pari ad
euro 33.595,17 e che il succitato valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le agsupzioni
a tempo determinato, cosl come risulta dagli atti depositati presso il Servizio Risorsé Umane,
anche in applicazione delle disposizioni contenute nella presente deliberazione; O g O\
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Considerato che l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 statuisce che: “1. Le amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giomni, un bando in cui
sono indicati i posti che intendono ricoprire altraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino
allintroduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale
delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri,
agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non é richiesto 'assenso dell'amminisirazione di
appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione
di destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che I'amministrazione di
destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza.
Per agevolare le procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica istituisce un portale finalizzato all'incontro tra la domanda e l'offerta di mobilita.
(158) (170) (173)

1-bis. L'amministrazione di destinazione provvede alla riqualificazione dei dipendenti la cui
domanda di trasferimento é accolta, eventualmente avvalendosi, ove sia necessarno predisporre ~
percorsi specifici o -settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell'amministrazione.

- All'aftuazione del presente comma si provvede utilizzando le risorse umane, strumentali e
finanzianie disponibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica. (165) ' ‘

1-ter. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione,

debitamente certificati -dai servizi sociali del comune di residenza, pud presentare domanda di -
trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di

residenza, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla

suddetta comunicazione I'amministrazione di appartenenza dispone il trasferimento presso

I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacantj corrispondenti alla sua

qualifica professionale. (167)

2. Nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere
trasferiti all'interno della stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni
interessate, in altra amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a
distanza non superiore a cinquanta chilometri dalla sede cul sono_adibiti. Ai fini del presente
comma non si applica il terzo periodo del primo comma dell'articolo 2103 del codice civile. Con
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di conferenza
unificata di cui all'articolo 8 del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissati
criteri per realizzare i processi di cui al presente comma, anche con passaggi direlti di personale
tra amministrazioni senza preventivo accordo, per garantire I'esercizio delle funzioni istituzionali da
parte delle amministrazioni che presentano carenze di organico. Le disposizioni di cui al presente
comma si applicano.ai dipendenti con figli di eta inferiore a tre anni, che hanno dinitto al congedo
parentale, e ai soggetti di cui all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, con il consenso degli stessi alla prestazione della propria attivita
lavorativa in un'altra sede. (159) (176)

2.1. Nei casi di cui ai commi 1 e 2 per i quali sia necessario un trasferimento di risorse, si applica il

comma 2.3. (164) \
{

2.2 | contratti collettivi nazionali possono integrare le procedure e i criteri generali per l'attuazione
di quanto previsto dai commi 1 e 2. Sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratp«doﬂemw N
in contrasto con le disposizioni di cui ai commi 1 e 2. (169)
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2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, & istituito, nello stato di previsione del
Ministero dell'sconomia e delle finanze, un fondo destinato al miglioramento dell'allocazione del
personale presso le pubbliche amministrazioni, con una dotazione di 15 milioni di euro per I'anno
2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dall'anno 2015, da altribuire alle amministrazioni
destinatarie dei predetti processi. Al fondo confluiscopo, altresi, le risorse corrispondenti al
cinquanta per cento del traftamento economico spettante al personale trasferito mediante
versamento all'entrata dello Stato da parte dellamministrazione cedente e corrispondente
riassegnazione al fondo ovvero mediante contestuale riduzione dei trasferimenti statali
all'amministrazione cedente. | criteri di utilizzo e le modalita di gestione delle risorse del fondo
sono stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze. In sede di prima applicazione, nell'assegnazione delle risorse
vengono prioritariamente valutate le richieste finalizzate all'ottimale funzionamento degli uffici
giudiziari che presentino rilevanti carenze di personale e conseguentemente alla piena
applicazione della riforma delle province di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56. Le risorse sono
assegnate alle amministrazioni di destinazione sino al momento di effettiva permanenza in servizio
del personale oggetto delle procedure di cui ai commi 1 e 2. (164) (166) (175)

2.4 Agli oneri derivanti dall'attuazione del comma 2.3, pari a 15 milioni di euro per I'anno 2014 e a
30 milioni di euro a decorrere dall'anno 2015, si provvede, quanto a 6 milioni di euro per I'anno
2014 e a 9 milioni di euro a decommere dal 2015 mediante corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 3, comma 97, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
quanto a 9 milioni di euro a decomrere dal 2014 mediante corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 2006, n.
262 convertito con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e quanto a 12 milioni di
euro a decorrere dal 2016 mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2015, il
fondo di cui al comma 2.3 pud essere rideterminato ai sensi dell'articolo 11, comma 3, lettera d),
della legge 31 dicembre 2009, n. 196. Il Ministro dell'economia e delle finanze é autorizzato ad
apportare con propri decreti le occorrenti variazioni di bilancio per l'attuazione del presente
articolo. (164)

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate
alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il
trasferimento é disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e
posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza;
il trasferimento pud essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di
inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria. (162) (168) (172)

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-bis, limitatamente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri e al Ministero degli affari esteri, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri
dipendenti, avviene previa valutazione comparativa dei fitoli di servizio e di studio, posseduti dai
dipendenti comandati o fuori ruolo al momento delia presentazione della domanda di trasferimento,
nei limiti dei posti effettivamente disponibili. (157)

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei ministri, per fronteggiare le situazioni di emergenza in
atto, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri dipendenti puo procedere alla
riserva di posti da destinare al personale assunto con ordinanza per le esigenze della Protezione
civile e del servizio civile, nell'ambito delle procedure concorsuali di cui all'articolo 3, comma 59,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e all'articolo 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n.
311" (157)
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2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguito dell'iscrizione nel ruolo dell'amministrazione di
destinazione, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico
ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione. (160)

2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono ufilizzare in assegnazione
temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni
per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
matenia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto™;

che ['art. 3, comma 8, della Legge 56/2019 dispone che: “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1,
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”.

Preso atto che:

I'art. 48, 1 comma, del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. dispone che gli Enti non possano procedere
ad assunzioni di personale se non hanno approvato il piano triennale delle azioni positive;

il Comune di Canegrate, con propria deliberazione GC n. 167 del 15.11.2017, ha approvato il
piano triennale azioni positive 2018/2020;

il D.Lgs. 150/2009 e\ss.mm.ii. dispone che gli Enti non possono procedere ad assunzioni di
personale in assenza di adozione del piano della performance; 1

ai sensi di quanto sopra, I'Ente, con propria deliberazione GC n. 50 del 11.03.2020 ha approvato il
piano della performance per il triennio 2020/2022;

I'Ente ha rispettato tempi e modalita relativi alle comunicazioni alla BDAP;
Ritenuto, per quanto sopra espresso, di:

adottare, al fine di ottimizzare F'utilizzo delle risorse pubbliche disponibili € perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance adottata con deliberazione GC n.
50 del 11.03.2020, e nell'ambito della propna dotazione organica qui approvata, il piano tnennale
dei fabbisogni (allegato d) che prevede, in particolare:

per I'anno 2020:

la copertura di n. 1 posto di categoria B3 vacante dal 01/08/2020, profilo professionale
collaboratore amministrativo, presso I' Area cultura, comunicazione e politiche sociali — servizi
sociali di base e promoznone sociale, spesa prevista pari ad Euro 27.396,21, a valere sulla
sostenibilita finanziaria anno 2020 calcolata in Euro 72.491,39;

la-copertura di n. 1 posto di categoria C, profilo professmnale istruttore amministrativo, presso Area
cultura. comunicazione e politiche sociali, spesa prevista pari ad Euro 29.254,43, a valere sulla
sostenibilita finanziaria anno 2020 calcolata in Euro 72.491,39;

per I'anno 2021: la copertura di n. 1 posto di categoria D vacante dal 01/05/2020, profilo
professionale specialista contabile, presso Area contabilita e programmazione economica, spesa
prevista pari ad Euro 31.771,39, a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021 stlmata in. Euro
124.379,41; / ey e

P ’ - /J
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la copertura di n. 1 posto di categoria B1 vacante dal 01/05/2020, profilo professionale esecutore
tecnico specializzato, presso Area lavori pubblici, patrimonio e tutela dell’ambiente, spesa prevista
pari ad Euro 26.366,94, a valere sulla sostenibilitd finanziaria anno 2021 stimata in Euro
124.379,41,

la copertura di n. 1 posto di categoria C vacante dal 01/07/2020, profilo professionale Agente di
Polizia Locale, presso Area Polizia Locale — Servizio Polizia Locale, spesa prevista pari ad Euro
30.815,03, a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021 stimata in Euro 124.379,41;

per I'anno 2022:
Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

Anno 2020 :

spesa potenziale lorda massima 2011/2013 euro 2.206.769,13;

risorse destinate all'attuazione del piano fabbisogni euro 2.171.214,32 (comprensivo di salario
accessorio e al netto dei rinnovi CCNL);

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.954.126,28 (comprensivo di salario accessorio e
al netto dei rinnovi CCNL) i rapporti di lavoro istituiti a tempo pieno e successivamente trasformati
in part time sono stati considerati per l'effettivo valore del tempo parziale in considerazione della
non riconversione degli stessi in tempo pieno entro 1a fine del corrente esercizio finanziario;

lavoro flessibile (tempo determinato) euro 22.176,71; -

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 92.068,45;

sostenibilita finanziaria da DM 17/03/2020: euro 72.491,39

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata per I'anno 2020 euro 56.650,64;

Anno 2021

spesa potenziale lorda massima 2011/2013 euro 2.206.769,13;

risorse destinate all’attuazione del piano fabbisogni euro 2.092.484,87 (comprensivo di salario
accessorio e al netto dei rinnovi CCNL);

spesa di personale a tempo indeterminato euro 2.062.915,92 (comprensivo di salario accessorio e
al netto dei rinnovi CCNL) i rapporti di lavoro istituiti a tempo pieno e successivamente trasformati
in part time sono stati considerati per I'effettivo valore del tempo parziale in considerazione della
non riconversione degli stessi in tempo pieno entro la fine del corrente esercizio finanziario;

lavoro flessibile (tempo determinato) euro 29.568,95; :

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 92.088,45;

sostenibilita finanziaria da DM 17/03/2020: euro 124.379,41

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata per I'anno 2021 euro 88.953,36;

Anno 2022

spesa potenziale lorda massima 2011/2013 euro 2.206. 769,13;

risorse destinate all'attuazione del piano fabbisogni euro 2.114.661,58 (comprenswo di salario
accessorio e al netto dei rinnovi CCNL);

spesa di personale a tempo indeterminato euro 2.062.915,92 (comprensivo di salario accessorio e
al netto dei rinnovi CCNL) i rapporti di lavoro istituiti a tempo pieno e successivamente trasformati
in part time sono stati consliderati per I'effettivo valore del tempo parziale in considerazione della
non riconversione degli stessi in tempo pieno entro la fine del corrente esercizio finanziario;

lavoro flessibile (tempo determinato) euro 51.745,66;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 92.068,45;

Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

Considerato che nel bilancio pluriennale sono previste risorse necessarie tali da garantire la
copertura del fabbisogno di personale;

Tenuto conto che: /20l (
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della presente proposta verra data opportuna informazione alle RSU,

il Revisore unico ha accertato, come si evince dall'allegato parere, il rispetto dei criteri e dei vincoli
dettati dalle vigenti dispasizioni in materia di assunzioni di personale (allegato e),

Ritenuto di dare atto che [Iimporto verrda impegnato con successive determinazioni del
Responsabile di Area, secondo la scadenza dell'obbligazione giuridica prevista;

Visti i principi dettati dal vigente Statuto Comunale in materia di “ordinamento degli uffici e dei
servizi®, come specificati al Titolo VI, Capi |, Il e lll dello Statuto medesimo;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del Il comma dell'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;
Visti i pareri di cui all'art. 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;
can voti unanimi favorevali resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di confermare, per quanto in premessa riportato, i punti 1), 2), 3), 4), 6), 10) della
deliberazione n. 27 del 05.02.2020, unitamente a quanto indicato rispettivamente nel
preambolo e nella motivazione, nonché quanto disposto dalle deliberazioni n. 63 del
22.04.2020 e n. 108 del 29.07.2020; , :

2) di provvedere alla rimodulazione della dotazione organica dell'Ente (allegato b), in base ai
fabbisogni programmati ai sensi del DM 17/03/2020, abrogando ogni atto precedente al

© presente, nonché di confermare la struttura organizzativa di cui alla deliberazione 83 del
22/04/2020 (allegato c);

3) diapprovare, cosl come stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. 165/2001, dall'art. 33 del DL 34/2019,
dal DM 17/03/2020 e relativa circolare applicativa, nonché dall'art. 35 del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla base di quanto in premessa richiamato, il
nuovo piano triennale dei fabbisogni 2020/2022 (allegato d), cosi come da allegato
prospetto, che costituisce parte integrante e sostanziale de! presente atto, nel rispetto di
quanto dettato dalla normativa vigente ed in coerenza con la dotazione organica approvata
con la presente deliberazione; ‘

4) didare mandato al Responsabile dell'Area tributi personale demografici di adottare gli atti
necessari e conseguenti; '

5) di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica e alle R.S.U. copia della presente
deliberazione.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, con votazione unanime il presente atto &
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 c.4 del D.Lgs. 267/00.

All.ti:
- parere; . 7 -
- a) rispetto vincolo comma 557 e 557 quater e previsione spesa di personale;
- b) dotazione organica,
- c¢) struttura organizzativa,
- d) piano fabbisogni 2020/2022;
- e) parere Revisore
- f) verifica equilibri 2019.
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2 COMUNE DI CANEGRATE

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1 —Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401535 — Cod.fisc. e part.IVA 00835500158

Parere preventivo art. 49 e 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
o <8 s -

Allegato alla deliberazionen. | - \ assuntaindata ___ —~ 5 AG0. 2020

_X_GIUNTA COMUNALE __ CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: nuovo piano triennale dei fabbisogni 2020/2022

In relazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.
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SPESA DI PERSONALE - RISPETTO ART. 1 C. 567 e 557 QUATER L. 296/2006 (AL NETTO DEI RINNOVI CCNL)

DATI DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2020/2022

BILANCIO 2020 DEFINITIVO ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022

STIPENDI e irap ] 2.301.514.45] 2.213.824,53] 2,240.608,50|CON FPV
a delrarre

PREVISIONE RINNOVI CONTRATTUALI

13.230,00 20.025,00 20.025,00

VALORI INCIDENZA RINNOVI CCNL 21/05/2018

§2.068.45 92.068.45 92.068.45

TOTALE AL NETTO DEI RINNOVI CONTRATTUALI

2.196.216,00] 2.101.731,14] 2.128.510,14

LIMITE RISPETTO ALTRIENNIO 2011/2013 (SPESA LORDA)}

2.206.769,13| 2.206.769,13| 2.206.769,13|

RISPARMIO

MEDIA TRIENNIO 2020-2022

17/06/2020

10.553,13  105.037,98 78.258,99

2.142,152,43
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Dotazione organica deil'Ente

530,

202072022
Nominativo Proflio Professionale Categoria Area
Posizl Gluridica ed 1l
dal dipondonte
Catogoria D -
Casara P. {ad esaurimento del 01/5/2020 esparto conlabile DADS p le demografl
VACANTE dal 01/08/2020 (sost. Cagero P.) spacialisle contabile D1 conlabilté e pragrammaziona economica
Colombo GP esperio amminisiralivo Dam4 cultura, comunicaziona e politiche soclali
Veronese esperio lecnico D3 govemo de lerilorio
Calianno spaclalisia contabile -D1/D4 confubilitii @ programmazione ecenomica
Restelil _spacialista amministrallvo D1/D3 tribull personale demogralici !
Zottaret . _ specialista tecnico D1MD3 laver pubblic, o tudela delran
Rossl assislente sociale PT 30h D1/D3 cullura, comunicazione e polifiche sociall
Rovidone assistents soclale D1/D2 cultura, comunicazione & politiche sociall
Cozd E. spedcialista amminlstrativo o3 ributl parsonate damografici
Casalinuove spacialista contablle DUD3 Iributi personale demografici
Colombo |. spacialista informaltico PT 30h D105 govema del tarritorio \
Fomara istrutiore diritive di PL-Ulficiale D1D3 polizia locale
Bocchino Istruttore direttivo di PL-Uffidale owvo2 polizia locale
Benazzl spacialista amministrativo m affari generall
14
Categoria C gluridica _
Bruzzese istruttore amministrativo c1/C3 contabilith e programmiaziona econamica
Clrasella Istrutiora conlablle C1/C5, contabillia @ programmazlone economica
Mortacchi istrutlore contabile PT 25h clics conlabilila e programmazione ecanomica
Genovese Istrutlore ammyinistrativo c1 tributi personale demografici
Calombo E. isirutiore amministrativo C1/C4 tribull persannle demografic
Sorianl Istrutiore tecnico CC3 |evori pubblici, lo @ tutein dell
Sirangio istrutiore tacnico ctic2 lavori pubbllel, patrimonio e tuteln dell
liallano Istruttore amministrative cilica cullura, comunicazions e politiche sociall
Nastri Istrutiore amministrativo C1/C6 cultura, comunicazions e politiche soclall
Matiola S. tslrutiore amminisualive C1/Cs tribull personale demografic
Chlappa Istrutiore tecnico ciic2 govarno dol tenitorio
Moltola N. istruttore amminlstrativo PT 30h C1/C4 govamo det lertorio
Arduin istruttore Informatico [o3 Tox] govarno del lenitorio
Maardl . agenla di PL C1 polizis locale
Agenta PL VACANTE DAL 01/07/2020 agenle dl PL. c1 polizin locala
Awvignano agenle di PL Ci polizia locale
W00, agente di PL- c1/C2 polizia locale
‘Cosero G4 agents di PL cICS polizia locale
~CoziM, agente di PL ~ (o3 [e3} palizia locale
(= istrutfore amministrallvo C1G5 palizia locale



Marcareli . agente dl PL ' cicz polizia locale .

VACANTE DAL 01/01/2020 Istruttore ammin(strativo Cc1 cultura; comunicazione e poliliche socleli
Casero E. istruttore amministrative C1C5 lavor pubblicl, patrimenio e tutela délfambiante
Loddo {struttare amminiatrative PT 25h (PT 30h dal 01/01/20 al 30/06/20)  C1/C4 affarl generall
Trotta istruttora amministrativo C1/C5 affarl generah
Calinl [ssuttore emministrativo c1cs govamo del terrilario

26
Categoria B 3 giuridica
Casliglion! A, (ad esaurimento dal 01/07/2020) collaboratore amminisirallvo B3/B7 tributl personale demograficl
Galbiatl L. collaboralore amministrativo BIB7 tribull persanale demograficl
Pavani collaboralare amministrativo 8387 tributl personale demografici
Merati A collaboratore amministrallvo 8. cullura, comunicazione a poliliche soclall
Bardoni collaboratore amministralivo B3 lavort pubbiici, patimanio e lutela dellani
VACANTE DAL 01.08.2020 (sost.Galbiali) collaboratore amministrativo B3 cultura, comunicazione a politiche soclali
Re Fraschin! collaboratore amministrativo Ba/B7 lavori pubblici, patimonlo e tutela delf
Oimase collaboratore amminisinilivo 83 Uibull personale demografiel”
Marchetfi collaboralore amministrativo 83 “contabilltd & programmazione econamica

[}

Categoria B 1 gluridica
Galll Jal PT 26h B1/B8 cullura, comunicazione e politiche soclal
Sina % le spadial PT 22,5h B1/B5 cullufa, comunicazione e politiche soclali
Bissaro p p - B1/B4- cullurm, comunicazione e politiche sodlall
Oftobani gperaliva sp B1/BS cultura, comunicaziona e politiche soclall
Vivino perativo sp 81/B4 affari generali
Cilibras! esecutore tecnlco spaciallzzato 81/86 lavori pubbllci, p @ tulsla dell'
Solazzo G: (ad esaurimento ds) 01/05/2020) lecnico sp B1/B2 Iavon pubblict, o e tuieta dell
VACANTE DAL 01/05/2020 (sosL. Sol ) lore lecnico sp B1 lavori pubbllci, lg e lutala dall
Chlmenti ; peraih B1/88 cullira, comunicazione e politiche soclall
Mines! peralivo spac PT 25h B1/85 cullura, comunicaziono e poliliche soclaf

TOTALE 2020 57 .
TOTALE2021 67
TOTALE2022 57 -

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013 SPESA LORDA) = EURO 2.206.769,13
RISPETTO C. 557-QUATER (MEDIA TRIENNIO 2020/2022) = EURC 2.142.16243

RISPETTO C. 557 ANNO 2020 = EURO 2.196.216,00

RISPETTO C. §57 ANNO 2021 = EURD 2.101.731,14

RISPETTO C. 657 ANNO 2022 = EURO 2.128.510,14

SPESA PIAND FABBISOGNI ANNO 2020 = EURO 2.171.214,32
SPESA PIAND FABBISOGNI ANNO 2021 = EURO 2.082.484,87
/'mg& PIANO FABBISOGNI ANNC 2022 = EURO 2.114.661,58
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Dotazione organica dell'Ente

2020/2022
‘Nominativo Profllo Professionale Categarla Araa
Poatzione Gluridioa ed Economica
del dipandants
Catogoria D gluridica -
1 AD ESAURIMENTO DAL 1/5/2020 esparta contablle 03 fi s ficd
1 VACANTE DAL 01/05/2020 specialista conlabile 23} contabilitd e programmazione economica
1 asperto amministrativo D3 cultura, comunicazione e politiche eociali
1 esperto tecnico D3 govemo del lemitodo
1 specialista conlabily D1 o preg
1 spacialistn amministrative D1 Wribull personale demografici
1 specialisto lecnico D1 lavoti pubblici, pain @ luinln dellambi
1 assistento soctale  PT 30h D1 cultura, comunicazions e pofitiche sadall
1 assistente soclale ]] cultura, comunicazions & politiche sociall
1 specialiata amminlstrativo D1 Iributl parsonale demogrofici
1 specialista conlablle -01 tributi personale demografici
1 specialista informatico PT 30h D1 governa del terilorio
1 jatruttore direttivo di PL-Ufficiale D1 pofizia locale
1 lstruttore direttive di PL-Uficinle D1 polizia jocale
1 spedaligla amminislrmtivo D1 affpr generall
14
Categoria C gluridica -
1 Istruttora amiminiairative Ct conlabiiitd & programmazions economica
1 Istrutiore contabile c1 contabilitd @ programmazions aconomica
1.Istruitore conlablla PT 25h 3] bifith o prog i
1 Istriltore amministralivo (4] {ributl personale demograficl
1 latrutiore emministrativo C1 tribufl personale demografici
1 istruttore lecnica (4] Favoti pubblici, ¢ @ luleln dell
1 Istrultore tecnico 23] tavorl pubblics, fo e tuleln dolf
1 Istruttora amminisirativo [o}] cultura, comunicazione e politiche sociall
1 istnuttore amministrativo c1 cultura, comunicazione @ pofitiche socialt
1 lstruitore amministralivo C1 trbull personale demografici
1 isfrutlore lecnico Cc1. gaverno del teritorio
1 iatruftore amminiatrativo FT 300 Cc1 govemo dei tenttario
1 istruttare informalico c1 governo del leritorio
1 ngente di PL Cc1 polizia locale
1 VACANTE DAL (1/07/2020 agenie di PL [¢3} polizia locale
1 agente dI PL C1 polizia locale
1 sgente di PL (o] poliza lucale
1 agente di PL c1 palizin locale
1 agente di PL c1 polizla locale
1 Istruttore samministrativo ct polizla lacale
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AREA TRIBUTI - PERSONALE - DEMOGRAFICI

SERVIZIO TRIBUTI
Redazione regolamenti di fiscalita

locale — gestione tributi comunali
~ relazione con Societd
Partecipata affidataria in house

SERVIZIO RISORSE UMANE E
PROVVEDITORATO

Attivitd di gestione giuridica del personale —
attivita refative alla contrattazione decentrain
— programmazione e affidamento di talune
fornilure e servizi generali

SERVIZI DEMOGRAFICI
Anagrafe - elettorale - stato civile —
concessioni cimiteriali

AREA CULTURA, COMUNICAZIONE E POLITICHE SOCIALI

< GON [, ~SERVIZI SCOLASTIC], ATTIVITA®

’é-;: X @ CULTURALI E SPORTIVE
B " | .Seubla, Biblioteca, Manifestazioni

- 4 |iculurali
Q’ - _«_R'lpm“i con Assacinzioni sport
S s

SERVIZI SOCIALI DI BASE E
PROMOZIONE SOCJALE

Famiglia, minori, anziani, diversamente abili, asilo
nido, contributi, politiche giovanili

SERVIZIO SPORTELLI DEL CITTADINO
URP, servizio front office, iscrizione ai servizi
comunali, promozione iniziative a tutela del lavoro e
delle pari opportunitd, partecipazione, gestione sito
internet istituzionale, ufficio stampa, centralino, social
network, fundraising, messi
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AREA GOVERNO DEL TERRITORIO

SERVIZIO URBANISTICA SPORTELLO UNICO EDILIZIA SERVIZIO SUAP SERVIZIO SISTEMI

Piani urbanistici, gestione Gestione edilizia private, deposito Sportello unico attivitd INFORMATIVI

cartografia B cementi armati, ordinanze, produttive Sistemi informatici
autorizzazioni paesaggistiche

AREA AFFARI GENERALI

/an.;};\ SERVIZIO SEGRETERIA
® S Assistenza organl istituzionali,
[ fiin \ gestione contratti , protocolfo

archivio
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PIANO FABBISOGNI AL }433 05.‘[ 9§.’ Lolo

TRIENNIO 2020/2022
Dotazione Organica approvata con la presente deliberazione GC n, del

Alla data della presente deliberazione: n. 57 posti complessivi

Posti ad esaurimento anno 2020:

1 D3 esperto contabile (Casero P.) dal 01.05.2020;

1 B3 collaboratore amministrativo (Castiglioni A.) dal 01.07.2020;
1 B1 esecutore tecnico specializzato (Solazzo G.) dal 01.05.2020.

Posti ad esaurimento anno 2021:
0

Posti ad esaurimento anno 2022:
0 .

POSTI VACANTI ANNO 2020

n. 1 cat. D1 dal 01/05/2020 specialista contabile presso Areca contabilita e programmazione
economica (in sostituzione del cat. D3 ad esaurimento); )

n. 1 cat. B3 dal 01/08/2020 collaboratore amministrativo presso Area cultura, comunicazione e
politiche sociali (in sostituzione del cat. B3 ad esaurimento);

n. 1 cat. Bl dal 01/05/2020 esecutore tecnico specializzato presso Area lavori pubblici,
patrimonio ¢ tutela dell’ambiente (in sostituzione del cat. B1 ad esaurimento)

n. 1 cat. C dal 01/07/2020 agente di PL presso Area PL '

n. 1 cat. C istruttore amministrativo presso Area cultura, comunicazione e politiche sociali

POSTI VACANTI ANNO 2021
0

POSTI VACANTI ANNO 2022
0

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013 spesa

lorda) EURO 2.206.769,13 ,
RISPETTO C. 557 QUATER (MEDIA TRIENNO 2020/2022) EURO 2.142.152,43
RISPETTO C. 557 ANNO 2020 = EURO 2.196.216,00 ‘
RISPETTO C. 557 ANNO 2021 = EURO 2.101.731,14
RISPETTO C. 557 ANNO 2022 = EURO 2.128.510,14
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2020 = EURO 2.171.214,32
' SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2021 = EURO 2.092.484,87
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2022 = EURO 2.114.661,58
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FABBISOGNO ANNO 2020

CATEGORIA | PROFILO MODALITA’ DI N.DI |AREA SPESA
PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
PREVISTA
Collaboratore Mobilita funzione 1 Cultura, Euro
B3 amministrativo | pubblica comunicazioe | 27.396,21
prevista dal Utilizzo graduatoria e politiche
01/08/2020 in convenzione con sociali
altro Ente ‘
Concorso pubblico
Istruttore Mobilita funzione 1 Cultura, Euro
C1 amministrativo | pubblica comunicazione | 29.254,43
Utilizzo graduatoria e politiche -
in convenzione con sociali
altro Ente

Si procederd all’assunzione di personale a tempo determinato, nel rispetto della normativa
vigente, per eventuali sostituzione di maternitd e per garantire il corretto svolgimento delle

attivita.

TA123\PERSONALE\DELIBERAZIONI\WMONITORA:
RIORGANIZZ - 24_ALLEGATO_D_PIANOFABBIS

GGIO_PIANOASSUNZIONALE 2020_2022_F ABBISOGNI_DOTAZIO
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FABBISOGNO ANNO 2021

CATEGORIA | PROFILO MODALITA’'DI |[N.DI |AREA SPESA
PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
PREVISTA
Specialista contabile | Mobilita funzione 1 Contabilita e Euro
Di prevista dal pubblica programmazione | 31.771,39
01/05/2020 Utilizzo graduatoria e conomica
in convenzione con
altro Ente
Concorso pubblico
Esecutore tecnico | Mobilita funzione 1 Lavori pubblici, Euro
Bl specializzato pubblica patrimonio e 26.366,94
prevista dal Utilizzo graduatoria tutela
01/05/2020 in convenzione con dell’ambiente
altro Ente
Concorso pubblico
Cl1 Agente di Polizia |Mobilita funzione 1 Polizia Locale | 30.815,03
Locale previstada |pubblica
01.07.2020 Utilizzo graduatoria
in convenzione con
altro Ente
Concorso pubblico

Si procedera all’assunzione di personale a tempo determinato, nel rispetto della normativa
vigente, per eventuali sostituzione di maternithd e per garantire il corretto svolgimento delle

attivita.
FABBISOGNO ANNO 2022
CATEGORIA | PROFILO MODALITA’ DI N. DI AREA SPESA
PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
. PREVISTA

Non sono previste assunzioni a tempo indeterminato.

Si procedera all’assunzione di personale a tempo determinato, nel rispetto della normativa
vigente, per eventuali sostituzione di materniti e per garantire il corretto svolgimento delle

attivita.

T:\lZJ\PERSONALE\DELIBERAZ!ONI\MONITORAGGIO_PIANOASSUN b
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Le assunzioni avvengono in applicazione dell’art. 33 ¢.2 del DL 30.04.2019, dela relativo DM
17.03.2020 (applicabile a far data dal 20.04.2020) e della relativa Circolare del Ministero
dell’Interno dell’08 giugno 2020.

PER L’ANNO 2020

L’ENTE E’ CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) AI SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17.03.2020;

L’ENTE AI SENSI DELL’ART. 4 DEL MEDESIMO DM SI COLLOCA AL DI SOTTO
DEL VALORE SOGLIA CORRISPONDENTE AL 27% PER GLI ENTI IN FASCIA F;

PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL
SERVIZIO RISORSE UMANE RISULTA UN MARGINE DI CAPACITA’
ASSUNZIONALE PARI AD EURO 72.491,39.

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI ANNO 2020 E PARI AD EURO 56.650,64.

PER L’ANNO 2021

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CON I DATI DISPONIBILI ALLA DATA DEL-
23/07/2020:

L’ENTE E’ CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) AI SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17.03.2020;

L’ENTE Al SENSI DELL’ART. 4 DEL MEDESIMO DM SI COLLOCA AL DI SOTTO
DEL VALORE SOGLIA CORRISPONDENTE AL 27% PER GLI ENTI IN FASCIA F;

PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL
SERVIZIO RISORSE UMANE RISULTA UN MARGINE DI CAPACITA’
ASSUNZIONALE PARI AD EURO 124.379,41.

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI ANNO 2021 E PARI AD EURO 88.953,36.

PER L’ANNO 2022

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CON I DATI DISPONIBILI (PREVISTI) ALLA DATA
DEL 23/07/2020:

L’ENTE E’ CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) AI SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17.03.2020;

L’ENTE SI COLLOCA NELLA FASCIA INTERMEDIA RELATIVAMENTE Al VALORI
SOGLIA, PERTANTO, Al SENSI DELL’ART. 6, COMMA 3, DEL DM 17/03/2020 :

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le enfrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella
1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 del presente articolo non posseno incre __entare il
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valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto
della gestione approvato.

CONSIDERATO CHE I DATI SONO PREVISIONI EFFETTUATE ALLA DATA
ODIERNA, PER L’ANNUALITA’ 2022 NON SI PREVEDONO NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO.

Canegrate, 23 LUGLIO 2020
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COMUNE DI CANEGRATE

VERBALE DEL REVISORE DEi CONTI n. 16/2020

OGGETTO: parere su piano triennale fabbisogni del personale 2020-2022
L'Organo di revisione:

Esaminata la Proposta di Deliberazione della Giunta comunale, pervenuta in data
30.07.2020, inerente la pianificazione dei fabbisogni di personale per le annualita 2020-
2022 sulla base delle disposizioni di cui al D.lgs. 75/2017 e delle linee di indirizzo del
Ministro della pubblica amministrazione dell'08 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 173 del 27/07/2018;

Visto il parere della Corte dei conti, Sezione regionale di controllo per la Lombardia
(deliberazione n. 461/2015) secondo cui in presenza di una delibera di programmazione di
fabbisogno di personale & obbligatorio acquisire preventivamente il parere dell’'organo di
revisione, sia al fine del controllo finanziario che di una sua valutazione autonoma a
supporto dell’ente locale;

Visti gli articoli 89 comma 5, e l'articolo 91 commi 1 e 2 del TEUL | gquali impongono
I'obbligo, da parte della Giunta comunale, di assumere determinazioni organizzative in
materia di personale e, relativamente alle assunzioni, sulla necessita di procedere alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio; '

Visto I'art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006 che impone quale limite di spesa
massima la media della spesa sostenuta nel triennio 2011/2013; :

Preso atto che il decreto attuativo di cui all’art. 33 del D.L. 34/2019 sul turnover & stato
pubblicato in G.U. in data 27.04.2020 e risulta applicabile dal 20.04.2020 ;

Visto I’art. 9, comma 8 del DI 78/2010 riferito a tutte le spese. di persoﬁale che hanno una
tipologia di lavoro flessibile, che |mpone per gli enti in regola con i vincoli della spesa del
personale di non superare nell'acqulsmone di risorse flessibili il limite della spesa
sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, pari ad euro 70.653,00;

Visto I'art. 10 del D.lgs. 150/2009 secondo cui “in caso di mancata adozione del Piano della
performance (..) I'amministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale , €
tenuto conto che I’Ente ha adottato l| suddetto provvedimento con delibera di GC n. 'S0 del
11.03.2020;

Visto il rispetto dell’art, 48, 1 comma del D.Lgs. 198/2006 con 'assunzione della. de]rbera
GC n. 167 del 15.11.2017 con cui ha approvato il piano triennale delle azioni po itnfe, ~




Visto il rispetto degli equilibri di bilancio 2019 come da prospetto allegato alla delibera;
Preso atto che ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm., nell’Ente non sono
presenti nel triennio 2020-2022 dipendenti in soprannumero e in eccedenza;

- Visti i pareri tecnico e contabile favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio Area -
Tributi - Personale — Demografici, e dal Responsabile dell’Area Contabilita e
Programmazione Economica; :

Vista la precedente delibera sui fabbisogni del personale 2020/2022 n. 27 del 05.02.2020
sulla quale I'Organo di controllo ha gia espresso il parere; A

Vista la rimodulazione della dotazione organica dell’Ente in base ai fabbisogni programmati
ai sensi del DM 17.03.2020 e la conferma della nuova struttura organizzativa di cui alla
delibera n. 63 del 22.04.2020;

Rilevato che

In adempimento delie disposizioni di cui al D.lgs. 75/2017 e delle linee di indirizzo in
materia contenute nel decreto 8.05.2018 del Ministero della PA, 'Ente ha attivato-l'iter di
predisposizione del piano triennale del fabbisogno del personale in coerenza con le citate
disposizioni legislative;

Nella determinazione della dotazione organica finanziaria sono stati verificati i limiti posti
dalla normativa vigente in-tema di non superamento della spesa potenziale corrispondente
ad un valore non superiore rispetto al dato medio del triennio 2011-2013, secondo le
tabelle allegate alla deliberazione di Giunta comunale dal Responsabile dell’ Area
finanziaria, in cui sono evidenziati i limiti della dotazione finanziaria teorica con le altre
spese del personale, nonché la dotazione organica finanziaria in termini di personale
occupato che sommato al programma di assunzioni previsto e alle spese di personale non
eccedono i limiti degli importi iscritti nel bilanclo di previsione per 'anno 2020 e 2022

Esprime

parere favorevole all’approvazione della programmazione triennale del fabblsogno del
personale come da proposta di delibera trasmessa a questo Organo, certificando il rispetto
degli adempimenti e delle prescrizioni previste dalla normativa vigente.

Canegrate, 03.08.2020

(| Revisore dei Conti

/lﬂl@ )w—
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COMUNE DI CANEGRATE (MI)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)

2019

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO (ACCCEOF#:E-EEN%Z‘; IZP::’QEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)
A) Fondo pluriennale vincolato per spese corrent iscritto in entrata +) 65.776,56
AA) Recupera disavanzo di amministrazione esercizio precedente =) 0,00
B) Entrate titoll 1.00 ~ 2.00 - 3.00 (+) 8.361.673,83
di cui per estinziona anticipata di prestiti 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contribuli agli investimenti direttamente destinati al imbaorso dei +) 0,00

prestili da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese comenti (-) 7.452.789,25
D1) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (di spesa) -) 84,544 .38
E) Spese Titolo 2.04 - Allri trasferimenti in conto capitale (8] 0.00
E1) Fando pluriennale vincolato di spesa - Titolo 2.04 Altri trasferimenti in conlo capitale ) 0,00
F1) Spese Titolo 4.00 — Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari 8] 355.570,00
' di cul per estinzione anticipata di prestiti 0,00
F2) Fondo z;ntioipazioni di liquidita (-) 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-D1-E-E1-F1-F2) §34.546,76

ALTRE POSTE DIFFERENZIAL), PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DAI PRINCIP! CONTABIU,
EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGG! SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO

03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese comenti (+) 0,00

di cul per astinzione anlicipata di presliti 0,00

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o | (+) 163.850,00

dei principi contabili

di cui per astinzione anlicipata di prestiti 0,00

L) Entrate di parte corrante destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di (=) 123.207,26|
legge o del principi contabili

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00

01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE (O1=G+H+l-L+M) 575.189,50

~ Risorse accantonate'di parte corrente stanziate nel bilancio dell'esercizio 2019 () 417.526,00

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio =) 63.578,65

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE 94.084,85

— Variazionl accantonamenti di parte comrente effettuata in sede di rendicanto (+)/{-) () 174.339,15

-80.254,30

Pag. 143




COMUNE DI CANEGRATE (MI)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestions

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2019
COMPETENZA 2018
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO (ACCERTAMENTI E IMFEQI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIO)
$1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00
S52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credili di mediodungo termine {+) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie +) 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine o) 0.00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio{ungo termine “ 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Allre spese per incremento di attivita finanziarie =) 0,00
W1) RISULTATO DI COMPETENZA (W1=01+Z1+S1+82+T-X1-X2-Y) 1.014.471,17
- Risorse accantonate stanziate nel bilancio dell'asercizio 2019 =) 417.526,00
- Risorge vincolate nel bilancio (<) 466.661,72
W2) EQUILIBRIO DI BILANCIO 130.283,45
— Variazioni accantonament! effettuata in sede dl rendiconto (+)/(-) (<) 174.339,15
W3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO -44.055.70‘
Saldo corrents al finl della copertura degli investimenti pluriennall:
O1) Risultato di competenza di parte corrente 575.189,50
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spase correnti (H) ) 0,00
Entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni “) ) 0,00
- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio dell'eserdzio 2019 ) 417.526,00
- Variazioni accantonament di parte corrente effettuata in sede di rendiconto (+)/(-)® (&) 174.339,15
-~ Risorse vincolate di parté comrente nel bilancio® ¢ 63.578,65
Equilibrio di parte corrents al fini della copertura degll investimentl pluriennall -80.254,30
A) indicars lnporta lgcrito in entrats del conta del biandlo alia corrisp vace fige 1 fordo plurisanale vincolato,
cmmmmwmmmmsnﬂ sl timentl destinati al imborso prastitl comispondant! alla voca del plano ded cond finanziario con codifica
£.4.02.06.00.000. 3
D1} Indicare Fimport plossi dellovncirolauveal“, dente fondo plunennale vincol in apesA del conto del bilancio.
E) 1 traita dalle spese del tholo 2 par in conto i i alta voce del plana dai contl finsrziario con codifica U.2.04.00.00,900.
Q) Indicars fimporto Lscritta in entrata del conto del bilendo alla corisy voco riguardants if fondo plur !
$1) Si tretta della entrste del tiolo § Emitatamenta alie riscossiona crediti di brave lemine comspondant alla voca dei plano dei contf finanziasio con codifica E.5,02.00.00.000.
$2) Sl ratta delle entrats def titda 5 e alle /i ione creditl  medio-ungo temine commispondenti ala voce del pisno dei contl inanziario con codifica
£.5.03.00.00.000.

T) Si tratta defle entrata det tiolo § Emitataments alle aitrs entrato per dduzione di oitivitd Ananzisrie comspondsnt alla voce del plano det contl Aingraiaria con codifica
E.6,04.00.00.000.

U1) Indicara Mmporto complassivo delfa vocl relative al comispondents fondo plurlennala vincolata nsultants in spesa det conta del bilancio.
xnssmaelemwmahnmnmemmaﬁmmmmm«mmmwamummmumwnwmu&ozwmm.

%2) Si tretls defte spase del titoio 3 kmitalaments alla concassions crediti di medio-lunga termine comspondent! alla voce del piano dai contl finanziario con codifica
U.3,03,00,00.000.

Y) Si tratta deile spese dal ttolo 3 limitataments aile altre spase per | ol atthvila fis iart pondentl alla voca del piana det conti finanzianio con codifica
1.3.04.00.00.000.

(1) Insorire [a quota coments del iotals della colonna ¢y delfaliogato /1 “Elenco anaitico defle isonsa sccanicnate nel risuftato ¢ amministrazione™.

(2} Inseriro In quota comenta del | totalo detla colonna ) deifallegato a1 "Elenco anaiitico defla risorse vate nel risultato di inistrazione” al netto delfaccanlonamento al
Fonda anticipazion! di liquiditd, gia considerlo of finl dolla determinaziona,

(3) Insesira Nimporio della quata corrents dalla prima colonna dadla riga n) delf sllegato a/2 "Elenco analtico delle risorze vincolate nal risultato & amministraniona®. e L"-
/ . \s 7
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Deliberazione e.c.l. 1 v) del -5 AGO. 2020

Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo F.to Dr.ssa Teresa La Scala

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi
dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di
guesto Comune il giorno 1 2 AGO. 2020

e vi rimarra per la durata di quindici giorni consecutivi.

Li, { 2 AGD. 2020 IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala

AUTENTICAZIONE

La presente copia & conforme all'originale, per uso amministrativo, ai sensi del

D.P.R. 28.12.2000 n.445, art.18, composta_di n. 36 fogli.
Q,Ola%
©

/ '-‘?'? Y SEGRETARIO GENERALE
Li 12 AGO. 2020 |\.L- §4°4 >| (DrssaTeresala Scala)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che il presente atto & stato pubblicato nelle forme di legge all'Albo
pretorio del Comune ed E' DIVENTATO ESECUTIVO in data
ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



COMUNE DI CANEGRATE (M)

Allegato n. 10 - Rendiconto della gestione

VERIFICA EQUILIBRI
(solo per gli Enti locali)
2019
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO (AcccE‘IJQMr:EIIEErmNZ% flaLQEGNI
IMPUTATI ALL'ESERCIZIQ)
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento +) 0,00
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese In conto capitale iscritto in entrata ()] 150.448,08
R) Entrate Titoll 4,00 - 5.00 - 6.00 (+) 1.627.390,04
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributj agli investimenti direttamente deslinati al rimborso dei - 0,00
presliti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese comenti in base a specifiche disposizioni dilagge o | (-) 163.850,00
dei principi contabill
S1} Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine () 0,00
§2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione credill di medio-lungo termine ) 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie ) 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizionl di (;) 123.207,26
legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinziorie anticipata dei prestitl () 0,00
t_J] Spese Titglo 2.00 — Spese in conto capitale O] 664.806,38|:
U1) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale (di spesa) - 833.108,33
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivits finanziarle ) 0,00
E) Spese Titolo 2.04 — Trasferimenti in conto capilale {+) 0,00
Z1) RISULTATO DI COMPETENZ2A IN C/CAPITALE (21=P+Q+R-C1-§1-§2-T+L-M-U-U1-V+E) 439.281,87
- Rigorse accantonate In c/capitale stanziate nel bilancio dell'esercizio 2019 ) 0,00
— Risorse vincolate in c/capitale ngl bilancio (<) 403.083,07
22) EQUILIBRIO DI BILANCIO IN CICAPITALE 38.198,60
~ Varlazioni accantonamentl in ¢/capitale effettuata in sede di rendiconto (+)/(-) ¢ 0,00
Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE 36.1 98.60'
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