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 DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE N. 44 DEL 31/03/2021
'~ ‘OGGETTO: MODIFICA AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 2021/2023

.A GIUNTA COMUNALE
Premesso che

con dellberazmne GCn. 158 del 11/11/2020 & stato dlsposto quanto segue
" 1) ‘di prendere atto che, ai sensi dellart. 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dalla
Legge 183/2011 e per le ‘motivazioni in premessa richiamate, 'nell ente non sono presentl'
per gli anni 2021, 2022 e 2023 dipendenti in soprannumero;
2) di prendere atto che ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come modlﬂcato dalla legge
- 183/2011 "e per le motivazioni in premessa richiamate, nell ente hon sono presentl
~.dipendenti in eccedenza per it triennio 2021/2023;
3) per quanto in premessa richiamato, di nan dover avviare nel carso dellanno 2021
. - procedure per la dichiarazione di esubero di dipendentl '
4) di rimodutare ed approvare la riuova: dotazione organica dellEnte, in ‘base ai fabbisogni
programmati cosi come pianificati -nell allegato piano dei fabb|sogn| relativo al tnennlo
2021/2023; -
5) di approvare, cosl come stabilito dallart. 6 del .D. Lgs 165/2001 e dallart 35 del
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, sulla base di guanto in premessa -
“richiamato, il piano triennale dei fabbisogni 2021/202’3 cosl come da allegato prospetto,
che 'costituisce parte integrante e sostanziale del preserte atto, nel rispetto di quanto
" - dettato dalla normativa vigente ed in coerenza con Ia dotazions organica approvata con la
~ presente deliberazione;
6) di dare mandato al Responsabile dellArea tributi personale demografim di adottare gl atti
- hecessari econseguentt o
© 7) di trasmettere al Dlpartlmento della Funzmne Pubbllca e alle R.S.U. copia della presente
delrberazmne
che I’Ammlnlstrazmne al fine di rendere la struttura. pi nspondente alle dlverse essgenze della
cittadinanza, ha necess:ta dt effettuare alcune modifiche a quanto suindlcato
che l'art. 89 del D.Lgs. 267/2000.d|'s_pone che gli enti locali prqvvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nelfambito della
propria autonomia nofmativa ed- organizzativa, con i soli limiti derivanti datle proprie capacita di
bllancw g dalle estgenze di eserc;z:o delle funzmm dei ser\nzl e dei compiti loro attribuiti;.

che l'art. 6 del D. Igs n. 165 del 30.3. 2001 testualmente recita’ '
- “1.Le amministrazioni. pubbllche definiscono l'organizzazione degli uffici per le flnallta indicate.
- all'articolo’1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale dei fabbisogni di cui al.comma
2, gli atti previsti dai rispettivi ordlnamentt previa mformazrone sindacale, ove prev:sta nei contrattl
collettivi-nazionali. '
2. Allo scopo di oftimizzare Iumplego delle risorse pubbllche disponibili e perseguire ob;ettl\n di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini, le
~amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con
_la pianificaziorie pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo _
" 'emanate ai sensi delfarticolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica
l'articolo 33, Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I'ottimale distribuzione delte
risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
- personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica
le risorse finanziarie destlnate ali‘attuaz:one del plano nei fimiti delle risorse quantlflcate suljghy:
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della spesa per i personale in ser\nzm e di quelle connesse alle facoita assunzmnall prevnste a
Ieglslazlone vigente. _
-~ 3. In sede di definizione del plano di cui al comma 2 mascuna ammmlstrazmne mdtca la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmatl & secondo le linee di indirizzo di cui allarticolo B-tet, nell'ambito del potenziale limite
finanziario ‘massimo’ della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalia legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti
vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.
. 4, Nelle amministrazionj statali, il piano di cui al comma 2, adoftato annualmente dall'organo di
vertice, & approvato, anche per le finalita di cui all'artlcolo '35, comma 4, con decreto del -
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del Ministro competente,-
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre-amministrazioni pubbliche il
piano triennale dei fabbisogni, adottato annuaimente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2
& 3, & approvato secondo le modalita previste dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nell'adozione
degli atti di cui al presente comma, & assicurata la preventlva informazione sindacale, ove pre\nsta
nei contratti collettivi nazionali.
[4-bis. 1| documento di programmazione tnennale del fabbisogno di personale ed i suof
aggiornamenti di cui’ al comma 4 sono elaborati su proposta dei competénti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari aIIo svolglmento dei compiti |st|tu210nall delle strutture
cui sono preposti.]
5. Per la Presidenza del Consiglio dei mmlstrt per il Ministero degli affari esteri, nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello -
Stato, di polizia e di gIUStlZ[a sono fatte salve le particolari disposizioni dettate dalle normative di-
settore. L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n, 503, relativamente al
‘personale appartenente alle Forze di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al’
- predetto personale ron si applica l'articolo 16 delio stesso decreto. Restano salve le disposizioni
- vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche del personale degli-istituti e scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative. Le attribuzioni del Ministero dell'universitd e della..
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tutto il personale tecnico e amministrativo universitario,
- ivi-compresi i dirigenti, sono devolute all'universita di appartenenza. Parimenti sono attribuite agli
~ osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero delluniversita e
"della ricerca scientifica e tecnologlca in materia di personale ad eccezione di quelle relative al
- feclutamento del personale di ricerca, -
6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agh adempimentl di cui al presente articolo
non possono assumere NUOVO personale. ‘
- B:bis. Sono fatte salve le procedure di reclutamento del personale docente,- educatlvo e
aministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche éd educative statali, delie
- istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica e delle istituzioni universitarie, nonché
B degh enti pubblici. di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218. Per gli enti del
- servizio sanitario naz;onale sono fatte salve le partlcolarl dlsposmonl dettate dalla normativa di -
settore”; - :

-~ che fa-Funzione Pubblica in data 08/05/2018 ha emanato le iinee_di indirizzo per la pred_isp.osiz'ione
dei piant dei fabbisoghi di personale da parte dé!le .amministrazio'ni pubbliche;

che le succitate linee di indirizzo in partlcolare al punto 2.2 dlsmplmano la “garanma degli equilibri
di finanza pubbllca in termini di vmcoll finanziari”;

che i prospett| merentl il controiio dei succltatl vincoli & stato predlsposto dai Servizj F|nan21ar| ed.é
conservato agli-atti del Servizio Rlsorse Umane;

- che-dai succitati prospetti si evince'che il Piano triennale dei fabbisogni & redatto in coerenza con
la programmazione flnan2|ar|a e di bilancio e, conseguentemente, ctelle rtsorse ﬂnanzmne a
dlsp03|210ne : :
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Visto 'art. 33 del D.L. 34/2019 che statuisce quanto segue: “1. A decorrere dalla data individuata
dal decreto di cui al presente comma, anche al fine di consentire I'accelerazione degli investimenti
pubblici, con particolare riferimento a quelli in materia di mitigazione del rischio idrogeologico, -
ambientale, manutenzione di scuole e strade, opere infrastrutturali, edilizia sanitaria e agli altri
programmi previsti dafla legge 30 dicembre 2018, n. 145, le regioni a statuto ordinario possono
procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
.. fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale deffequilibrio di bilancio asseverato
- - dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico del'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, anche- differenziata pér fascia demografica, della media delle entrate corrent] refative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al-netto di quelle la cui destinazione & vincolata, ivi
incluse, per le finalita di cui al presente comma, quelle relative al servizio sanitario nazionale ed al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato_ in bilancio di previsione. Con decreto def
Ministro della pubbhca amministrazione, di concerto con il Ministro defl'economia e delle finanze,
. previa intesa in Conferenza. permanente .per i rapporti tra lo Stafo, le regioni e le Province
-autonome di Trento e Bolzano, eniro sessanta g:orm dalla data di enirata in vigore ded presente
decreto, sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per
fascia demograﬁca e lo relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le regioni che si collocano al di sotto del predetto valore sogha I predetti parametri
- possono essere aggiornati con fe modalita di cui al secondo periodo ogm ¢inque anni. Le regioni in.
cui-il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delf'amministrazione, e
la media defle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risufta superiore
al valore soglia di cui al primo periodo, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto -fino al conseguimento nellanno 2025 del predetto valore soglia anche _
~ applicando un tum over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che registrano - ‘
un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al -
conseguimento del predetto valore soghia. Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato in -aumento o
" in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione -integrativa nonché delle risorse per remunerare gli Incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a nfenmento come base di ca!co!o il personale in servizio al 31
dicembre 2018.. : ‘
1-bis. A decorrere dalla data mdrwduata dal decreto di cui al presente comma, anche per le ﬁnahta o
di cui al comma 1, le province e le citta metropolitane possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato in. coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
fermo restando il rispetto pluriennale dell ‘equilibrio di bilancio asseverato dall organe di revisione,
- sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
‘per fascia demografica, della media delle entrate. correnti relative agli ultimi tre “rendiconti
7 approvat: considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato. nel bitancio di
previsione. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione; di concerto con il Ministro
. dell'economia e defle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-
cifta ed autonomie local, entro sessanta giorni dalla data di ‘entrata -in vigore della presente
disposizione sono individuati le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi-al valore medi6
per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per le province e fe citta metropolitane che si collocano al di sotfo del predetto valore .
soglia. | predetti parametri possono essere agg:ornah con le modalita di cui al secondo periodo
 ogni cinque anni. Le province e le citta metropolitane in cui if rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delfe predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo. periodo,
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto. rapporto fino al conseguimento
nefl'anno 2025 del predetto valore soglia anche apphcando un turmn over inferiore ai cento per
cento. A decorrere dal 2025 le province e le cifta metropolitane che registrano un rapporto.
_supenore al valore soglia applicano un turn over pari al trenta per cento fino al conseguimento def
predetto valore soglia. Il limite al trattamento accessorio del personaie di cul all'articofo 23, cqm(r‘{aa\
2, def decreto Ieg:slahvo 25 maggio 2017, .n. 75 & adegualo, in aumento o m diminuzio, Q;Op%
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garant:re Pinvarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
‘contrattazione integrativa honché delle risorse per remunerare gii mcanch: di posizione
organizzativa, prendendo a nfenmento come base di calcolo 1l personale in servizio al 31 dicembre
2018.

1-ter. L'articolo 1, comma 421, de!la legge 23 dfcembre 2014 n 1 90, & abrogato Fermo restando
- quanto previsto dal comma 1-bis, le province possone avvalersi di personale a tempo determinato
nel Ifm:te del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nel'anno 2009.

2. A decorrere dalla data mdzwduata dal decreto di cui al presente comma anche perle ﬁnama di
cui al comma 1, i comuni possono procedere ‘ad.assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restarnido-il rispetto pluriennale
. dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino: ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore  al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del .
. fando crediti dubbia esigibilité stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Minisiro dell'sconomia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata’in vigore del presente decrefo sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demogr_aﬁca e le relative percentuali -
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si colfocano al di sotto
del vafore soglia prossimo al valore medio, nonché un valoré soglia superiore cui convergono |
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore: | comuni che
registrano un rapporto compreso fra i due predetti valori soglia non possono incrementare if valore .
~del predetto rapporto rispetto a ‘quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato. { comuni con popolazione fino-a 5.000 abitanti che si collocano af di-softo del
valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle "unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo
32 def testo.unico di cui al decrefo legfslat:vo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire
‘l'assunzione di almeno una unita possono. incrementare la spesa di personale a tempo
indeterminato oftre la predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui
~ al seconda petiodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a
carico delle medesime, in deroga afle vigenti dispasizioni in materia di contenimento deffa spesa di
persona!e | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di.cui al secondo periodo .
* ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa.di personale, al lordo degli oneri riflessi a
“caricodell'amministrazions, e la media delle predette entrate comenti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risufta supenoré al valore sogfia superiore adottano un percorso dj graduale-
- riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nelf'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i'comuni che
registrano un rapporto superiore al valore soglia. superiore applicano un turn over pari al 30 per
_cento fino al consegwmento del predetto valore soglia superiore. Il limite al trattamento accessorio
. del personale di cui all'arficolo 23, -comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, é
‘adeguato, in aumento o.in dfmmuzrone per garantire linvarianza de!. valore -medio pro-capite,
riferito - alf'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di pos:z:one organizzativa, prendendo a nfenmento come base di calcolo i
personale in servizio af 31. dicembre 2018.
2-bis. Al comma 366 dell'articolo 1. defla legge 30 dtcembre 2018 n. 148, .sono- apportate le
seguenti modificazioni:
“alle paroie «ed educativo, anche degh enti. Ioca!:» sSono soppresse; - - '
- b) é aggiunto in fine, il seguente periodo: «! commi 360, 367, 363 e 354 non i apphcano alle
assunzioni del personale educativo degli enti localix,
2-ter. Gli enti locali procedono alle ‘assunzioni di cui alf'articofo 1, comma 366 della legge 30
dicembre 2018, n. 145, anche utilizzando le graduatone la cui validita sia stata prorogata ai sensr
del comma 362 del medesimo articolo 1.
2-quater. Il comma 2 dell'articolo 14-ter del, decreto -legge 28 gennalo 2019 . 4, convemto con
madificazioni, dalla !egge 28 marzo 2019, n. 26, é abrogato.”; -
/S M
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Conswlerato che il DM di cui al comma 1-del succitato articolo é stato emanato in data 17/03/2020,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27/04/2020 e nsulta apphcablle con decorrenza dal
20104/2020

che in data 08.06.2020 iI’ Mlnlstero dell Interno ha emanato la relativa cholare applicativa ad
oggetto “Circolare sul Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, attuativo dell'art. 33,
comma 2, del Decreto Legge n. 34 del 2019, convertito, con modlficaZiont dalla L n. 58 del 2019,
in materia di assunzmm di personale da parte dei comunl :

Conmderato che la nuova suﬁccttata_ normativa non ha abrogato le disposizioni che segu_o‘n.o'e per
le quali se ne attesta il rispetto, come m‘eglio di seguito specificato con i relativi nuovi allegati;

Consmlerato che la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 Legge di Bilancio 2019 dlsclplma allart. 1
comni da 819 a 826 il concorso degli enti locali e delle regioni al raggtunglmento degli obiettivi df
- finanza pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi 820-826 che costituiscono principi

fondamentalt di coordinamento del!a finanza pubbhca (an sensi degll art. 117 ¢c.3e 119 ¢ 2 della
Costituzmne) :

In particolare: ’

: . cessano di avere applicazione i commi 465 e 466, da 468 a 482 da 485 a 493, 502 e da
505 a 509 deli'art. 1 della Legge 11 dicembre 2016 n. 232, pertanto gli enti locali'si considerano in

. equilibrio in presenza di un risultate di competenza dell'esercizio non negativo; -

- a decotrere dal’anno 2019 gli enti locali hanno la possipilitad di utilizzare il rlsultato di

- amministrazione ¢ il fondo pluriennale vincolato di entrata e di spesa nel rispetto delle dlsposmon;

previste dal ¢.lgs 118/2011 in attuazione delle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017

e n. 101 del 2018, gli enti locali; : _

lequilibrio finanziario & dato dal risultato di competenza dell’esercizio non negativo sulla

- base del prospetto della verifica degli-equilibri allegato al rendiconto della gestione; ‘

' - non £ pit pre\nsto il prospetto allegato al b;lancm di prewsmne che accem fa venﬂca del

rispetto del saldo

-Cons;derato che sulla base di quanto sopra, vista. Ia nota della Responsablle deII’Area contabilita
& programmazione economica; aliegata al presente atto nsulta rlspettata la verlflca degh equmbri
(allegato e); . . ‘

Che l'art. 1, ai commi 557-e seguenti, della L 296/2006, testualmente recita:
“B57. Ai f|n| del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetio degli obiettivi di fmanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
. personale, al lordo degll onheri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione
degli oneti relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica refributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia & nvolte in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento.
a) [riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
- correnti, -attraverso parziale reintegrazmne dei cessati e contemmento della spesa per il lavoro
.flessibue] ABROGATO; ‘ _
- b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche aftraverso
accorpamenti d| uffici con Tobiettivo di-ridurre I'mmdenza percentuaie delle posizioni dirigenziali in
organico;
¢} contenimento delle dmam!che di crescita delia contrattazlone integrativa, tenuto anche conto
~ delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali; '
- 557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costityiscono spese di personale anche quelle
sostenute per i rapporti di coltaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di
lavoro, per il personale di cui ail'articolo 110 det decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche
- per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto. di pubblico |mp|/go
strutture e orgamsml vanamente denominati partec,lpatl o comunque facenti capo all'ente;
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557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui allart. 76, comma 4, ¢
del decreto—legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modmcazlom dalla legge 6 agosto 2008
n. 133. :

557-quater. Al fini dell'apphcazmne del comma 557, a decorrere dail' anno 2014 gI: enti assmurano '
nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle
‘spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente dlspomzlone

Atteso- che il valore medlo della spesa di personale calcotato ai sensi dell art 1, comma 557-
B quater L. 296/2006 (triennio 2011/2013) parl ad Euro 1.831.558, 43 che corrisponde alla
massima spesa poten2|aie

Atteso che, il nspetto dell’art, 1 comma 557wquater della succitata Legge si evince nei valorl di
seguito riportati, derivanti dalle pre\nsmnl di Bilancio:
" Spesa di personale anno 2021 Euro 1.804.816,17;

Spesa di personale anno 2022 Euro 1:813.201,69;

Spesa di personale anno 2023 Eure 1.809.232,69 '
- Media triennio 2021/2023 Euro 1.809.083,52, mferlore pertanto atta medla de[ triennia 2011!2013

pan ad Euro 1 831.558,43;

/ .

Atteso. che, in appllcazmne delle deroghe di cui al DM 17/03/2020 ed alla relatlva Circolare
applicativa che prevede che “la maggiore spesa per assunzioni di personale atempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagli artt. 4 & 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di

. spesa previsto dallart. 1, commi 557-quater e 582, delia Legge 27 dicembre 2006 n. 296", il

- rispetto dell'art. 1, comma 557-quater, delta succitata Legge & come di seguito garantito: A
Spesa di personale ‘anno 2021 Euro 1.720.742,64 (|mporto calcolato al lordo delte assunzwnl
effettuate per sostifuizione delle cessazioni anni precedenti e al netto degll spazi finanziari calcolati
per nuove assunzioni ai sensi del DM 17/03/2020); - -
- Spesa di- personale anno 2022 Euro 1 .813. 201 ,69 {importo comprenswo delle assunzlom
dell'annualita precedente); :
~ Spesa di personale anno 2023 Euro 1.808. 232 69 (|mporto derwante dagh anni precedenti); :
Media triennio 2021/2023 Euro 1.781.089,34, inferiore pertanto alla media del trlennlo 2011/2013'
pari ad Eura 1.831. 558 43 ' ' .

" ¢he risulta necessario modlﬂcare per quanto suindicato, | punti 4) rufento alla dotazlone organica e
5) riferito al piano fabblsogm 2021/2023 della dellberazmne n. 158 del 11/1 1/2020

Atteso_ch-e i valori soglia di massima spes,a del personale al fine del piano dei fabbi'sogni sono
'calcolati in applicazione del DM 1 7/03/2020 e della reiativa circolare applicativa;

Vnsto il prospetto allegato alla presente dehberazmne (allegato f) dal quale risulta quanto segue:
- il Comune di Canegrate si classifica nella fascia f) deli'art. 3 del succitato DM; .
- il rapporto spese di perscnale/entrate correnti, per Fanno 2021, di cui agli artt. 1 e 2 del -
. succitato DM & parl al 25, 37% pertanto in appllcazmne dellart. 4, comma 1 Ente rlsulta
virtuoso;

- il margine di sostemblllta flnanzlana per anno 2021 & pari ad Euro 124 379,41 (con una
'~ spesamassima di personale calcolata in Euro 2.061.522,45); E
- per Fanno 2021 non risultano applicabili gli ulteriori incrementi previsti dall’ art. 5 del

succitato DM, poiché il calcolo della sostenibilita finanziaria di Euro 124 379, 41 raggiunge

" la spesa massima di personale; N
- il rapporto.spese di personaielentrate correnti, per fanno 2022 di cui agli artt. 1 e 2 del . -

‘succitato DM & pari al: 27,76%, pertanto 'Ente si colloca nella fascia intermedia

relativamente ai valori soglla del DM, ed ai sensi dell'art. 6, comma 3, del medesimo DM gli

Enti non possono incrementare il' valore del predetto rapporto rispettc a quello
corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; A CA?V-\
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-l rapporto spese di personakelentrate correntl alla data di assunzione della presente.
g deliberazione, per I'anno 2023, di cui agli arit. 1 e 2 del succitato DM & pari al 27,76% ,
pertanto, I'Ente si colloca nella fascla intermedia relativamente ai valori soglia del DM, ed ai
sensi dell'art. 8, comma 3, del. medesimo DM gli Enti non possono incrementare il valore.
del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nelt’ult:mo rendiconto della -
gestlone approvato _

_Che in applucaznone della normatlva wgente rlsu[ta necessario prowedere alla nmodulazmne della
~ dotazione organica dellEnte- (allegato b), in base ai fabbisogni programmati ai sensi del DM
- 17/03/2020, abrogando ogni atto precedente al presente nonché di confermare Ia struttura
orgamzzatlva di cuialla dellberazwne n, 63 del 22/04/2020 :

Considerata la necessna 'di dare continuita alle attivita e nel cantempo m:ghorare i servizi offerti -
alla collettivita, alla luce dei pensmnamentl che negli ultimi anni.hanno ridotto il personale |n :

o serv;zm senza Ia posmblllta di relntegrarlo stante i limiti |mpost| da[le wgentl normattve

~Vista la dotazmne orgamca allegata al presente atto, che preVede i seguentl postl vacant|

~ Anno 2021 ' ' '

.- n.1cat Cdal 01/06/2021 :struttore ammlmstratlvo presso Arca cultura comunicazione e
pohtlche sociali;
n. 1 cat. C dal 01/04/2021 |struttore tecnlco presso Area lavori pubblici, patnmonlo e tutela
del’ambiente; ,

" . 'R 2 cat. C entrambi dal 01/06/2021 agente di PL presso Area PL (di cui n. 1 per =

- . sostituzione di cessazione avvenuta nell'anno 2020);

- n.”2 cat. C dal 01!03!2021 e dal 01/10/2021 (da rimodulare in base alla decorrenza delle ‘
altre assunzioni) istruttore amministrativo/contabile presso - Area contabilitd e
programmazione eccmomtca (di cw n.1 per sostltuzmne di cessazione awenuta nell’anno

. 2020);

- n 1cat C dal 01/07/2021 istruttore ammmlstratlvolcontablle presso Area governo del
temtono (per sostltuzmne di cessazwne avvenuta nell'anno 2020);

Ve

Anno 2022; 0;
Anno 2023:0;
Conmderato che per quanto rlguarda il lavoro erss;blle (ln particolare | templ determmah)

-~ ai sensi dellait. 9 comma. 28 del D.L. 78/2010 it limite masswno di spesa per lavoro flessibile,
riferito all'anno 2009 per le stesse finalita, & pari ad.Euro 70. 653 00;

che nel corso dell anno 2021 e prewsta ia spesa ‘per lintera annualita, relativa all assunzmne a
tempo determinato di una unitd di personale di cat. B3 per un importo pari ad euro 19. 197‘24
“tabellare, e che il succitato valore & inferiore al limite di spesa da rispettare”per le assuhzioni a
tempo determinato, cosi come risulta dagli atti depositati presso il Servizio Risorse Umane, anche
in appllcazmne delle d|$p03|2|on| contenute nel[a presente dellberazmne

.che nel corso dall'anno. 2022 & prevista la spesa per Ilntera annuallta relatlva all assunzmne a
tempo determinato di una unita di personale di cat. B3 per un importo pari ad euro 19.197,24,
tabeliare, e che il succitato valore & inferiore al limite di spesa da rispettare per le assunzioni a
_tempo determinato, cosi come risulta dagli atti depositati presso it Servizio Risorse Umane, anche
in applicaziotie delle dISpOSIZIOI‘]I contenute nella presente deliberazione;

che nel corso dell’'anno 2023 & prevista la spesa; per lintera annualita, relatlva allassunzione a . -
tempo determinato di una unitd di personale di cat. B3 per un importo pari ad euro 19.197,24.., °
tabellare, e che il succltato valore & inferiore al limite di spesa da nspettare per le aswn{dh‘z %4;{,2\
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tempo:. determlnato cosi come risulta dagh atti depOSItatl presso il Servizio Risorse Umane, anche
in appltcazmne delle dlSpOSIZlonl contenute nella presente deliberazione;

Considerato che l'art. 30 del DLgs 165/2001 statuisce che: “1. Le amministrazioni possono
ricoprire posti ‘vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2,
comma 2, appaitenenti a una qualifica corrispondente e in.servizio presso altre amministrazion,
che facciano. domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministraziom, fissando: preventivamente | requisiti € le competenze professionali richieste,
pubbhoano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cuf

sono indicati i posti che intendono ricoprire - atfraverso- passaggio diretto di personale di altre

amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In .via spenmentaie e fino
- allintroduzione di nuove procedure per fa determinazione dei fabbisogni standard di personale.
"delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri,

agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non é richiesto I'assenso delfamministrazione di -

appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dafla richiesta delfamministrazione
di destinazione, fatti salvi i termini per il preawviso e a condizione che [l'amministrazione di
_ destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza.

Per agevolare le procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio tei Ministri - Dipartimento della

- funzione pubblica istituisce un portale finalizzato allinconiro tra Ia ‘domanda e l'offerta di mobilita.
{158} (170) (173) :

1:bis. L'amministrazione di destinazione provvede alla riqualificazione dei dipendenti la cui
domanda di trasferimento & accolta, eventualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre
percorsi. specifici o settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell'amministrazione.

All'attuazione del presente comma si provvede utilizzando le risorse. umane, strumentali e

finanziarie d:spombm a Ieg:siaz:one vigente e, comunque, senza nuovi o magglon oheri per la
finanza pubbhca (165). :

I-ter. La dipendente vittima di violenza di genere' inserita in specifici percbrsi di protezione,

- debitamente certificati dai servizi sociali del comune di residenza; pud presentare domanda oi

trasferimento ad altra amministrazione. pubblica ubicata in un comune diverso da quello di
residénza, previa comunicazione. all'amministrazione di appartenenza. Entro quindici giorni dalla.
suddetta ‘comunicazione I'amministrazione di appartenenza dispone il - trasferimento presso
'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti: vacanti corrispendenti alla sua
- qualifica professionale. - :

2. Nell'ambito dei rapporti di lavoro di cui all amcolo 2 comma 2 i dipendenti possono essere
frasferiti alfinterno della stessa amministrazione o, previo accordo fra le amministrazioni
interessate, in altra amministrazions, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a

distanza non superiore a cinquanta chifometri' dalla sede cul sono adibiti Ai fini del presente .

comma non si applica it terzo periodo del primo comma dell'articolo 2103 del codice civile. Con
decreto del Ministro per la sempiificazione e la pubblica amministrazione, previa consultazione con
le confederazioni sindacali rappresentative e previa intesa, ove necessario, in sede di conferenza

. unificata di-cui all'articolo 8 del decreto fegislativo 28 agosto 1997, n. 281, possono essere fissai.

criteri per realizzare i processi di.cui al presente comma, anche con passaggi diretti df personale
ira amministrazioni sénza preventivo accordo, per garantire l'esercizio delle funzioni istituzionali da

parte delle amministrazioni che presentano.carenze di organico. Le disposizioni di cui al presente '

comma Si apphcano aj dipendenti con figh di et inferiore a tre anni, che hanno diritto al congedo
parentale e ai soggetti di cui allarticolo 33, comma 3, .della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, con il consenso degh stessi alla prestaz;one defla propria attivita
favorativa in un'aftra sede.

2.1. Nei casi di cui ai commi 162 peri quah Sia hecessario un trasfenmento di nsorse si apphca il
comma 2.3.

2.2 | contratti coflettivi naz:onah passono integrare e procedure e i criteri generah per ! attuaz:one
di quanto previsto dai commi 1 e 2. Sono nulli gli accord, gfi atti o le clausole dei contratti collettivi
“in contrasto con fe disposizioni di cui ai commi 1 e 2.
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- 2.3 Al fine di favorire i processi di cui ai commi 1 e 2, é istituito, neflo stato di previsione del

Ministero delleconomia e delle finanze, un fondo destinato al miglioramento dell'alfocazione del
personale presso le pubbliche amministrazioni, con una dotazione df 15 milioni di euro per f'anno

2014 e di 30 milioni di euro a decorrere dallanno 2015, da attribuire alle amministrazioni
destinatarie dei predetti processi. Al fondo confluiscono, altresi, le risorse corrispondenti al

cmquanta per cento del trattamento economico spettante al personale trasferito mediante

versamento all'entrata dello Stato-da parte dell'amministrazione cedente e colrispondente
riassegnazione .al fondo owvero mediante contestuale riduzione = dei trasferimenti statali

allamministrazione cedente. | criteri di utilizzo e le modalita di gestione. deéfle risorse del fondo

sono stabiliti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro

deil'economia e delle finanze. In sede di prima applicazione, nell'assegnazione defle risorse -
vengono prioritariamente valutate le richieste finalizzate. all'oftimale funzionamento degli uffici |
giudiziari che presentino - rilevanti carenze di personale e conseguentemente alla piena

applicazione della riforma delle province. di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56. Le risorse sono.

' . assegnate alle amministrazioni di destinazione sino al momento di effettiva permanenza in servizio -

del personale oggetto delle procedure di cui ai commi 1 e 2. _
- 2.4 Agli onéri derivanti dall'attuazione del comma 2.3, pari a 15 milioni di euro per f'anno 2014 e a
30 mitioni di euro a decorrere dall'anno 2018, si provveds, quanto a 6 milioni di euro per l'anno .
2014 e a 9 milioni di euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione -
dell'autorizzazione i spesa di cui alf'articolo 3, comma 97, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
quanto a 9 milioni di -euro a decorrere -dal 2014 mediante corrispondente - riduzione
dell'autorizzazione di spesa di cuf all‘articolé 1, comma 14, del decreto-legge del 3 ottobre 2006, n.
262 convertito con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e quanto a& 12 milioni di
“euro a decorrere dal 2015 mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui
all‘articolo 1, comma 527, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2015, il
fondo -di cui al comma 2.3 pud essere rideterminato ai sensi déll'articolo 11, comma 3, lettera d),

. della legge 31 dicembre. 2009, n. 196. Il Ministro defl'economia e delle finanze- & autorizzato ad.

apportare con propii decreti le occorrenti variazioni dr bitancio- per l'aftuazione del presente
articolo. .
2-bis. Le ammiinistrazioni, prima di procedere all espletamento di procedure concorsuah fmahzzate ,
alla copertura di posti'vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma
1, provvedendo, in via priotitaria, alfimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre -
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,

" che facciano domanda di trasferimento nei ruoli defle amministrazioni in cui prestanio servizio. If
trasferimento & disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e
~ posizione économica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni dj provenienza;

il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in area dlversa da quella di -
mquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria. -

2-ter. 'immissione in ruolo di cui al comma 2-bis, limitatamente alla Presidenza del Consiglio de:
ministri e al M{mstero degli affari esteri, in ragione della specifica professionalita richiesta ai propri
dipendetiti, avviene-previa valutazione comparativa dei titoli di servizio e di studio, posseduti dai
dzpendent: comandati o fuori ruolo al momento della presentaz;one della domanda di trasferimento,
nei limiti dei posti effettivamente disponibili. -
2-quater. La Presidenza del Consiglio dei ministri, per frontegg:are le situazioni di emergenza in

" atfo, in ragione defla specifica professionalita richiesta ai propri dfpendent: puo procedere alla

riserva di posti da destinare al personale assunto con ordinanza per le esigenze defla Protezione
civile e-del servizio civile, neli'ambito delfe procedure concorsuali di cui all'articolo 3, comma 59,
defla legge 24 d:cembre 2003, n. 350 e aﬂ art;cofo 1, comma 95 della legge 30 dicembre 2004, n.

311" .

- 2~quinquies. Salvo d;versa previsione, a segmto delliscrizione nel ruolo dell ammm:straz;one di
destinazione, al dipendente trasferito per mobilita si applica esclusivamente if trattamento giuridico

ed economico, compreso quelfo accessorio, prewsto nei contratti collettivi wgenh nel comparto

della stessa amministrazione.

-2-sexies. Le pubbliche amministrazioni, per motrvate esigenze orgamzzat:ve nsultant; daz
documem‘f di programmazione previsti all'arficolo. 6, possono- utilizzare in assegnazione
temporanea corn le modalité prewste dai rispettivi ordinamenti, personale di aftre amm;n.'straz;/uf' } ¥

- . ; n. .
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perun periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”,

- che Part. 3, comma 8, della Legge 56/2019 dispone che: “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1,
© comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concarsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni -
di cui allarticolo. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svoigimento delle procedure previste
dall articolo 30 del medesimo decreto Ieglsiatlvo n. 165 del 2001” ‘

: Preeo atto che:

Tart. 48, 1 comma del D. Lgs n. 198/2006 o ss.mm.ji. dlspone che gli Enti nan possano procedere
ad assunzioni di- personale s@ non hanno approvate il piano tnennale delle a2|on| ‘positive;

il Comune di Canegrate con propria dellberaz:one GC n, 172 del 02 12 2020, ha approvato il
piano trlennale azioni positive 2021/2023

il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. dlspone che gll Enti non possono procedere ad assunzmm di
personale in assenza di adozione del piano delia performance

ai sensi di quanto sapra, 1Ente con proprla dehberazmne GCn. 25 del 10 03 2021 ha approvato il
piano della performance per il tr|enn|o 20?1!2023 :

I'Ente ha rispeitato templ e mo-dahté relatnﬂ alle comunic':eziohi' alla BDAP,
thenuto perquanto sopra espresse di: -

'mod:ﬂcare al fine di ottlmlzzare l'utilizzo deile risorse pubbllche dlsponlblll e perseguire obiettivi di ',
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza
. “conla pianificazione pluriennale deile attivita e della performance adottata con deliberazione GG n.
25 del-10.03.2021, e nell'ambito della propria dotazione organica qui approvata, il piano triennale
dei fabbisogni (allegato ¢) precedentemente approvato con GC n. 158 del 11!11!2020 '
prevedendo, in particolare:. : '

-~ perlanno 2021 ‘
la copertura di n. 1 posto di categona C, pre\nsta a partire dal 01/06/2021 profilo professtonale ,
istruttore amministrativo, presso 'Area cultura, comunicazione e politiche sociali, spesa annua -
prevista pari ad Euro 29.254 43 (al netto dell'irap), a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021
stimata in Euro 124. 379 41 (al netto dell’irap), in deroga al Ilmlte art. 1 ¢. 557 L. 296/2006 poiché
ente virtuoso, '
la copertura di n. 1 posto d| categorla C, prewsta a parhre dal 01/04/2021 profilo professnonale
istruttore tecnico, presso FArea lavori pubbllce patrimonio e tutela dellambiente, spesa annua
prevista pari ad. Euro 29. 254,43 (al netto dell'irap), a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021
- stimata in Euro 124.379,41 (al netto dell'irap), pertanto in deroga ai hmlte art. 1 ¢. 557 L. 296/2006
poiché ente virtuoso; :
{a copertura di n. 1 posto di categorla C, prewsta a partlre dal 01/03/2021 profllo professmnale
istruttore amministrativo/contabile, presso 'Area contabilita e programmazione economica, spesa
" annua prevista pari ad Euro 29.254,43 (al netto delfirap), a valere sulla sostenibilita finanziaria
anno 2021 stimata in Euro 124.379,41 (al netto dellirap), pertanto. in deroga al limite art.1c 557
L. 296/20086 poiché ente virtuoso; :
l]a copertura di n. 1 posto di categoria C, pre\nsta a partlre dal 01/06/2021, profllo professnonale
agente di polizia locale, presso I'Area polizia locale, spesa annua prevista pari ad Euro 30.815,03
(al netto dell'irap), a valere sulla sostenibilita finanziaria anno 2021 stimata in Euro 124. 379, 41
pertanto in deroga al limite art. 1 c. 557 L. 296/2008;

i)
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la.copertura di n. 1 posto di categeria C, prevista a partire dal 01/10/2021 (data da rimodulare sulla
base . della decorrenza delle. altte . assunzioni), profilo professionale istruttore
amministrativo/contabile, presso I'Area contabilitd. @ programmazione economica, spesa annua
prevista pari ad Euro 31.203,91 (irap compresa), in sostltuzlone di cessazmne avvenuta nel!’ anno
2020, rientra nel limite art. 1 ¢. 557 L. 296/2006; '

“la copertura di n. 1 posto di categoria C, prevista a partire dal 01/06/2021, profilo professionale
agente di polizia locale, presso 'Area polizia locale, spesa. ahnua. prevista pari ad Euro 32.814,92
(irap compresa), in sostltuzmne di cessazione awenuta nell'anno 2020, rientra nel limite art.-1 c.
557 L. 296/2006; '
la: copertura di n. 1 posto di categona C, prevista a partlre dal 01/0712021 profllo professmnale-
istruttore amministrativo/contabile, presso I'Area governo del territorio, spesa annua prevista pari
ad Euro 31.203,91 (irap compresa), in sostituzione di cessazione avvenuta nell'anno 2020, rientra
“nel limite art 1¢. 657 L. 296/2008; . ‘ : - '

per [ anno 2022: B
Non sono prevlste assunzioni atempo mdetermmato '

per l'anno 2023 '
- Non sono prevnste assunzuam a tempo mdetermmato

Applicazione Curcolare 08!0512018 FP: ‘
“La richiamata circolare al paragrafo 2.2 definisce la garanzia degi: eqwllbrl di finanza pubblica .
(vincoli finanziari) e mdlca le risorse flnanZlarle destmate all' attuazmne del piano friennale dei

fabblsogm ‘

Ii piano deve indicare la conmstenza in termlnl fmanman della dotazmne organica nonché il valore

- finanziario dei fabbisogni programmati che non possono superare la “dotazione” di spesa
potenziale derivante dail'ultimo atto approvato (art. 1, ¢. 557- -quater, L. 296/2006). '

~ li limite di spesa potenziale. massima 2011/2013 caicoiato ai sensi del ¢. 557- quater & di Euro
1.831.658,43. Tale lmporto non ncomprende al sensi dr legge, |I valore finanziario delle categorie
protette. '

Pertanto, al fine di rendere omogenei i dati di raffronto tra Ilmlte 20‘11/2013 (c. 557 -quater) e il

piano dei fabbisogni del trierinio 2021/2023, il quale, nel valore finanziario ricomprende anche gli -

importi riferiti alle categorie protette (come da paragrafo 2.2 della Circolare), & necessario.
procedere, per il solo raffronto dei dati 557-quater (spesa. potenziale massima)/piano fabbisogni -
(art. 8, D.Lgs. 165/2001 e Circolare di-cui al presente punto), ad incrementare il timite del ¢. 557-
guater con il valore medlo finanziario delle categone protette trienhio 2011/2013 per Euro
111.778,71.

Il limite di spesa potenzmle massima 2011/2013 ai soli fini del raffronto con il piano dei

'fabblsogm di personale 2021!2023 é pari ad un lmporto d1 Euro 1 943 337, 14 '

~ Anne 2021: '

spesa potenziale massima 201112013 euro 1.943.337,14 (comprenswa di categorie protette),
risorse destinate all'attuazione del piano fabbisogni euro 1.913.550,12; L

spesa di personale a tempo indeterminato euro 1.639.581,37: i rapporti di Iavoro istituiti a tempo

pieno e successivamente trasformati in part time sono stati.considerati per i valore a tempo pienc;

lavoro flessibile (tempo determinato) euro 29.568,95; :

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 86.759,32;

sostenibilita finanziaria da' DM 17/03/2020: euro 124.379,41 ' '

spesa prevista per nuove assunzioni calcolata in applicazione del DM 17/03/2021 per I'anno 2021

euro 118.578,32 (ente virtuoso, pertanto in deroga al limite art. 1, c. 557 L. 296/20086; _ .

spesa prevista per assunzioni a seguito di cessazioni anno 2020 che rientra nel limite c. 557 dicui

sopra: Euro 95. 222,74. -

Anno 2022 ' :
spesa potenziale massima 2011/2013 euro 1.943. 337,14 (comprensiva di categorle prote,tt% BN
risorse destlnate all attuazmne del. plano fabbisogni euro 1.891.833,21; &V A

Wy %
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'spesa di personale a ter'npd indteterminato earo 1.741.525,73: i rapporti di lavoro istitutti a tempo -
pieno e successivamente trasformati in part time sono stati considerati per il valore a tempo pieno;

- lavoro flessibile (tempo determinato) euro 29.568, 05;

- valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 86.759,32;
' Non sona previste assunzioni a tempo mdetermlnato R -

\

Anno 2023 ' - ' '
 spesa potenz:ale massima 201 1/2013 euro 1 943. 337 14 (comprensiva di categorle protette),
risorse destinate all attuazione det piano fabbisogni euro 1.887.864,21;

. spesa di.personale a tempo indeterminato euro 1.741.525,73: i rapportl di lavoro |st|tU|t| a tempo
pieno e successivamente trasformati in part time sono stati conSIderati per il valore a tempo pleno
lavoro flessibile (tempo determinato) euro 29. 568,95;

valori incidenza rinnovi contrattuali 21/05/2018: euro 86.759, 32,

Non sono previste assunzmnl a tempo indsterminato.

CenSIderato che nel bilancio pluriennale sono prewste rlsorse necessarie tall da garantlre fa
copertura del fabblsogno di personale, : : .

"~ Tenuto conto che: -

della-presente proposta verra 'data op'portuna inforrﬁaziohe alle RSU; o \

il Revisore unico ha accertato, come si evince déll’allegato pa_rere, il rispetto dei critéri e dei vincoli
dettati dalle vigenti dispo-sizioni in materia di assunzioni di personale (allegato d);’

Ritenuto di dare  atto che I'|mporto ‘verra impegnato con  successive determ:nazzon[ del
Responsablle di Area, secondo la scadenza dell obblrgazmne glurldica prevista;

Visti i principi dettati dal vigente  Statuto Comunale in materla di “ordinamento degli uﬁ‘lm e dei
servizi’, come specificati al Tltolo Vi, Capi 1, el deilo Statuto medesimo:

: Ritenut_a la prOprla compe.tenza ai sensi del [t comma dell’ art. 48 del D.Lgs. 267/2000;
Visti pareri di cui alfart, 49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; |

| cbn voli Qné’nimi féilorevoli reéi ‘nelle forme di leggé; :

-  DELIBERA -

1) d| oonfermare sulla base di quanto. in premessa nportato I punti 1), 2), 3), 6), 7) della, -
E \dellberazmne GC n. 158 del 11/11/2020;

" 2) di abrogare la détazione organlca approvata con dellberézmne GC 1‘58 del 11/11/2'020 al

- punto 4), e di approvare la nuova dotazione organica dell'Ente, in base ai.fabbisogni

- programmati cosi come pzamflcatl nelf’ aI!egato piano del fabbisogni relativo al tnennlo
-2021!2023 :

3y di modlflcare sulla base di quanto in premessa rlportato |I piano triennale dei fabblsognl
2021/2023 precedentemente approvato con proptia deliberazione 158, al punto 5),
aggiornandolo cosi come da allegato prospétto, che costituisce parte integrante e
_sostanziale del presente atto, nel rispetto di quanto dettato dalla normativa vigente ed in -
coerenza con la dotazione 'organica approvata con la presente deliberazione‘

4) didare mandato al Responsablle del!’Area trlbutl personale demograﬂcl di adottare gll atti
necessari e conseguentl

KADELIBERE GC\Tribpti, Personale e Demografici(T RI_AP)\I_DEL]BERAZIONE_MQDIFICAPIANOFABBIS.OGNI_ZOZ1_2023.doc
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5) di trasmettere al D|part|mento della Funzione Pubbhca e alle R.S.U. copia della presente
dehberazmne

Successivamente, stante Iurgenza di provvedere, con votazione unanime |I presente atto e
dlchiarato lmmedaatamente esegwblle ai sens& delf’art. 134 c.4 del D. Lgs 267/00.

All ti:
- . -parere;
- a)rispetto vmcolo comma 557 e 557 quater e prevismne spesa di personale
- b) dotazione organica;
- ©) piano fabbisogni 2021/2023
- d) parere Revisore;
- e) verifica equilibri 2020/2021/2022
- f) sostenlblhta fmanmana 2021, 2022, 2023.

KADELIBERE GC\Tributi, Personale & Demografici( TRIAPAL_DELIBERAZIONE,_MODIFICAPIANOFABBISOGNL 2021_2023.dod
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CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

Sede: Via Manzoni, 1.— Tel. (0331) 463811 — Telefax (0331) 401 535 — Cod.fisc. e part.IVA 00835500158

Parere preventlvo art. 49 e 147 bis Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2(}00 n. 267
assunta in data, 31 MAR. 200

m

Allegaio alla delxberazmne n. @__

_X___GIUNTA COMUNALE - . _ CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: modifica al _pi.ahd triénnalc dei fabbisogni 2021 /2023

. Inrelazione al presente atto si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica.

E DELL’AREA .
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SPESA DI PERSONALE previsions 2021 . ] o ~
= — 2021 2022 2023

STIPENDI e irap _ [ 2.321.135,16] 2.248.879,08] 2.244.910,08
a detrarre ' : s _
CCNL2006-- - | 79.269,02 79,268,92]  79.269,92
ICCNL 2008 ' . 78.776,63] ©  78.776,63 78.776,63
CCNL 2009 : ' | 5417370 54.173,70] - 54.173,70
CCNL 14/12/2010 SEGRETARI 3 4.300,00 4.300,00 4.300,00
IVC 2010 .~ CON SEGRETARIO 11.718,97]  ~11.718,97] ©  11.718,07
CCNL 21/5/2018 CON IVC NUOVA E PEREQ | ~86.759,32]  86.759,32] -86.759,32|
PREVISIONE RINNOVI CONTRATTUALL - 26.100,00f .  26.100,00]  26.100,00]
CATEGORIE PROTETTE . _ 69.166,20] . 39.053,77 39.053,77
DIRITTI DI SEGRETERIA - | 11.464,25 10.925,08( * 10.925,08
RIMBORSO DI ENTRATA VANZAGO | 26.600,00] . 26.600,00 26.600,00
[RIMBORSO DI ENTRATA SAN GIORGIO - | . o
S/LEGNANQO PER COMANDANTE VV.UU . 18.000,00]  18.000,00 18.000,00
PREVISIONE FPV da relmputare sul'as  |[° 5000000 - ¥ Y
TOTALE NETTO | 1.804.816,17{ 1.813.201,69] 1.809.232,69 ,
LIMITE RISPETTO AI__TRIEN_N;I,O 2011_/2013 1.831.558,43] 1.831,558,43| 1.831.558,43

RISPARMIO ' . 12674226  18.356,74  22.325,74

* l'ipotesi di fpv la faccio solo sul primo aring in quanto il valore iniziale totale comprende gia le reimputazioni
dell'anno precedente mentre nei successivi no. Sarebbe come togllere una cifra che non c'¢ e ne
rlsulterebbe alterato iF risultato ﬂnale

| 96/01/2021
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PIANO F_ABBISOGNI
~ TRIENNIO 2021/2023

Dotazione Organica approvata con la presente de]i’berazione GCn. ___ del

' Alla data della pr’esen-te deliberazi‘ohe: n.-59 (58) posti complessivi

Posti ad esaurimento anno 2021:

" 1 B3 collaboratore amministrativo (Re Fraschlnl) dal 01/ 10/2021 o

1 B1 esecutore assistenziale spemahzzato PT 22,5h (Sina) dal 01/08/2021
1 B1 esecutore operatlvo specializzato (Ottobom) dal 31/ 12/2021

- Postiad esaurlmento anno 2022

- 1 Bl esecutore tecnico specxahzzato (C111bré151) dal 30/09/2022

Postl ad esaurimento anno 2023: -
0 ' :

POSTI VACANTI ANNO 2021

n, I cat C dal 01/06/2021 1struttore ammlmstratwo presso Area cultura, comumcazmne e
“politiche sociali;

n. 1 cat. C dal 01/04/2021 lstruttore tecnico presso Area lavorl pubbhc1, patrlmonlo e tutela
' dell’amblente, _ - : :

n. 2 cat. C entrambl dal 01/06!2021 agente di PL presso Area PL;

 n. 2 cat. C dal 01/03/2021 e dal 01/10/2021 (da rimodulare in- base alla decorrenza delle altre _
assunzmnl) 1strutt0re ammmlstratlvo/contablle presso Area contabilitd e programm*tzmne
economica;

. m 1 cat, C dal 01/07/2021 lstruttore ammnmstratwo/contablle presso Area governo del

terrltorm : , , o i o

- POSTI VACANTI ANNO 2022
0 S _,

POSTI VACANTI ANNO 2023
e

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013) EURO

1.831.558,43

RISPETTO C. 557 QUATER (MEDIA TRIENNO 2021/2023) EURO 1.809. 083 52.
RISPETTO C. 557 ANNO 2021 = EURO 1.804.816,17 o _ -
RISPETTO C. 557 ANNO 2022 = EURO 1.813.201,69 -

RISPETTO C. 557 ANNO-2023 = EURO 1.809.232,69 -

SPESA POTENZIALE MASSIMA (TRIENNIO 2011/2013) COMPRENSIVA e
CATEGORIE PROTETTE (APPLICAZIONE CIRCOLARE FP 2018): EURO 1.943.33 \)151

T\]23\PERSONALE‘\DELIBERAZION[\MONITORAGGIO PIANOASSUNZIONALE_ 2021_2023_FABBISOGNI_| DOTAZIONEORG ISD[CA‘; ?
_BOZZA\ ALLEGATO C_PIANOFABBISOGNI2021_2023TABELLE | P]ANOFABB[SOGNI 2021 _2023.doc -




SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2021 = EURO 1.913.550,12
SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2022 = EURO 1.891.833,21
. SPESA PIANO FABBISOGNI ANNO 2023 = EURO 1.887.864,21

FABBISOGNO ANNO 2021
CATEGO PROFILO MODALITA’DI - |N.DI |AREA SPESA
RIA PROFESSIONALE RECLUTAMENTO | UNITA’ ANNUA
- = R ' PREVIST |
| Al
. : neito
~ |IRAP) - |
: Istruttore amuministrativo | Mobilita funzione 1 ~ Cultura, Euro
C1 . previsto dal 01/06/2021 | pubblica ' " .- | comunicazione e | 29.254,43
' : - . | Utilizzo graduatoria politiche sociali
'in-convenzione con ‘ '
altro Ente
Concorso pubblico
o Istruttore tecnico - - | Mobilita funzione 1 | Lavori pubblici, |  Euro
“C1 previsto dal 01/04/2021 - | pubblica patrimonic e | 29.254,43
' .. . |Utilizzo graduatoria  tutela :
" |in convenzione con dell’ambiente
altro Ente -
Concorso pubblico
- C1 - Agente di Polizia Locale: | Mobilita funzione 2 Polizia Locale Euro
I previsti da 01/06/2021 | pubblica - : ' 30.815,03 |-
| " | Utilizzo graduatoria +
in convenzione con - 30.815,03
altro Ente -
Concorso pubblico
. - | Mobilita funziene - _ o
Cr Istruttore pubblica |2 “Contabilitae | Euro
' - amministrativo/contabile | Utilizzo graduatorla. ‘programmazione | 29.254,43 ¢
| previsti dal 01/03/2021 e |in convenzione con economica o+
~dal 01/10/2021 (data da. |altro Ente | - 2925443 |
rimodulare sulla base della | Concorso pubblico :
decorrenza delle aitre ' '
' assunzmm)
L _ | Meobilita funzione . _

C1 Istruttore pubblica ' 1 Governodel |  Euro
amministrativo/contabile | Utilizzo. graduat0r1a - © territorio 29.254,43
previsto dal 01/07/2021 | in convenzione con- '

S . jaltro Ente . p— _
'Concorso pubblico Dl S|
S W o\

T\l23\PERSONALE\DELIBERAZIONI\MONITORAGGIO PIANOASSUNZIONALE 2021_2023_FABBISOGNI ! DOTAZ[ONEOR A:EIC,'L*:S‘-@

_BOZZA\_ALLEGATO_C_PIANOFABBISOGNIZ(21 2023\TABEI L.E_| PIANOFABBISOGNI 2021_2023,doc




Si procederd all’assunzione di personale a tempo determinato, nel rispetto della normativa .
vigente, per eventuali sostltuzmne di maternita ¢ per garantire il corretto svolgimento delle
_ .attmta : : .

FABBISOGNO ANNO 2022

CATEGORIA|PROFILO  |MODALITA’DI |[N.DI  |AREA |SPESA
© {PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO |UNITA’ |- ANNUA
- '. - R ___|PREVISTA
Non sono 'previste assuhzioni a tempo indete‘rminato
FABBISOGNO ANNO 2023
CATEGORIA [PROFILO “TMODALITATDI [N, DI AREA |SPESA
o PROFESSIONALE | RECLUTAMENTO |UNITA* | ANNUA
-' L . PREVISTA |

Non sono previste assunzioni a Vtempbr indeterminato.

R

Si procedera all’assunzmne di personale a tempo determmato, nel rxspetm della normativa
. vigente, per eventuali sostituzione di maternlta € per garantire il corretto svolglmento delle
attivita, -

| Le assunzioni avvengono in applicazione dell’art, 33 ¢.2 del DL 30.04,2019, dela relativo DM
. 17.03.2020 (appllcablle a far data dal 20.04, 2020) e della relativa Clrcolare del Mlnlstero :
“dell’Intérno dell’08 glugno 2020 ‘
" PERL’ANNO 2021 -

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CON I DATI DISPONIBILI ALLA DATA DEL MESE DI
MARZO 2021'

L’ENTE K CLASSII‘ICATO IN. FASCIA F (PER N. ABITANTI) Al SENSI DELL’ART 3
DEL DM 17.03. 2020 ' L _

L’ENTE Al SENSI DELL’ART 4 DEL MEDESIMO DM SI COLLOCA AL DI SOTTO!

. DEL VALORE SOGLIA CORRISPONDENTE AL 27% PER. GLI ENTI IN FASCIA I‘

- PER QUANTO SOPRA DAI CONTEGGI EFFETTUATI E DEPOSITATI AGLI ATTI DEL -
SERVIZIO RISORSE UMANE  RISULTA UN .MARGINE DI CAPACITA’
ASSUNZIONALE PARI AD EURO 124.379,41, '

TAIZNPERSONALEADEL! BERA?]ONI\MONITORAGG!O PIANOASSUNZ[ONALE 2021. 2023_FABBISOGNL-DOTAZIONEQ %Nl@
_BOZZAM_ALLEGATO_C PIANOFABBESOGNIZOZI 2023\TABELLE PIANOFABBISOGNI | 202I _2023.doc




LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI AI SENSI DEL DM PER L'ANNO 2021 ) %
: PARI AD EURO 118.578,32 (IN DEROGA AL C SST-QUATER)

LA SPESA PREVISTA PER LE ASSUNZIONI A SEGUITO DI CESSAZIONI ANNO 2020,
‘ RIENTRANTE NEL LIMITE C. 557-QUATER L. 296/2006 E’ PARI AD EUROQ 95.222,74.

_PER L’ANNO 2022

DAI CONTEGGI EFFETTUATI CON I DATI DISPONIBILI (PREVISTI) ALLA DATA |
DEL MESE DI MARZO 2021: '

L’ENTE E’ CLASSIFICATO IN FASCIA F (PER N. ABITANTI) Al SENSI DELL’ART. 3
DEL DM 17.03. 2020

. ENTE SI COLLOCA NELLA FASCIA INTERMEDIA RELATIVAMENTE Al VALORI
SOGLIA PERTANTO AI SENSI DE%JL’ART 6, COMMA 3, DEL. DM 17/03/2020

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correntl, secondo e definizioni

dell'art. 2, risulia compreso fra i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella

1 dél comma 1 dell'art. 4 ¢ dalla Tabella 3 del presente articolo non possono incrementare il

“valore del predetto rapporto rispetto.a quello corrlspondente registrato nell'ultimo rendiconto
della gestione approvato. ‘

Nello specifico: S : _
il rapporto % tra spesa di personale e entrate ultlmo rendiconto della gestlone approvato
(2019) al netto FCDE ¢ pari al 24,30%, che, applicato alla somma delle entrate delle annualita -

. 2018e 2019 (rendiconto) e 2020 (previsione), al netto FCDE pari ad Eure 7.826.485,68 di un

risultato pari ad Euro 1.901.836,02 (llmlte di spesa di personale annuallta 2022 al fine dl
rispettare il rapporto del 24,30%).

~ La spesa di personale anno 2022 prev1sta dal DUP 2021-2023 ¢ parl ad Euro.2.248.879, 08

Per quanto sopra non si prevedono assnnzmm per Ia corrente annuahté

PER L’ANNO 2023, considerato che i datl utilizzati al momento della redazione dell’atto sono
i medes1ml dell’anno 2022 non si prevedono assunzioni per la corrente annualita,

Canegrate, 17 marzo 2021

T“\IZS\PFRSONALE\DEI IBERAZION]\MONITORAGGIO PIANOASSUNZIONALE_ 2021 2023 _FABBISOGNI-_| DOTAZIONEORG N}CA
_BOZZA\_ALLEGATO_C_ PIANOFABBISOGN[2021 _202WTABELLE, PIANOFABBISOGNI_ 2021 _2023.doc . /[f/LANO‘\
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'COMUNE DI CANEGRATE 25(02 2y

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO
REVISORE DE! CONTI

| Ver-bale n. 4/?.'021 del 25 marzo 2.021 -

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE ALLA MODIFICA DEL PIANO D!
~ FABBISOGNI DI PERSONALE PTFP - 2021-2023

L'anno 2021, il giorno 25 del mése di marzo, il sottoscrltto Albertoni Franco rewsore
nominato con delibera dell’organo consiliare n. 61 del 29.12.2020 procede ad esaminare Ia

PROPQOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE di modifica al piano trlennale dei

fabbisogni 2021/2023 ricevuta a mezzo email del 18 marzo 2021
vISTI: | :

Comuh'e di CANEGRATE — Revisore dei Conti - Verbale n 4/2021 - Fabbisogno:PérsonéIe 2021-2023

Iart 19 comma 8 della L. n. 448/2001 il quale dlspone che- gli organt di revisione
contabile degli enti lacali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complesswa della
spesa di cul all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modlflca2|on| e che
eventuali deroghe atale principio siano analiticamente motivate;

I art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli orgam di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprens:vo delle unita di cui affa
Iegge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzaty alla riduzione programmata delle spese del personale”;

I'art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Alo scopo di ottimizzare hrnp:ego delle risorse pubbliche

_ disponibili e perseguire obiettivi di performance orgamzzatzva efficienza, economicitd é qualitd

dei servizi ai cittadini, le-amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di

personale, in coerenza con la pfamﬁcaz:one piunennale delle attivity e della performance, '

nonché con le linee di mdmzzo

Iart 1, comma 102, Legge 311/2004 “le amm:mstmz;om pubbhche adeguano le proprie

" politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento deHa spesa in coerenza con

gh oblettivi frssan dai documentf di finanza pubbhca ;

" lart..3 “Semplificazione e erssnblhta nel tum over”, comma 10 bis del D.L..n. '90/2'014
-convertito dalla legge n. 114/2014, il quale stablllsce che il rispetto degli ademplmentl e

delle prescrizioni di cui af presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai
revisori dei continella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazlone det
bilancio annuale dell'ente;

I'art, 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 il quale recita “Af fini del concorso delle

autonomie regionali e locali ol rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gii enti sottoposti al

-patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oner]

riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degii oneri relativi oi rinnovi
contrattuah garantendo if contenimento deﬂa dmamrca retributiva e- occupaz:onale con az:om




da modulare nell‘ambito della propria autonomia e nvolte, in termini di principio, ‘ai seguentf
abiti pnorttan di mtervento :

b) razionalizzazione e snellimento-delle strutture burocratfco amministrative, anche attraverso
‘accorpamenti di uffici con l'oblettivo di ndurre / mc:denza percentuale delle pos:z;om dmgenzmh
in orgonico;

¢) contenimento delle dinamiche di cresc.vta della contrattazrone mtegrat;va tenuto anche conto
delle corrrspondentr dtspos:zmm dettate per le ammmastrazront statali”;

= . Jart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso d| mancato
rispetto del comma 557, si’ _appllca il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del
D.L.112/2008, convertito con modificazioni nella- L. 133/2008, owvero, “in caso di
mancato rispetto del patto di stabilitd interno nell'esercizio precedente & fatto divieto aglf entf

- di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titola, con qualsivoglia tipologia contrattuale,
ivi compresii rapporti’ di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione,

" anche con riferimento- ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto aftres] divieto agli enti di
stipulare contratti di servizio.con soggett: privati- che si conﬁgunno come elusivi delfa presente
disposizione”; . : '

'® Jart.’1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006 il quale stablllsce a decorrere
" dall‘anno 2014, il riferimento al valore medio del triennio 2011 2013 e non piu al valore
relatlvo all’anno precedente

PRESO ATTO che:

« iDL 113/2016'ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dellart. 1 della Legge
296/ 2006 “riduzione dell'incidenzd percentua!e delle spese di personale rispetto ol complesso

" delle spese correnti, attraversp_porziale remtegraz:one de: cessati € contemmento delfa spesa '
per il lavoro ﬂessrbﬂe : : '

. !artlcolo 33 del DLgsn165/2001 come modlﬂcato con la Legge 183/2011 ha
-~ introdotto 'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di
‘personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria -con

- conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;'_

‘= Je amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono

' "effettuare assunzioni o instaurare rapporti di layoro con qualunque tlpologla di
'contrattd pena la nullita degli atti posti in essere, mentre | ‘responsabili delle unlta -
organizzative che non attuano le procedure prewste dal nchiamato articolo 33 ne
rlspondono in via duscnplmare ' :

RICHIAMATI

» |'art.3, comma 5 del D. L n.90/2014, come » modificato dall’art. 14 bis del D.L.n.4/2019"
che prevede “Negli. anni 2014 e 2015 le regioni e gif enti locali sottoposti al patto di
stabilite Interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di -
un contingente di personale complessivdmente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La predetta facolté ad
‘assumere & fissata nella misura dell'80% negli ahni 2016 e 2017 e del 100% a decorrere
- dall'anno 2018. ... A decorrere dalf'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle’ assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto dello
programmazione del fabbisogno e di queHa finanziaria ‘e contabile; & altresi consentito
Vutilizzo dei residui_ancora disponibili deHe quote percentuall delle facolta assunzionali

.nfente al qulnquenmo precedente {..)" :

Comune di CANEGRATE = Revisore dei Conti - Verbale n 4/2021 - Fabbisogno Personale 2021-2023




" il comima 5-sexies del suddetto ,D.L.n.90/2'014, come modificato dall’a.rt.14 bis del
D.L.n.4/2019 che dispone “per il triennio 2019-2021, nel rispetto defla programmazione

del fabbisogno e di quella finanziaria e- contabile, le regioni e gli entl locali possona
computare, di fini.della determinazione delfe copacitd assunzionali per ciascuna annualitd,
sia le cessazioni dal servizio del persona!e di ruolo verificatesi neli'anno precedente, sia
quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possone
essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono if relativo turn-over”;

. CONSIDERATO che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale e che lo stesso pud essere.oggetto, in corso d’anno, di modifiche in.
presenza di motivate esigenze organizzative-funzionali e/o In presenza di evquzmne

" normativa in materia di gestione de! personale;

~ VISTI altresi:

lart, 33, comma 2 del.D. L.n. 34/2019, come convertito nella L., 58/2019, |I quale_)'

prevede che “A decorrere dallo data mdiwduata dal decreto di cui al preserite comma,
anche per le ﬁnahta di cui af comma 1, i comuni possono’ procedere ad assunzioni di

. personale: @ tempo indeterminato in . coerenza con i piani. triennali dei Fabbisogni di
“personale e fermo restando il rispetto pfunenna!e dell'equilibrio di bilancio asseverato
" dall'orgona di revisione, ‘sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, af

lordo degli eneri rifiessi a carico dell ammm!straz:ohe, nion superiore al valore soglia definito

© come percentuale, differenziata per fascig demografica, della media delle entrate correnti.
“relative agh ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbig
esigibilita stanziato in bilancio di previsione, Con decreto del ‘Ministro della pubblica -

amministrazione, di concerto con if- Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro

dell'interno, previa ‘intesa in _sede'di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locafi, entro
sessanta giorni dolla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce
demogmf:che i relativi valori soglia prossimi af valore medio per fascia demografica e le

relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per | comuni che

si coHocano al di sotto del predetto volore soglia. | predetti parametri possono essere

aggiornati con le modalitd di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cuf il
rapporto fro la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione,
e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre ‘rendiconti approvati risulta

| _superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nelf' anno 2025 de! predetto valore . -

soglia anche applicando un turn over mfenore al 100 per cento ..

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. 1,108 del 27/04/2020) avente ad oggetto “Misure per’
fa a’eﬁmz;one delle capacita assunzionali di personale o tempo indeterminato dei -

comum previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la .Cir'co'l.ére inter’ministerial‘e‘ del 13/05/2020 {pubbiicéta' in G.U. n. 226 del

11/09/2020 in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del
D.P.CM, 1732020)

RILEVATO che come da reIaz;one canservata agil atti non risultano su55|stere 5|tua2|oni di
eccedenze 0 soprannumero di personale; - : '

PRESO ATTO che con dehberazmne di Glunta comunaie n. 172 del 2-12-2020 & stato_

adottato il piano triennale’ azmm positive pari opportumta come previsto dall’art.48,
comma 1, D.Lgs.n. 198/2006 € con Dellberamone di Giunta.n 25 del 10-3-2021 i piano delle
_ 'performance dl CUI allart. 10 della L. n. 150/2009 per il triennio 2021/2023;
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VISTA [a proposta dl PROPOSTA Di DEL!BERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE del Comune,
di CANEGRATE di modifica al piano triennale dei fabbisogni 202172023 rlcevuta a mezzo,
email del 18 marzo 2021 umtamente agli allegati; -

PRESO ATTO che | Ente

" ha rideterminato la dotazlone organica’ del personale ed ha effettuato Ia rlcognmone
delle eccedenze dl personale nel rispetto delie norme sopra richiamate;

a rlspetta il Ilmlte dl cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006 cosi come dlmostrato
nelle tabelle riportate nella proposta deliberativa;’

® rispetta il Ilmlte d| CUi ali’art 9, comma 28 dei DL 78/2010;
-®risulta e essere ademplente conle trasmlssmm del bilanci alla BDAP
RILEVATO che: ' '

LY 2 rlspettato l| vincolo numerlco per il personale a tempo determmato e sommlmstrato
- come previsto dallart. 50 comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella mlsqra massima di del
20% del totale dei dlpendentl atempo.indeterminato; = - :

= & rispettato. quanto introdotto dal .D.Lgs.n.75/2017_' allart. 7, comma 5-bis, del,
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personal,
continuative e'le cul modalitd di esecuzione siano’ orgamzzate dal committente anche con
riferimento ai tempi e af fuogo di lavoro;

RILEVATO che il limite di cui all’art 1, comma 557 quater della L 296/2006 come .
modlflcato dall’art. 3, comma 5 bis del D.L. 90/2014 nsulta r:spettato, :

CONSIDERATO che le capacita assunzionali a tempo lndeterminato sono state determlnate
“in base a quanto prewsto dail’art. 33, commd 2 del D.L. n34/2019 convertito con
modificazioni dalla’Legge 58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020 le cui prlnupall,
dlsp05|2|on| 50ho state riportate in precedenza :

' RILEVATO che:

| . " il Comune di CANEGRATE si colloca nella fascia demograflca lett, f) (popolazmne da
10.000 a 59.999) deila tabella-1 del citato D.M.,, avendo una popo!aznone residente di
riferimento pari a 12.535; - _

ol rapporto tra-spese di personale aI netto dell IRAP rilevata con Pultimo rendiconto
approvato (anno 2019} e la media delle entrate correnti det triennio précedente: (2017
- 2018 - 2019) al netto del FCDE stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione
con5|derato {2019) si attesta. al 24,30%, al di sotto della percentuale massima

~ ammissibile di incremento della spesa di personale, pari aI 27%, per un lmporto pari ad
euro 124.379,41;

_RlLEVATO altre5|, come si evince dalla documentazlone esaminata, che

LE secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pib volte mtato DM, il Comune di
- CANEGRATE ha la possibilita di incrementare la spesa di personale (determmato
secondo quanto previsto dal DM relativa all’ anno 2018 (art 5,comma 1 del DIVI) per un
importo di euro 316.600,35; ' :

» “if turnover disponibile derlvante dalle cessazioni 2015/2019 calcolato secondo le’
precedenti previsioni normative, ammonta ad euro 174.641,53 e risulta inferiore

*




all'importo previ‘sto‘cbme maggiore spesa, pertanto risulta possibile utilizzare tale
importo anche in deroga ai valori limite annuali- di cui afla tabella 2) del decreto
-attuativo, in ogni caso entro i limiti massimi consentiti.dal valore soglia di nferlmento di

cul alla tabella 1} del!’art 4 del medes;mo decreto;

» - che secondo le disposizioni di cui all’art 7 del pili volte citato DM per gli enti virtuosi ..
" “La maggior spesa per assunzioni di personale tempo indeterminato derivante” da quanto
_previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del flimite di spesa prewsto dall'art. 1,
commi 557-quater e 562 della J'egge 27 dicembre 2006 n. 296..% :

RILEVATO che con 'atto in esame;

.. sono prewste assunziom a tempo mdetermmato nel rispetto dei vincoli assunzlonala
sopra citati come dalle tabeile allegate alla proposta di delibera e dl segu;to riportate;

' AN.NQ_2021
Cat, |- Profilo professionaleda coprie | -Servigle . p—tlL: .| [CONCOTSO | oy o cateoria |
D S ORISR SRS o .| pubblice: ] S
e b e Cultura 1
- * Istruttore amministrativo g , o
ctl | | o tene | FT 29.254 43
previsto dal 1-6-2021 - e | : :
| Lavori pubblic, 1 o
, , patrimonio e :
C1| Istruttore tecnico tutela FT 29.254,43 .
‘delfambiente
C1| . Agente di Polizia Locale Polizia Locale | FT 2 §1.630,06
| T | | Contaviltae | 2 L
€1 - Istruttore amministrativo/contabile | programmagzio FT 58.608,86
' . : ne economica - h :
ot | Istruttore amministrativorcontabiie | Govemadel | ! 29.254,43
e S 7 _territorio R
Totale 7o | 207.902,21
- ANNO 2022
e e e e R | __'C_‘"“C‘V?TS'?-.} e
Pr_qfil_o_ profgssionalg-@:c_o_prire S__ervlz_ig S0 PTIFT T pubbiic Co‘st_o par ce}ztggor_ia__
- ANNO 2023
'Ca:t.i_ - "“Profilo professionale da.coprire "S'erv'l__zio" _ P'TIFT': i%%%?i?: | Costi per categoria




* el corso dell’annualita 2021, 2022 e 2023 e prevista la spesa di una unita di personale a
tempo determinato di cat. B3 per un importo annuo pari ad € 19.197,24;

VISTI i pareri favorevoli di regc’:larité tecnica e contabile, espressi riSpeftivamente dai
-Responsabili di servizio competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del
DLgs n, 267/2000 : B . oo

'per tutto quanto sopra espresso al sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001 a seguno
dell’istruttorla svolta ' : .

RACCOMANDA

di garantire una costante attenzione nell’ mdlwduazmne delle soluz;onl organlzzatlve piu -
razionali in reiazmne aHe risorse finanziarie dell Ente; :

RAMMENTA

che ai sensi dell art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i., ciascuna Ammmlstrauone

pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 fe informazioni e gli

aggiornamenti annuali dei piani che vengono resi .tempestivamente’ disponibili -al

Dipartimento della funzione pubbllca La comunicazione deicontenuti dei piani & effettuata

entro trenta giorni dalla loro- adozione e, in assenza di tale comunlcazmne é fatto diweto
‘ aIIe ammlnlstrazmm dl procedere alle assunzioni; :

ACCERTA

che. |I p|ano dei fabbtsognl di perscnale per il triennio 2021/2023 consente di rlspettare
" e disposizioni di cui all'art, 33, comma 2 del D.L 34/2019 e s.m.i.;
il limite di spesa cui all‘art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006
& il limite di spesa cui aII'art 9, comma 28 deI D.L 78/2010

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla’ proposta di dehberazmne di Glunta comunale avente ad
‘oggetto la modifica af paano triennale dei fabblsogm 2021/2023"

T

IL R_EVISORE DEI CONTI
firmato digitalmente
{Franco Albertoni)
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e y o3| 20% /_wg =
EQU[LIBRl DI BILANCIO 2020/2021/2622 CoT ""’L“”_ : _ t' 31/12/2020
var fpv dtcembre
-COMPETENZA _
' - ' . ~ ANNO DI . .
EQUILIBRIO ECONOMICO -FINANZIARIO RIFERIMENTO | o | O oy
C : : DEL BILANCIO S '
‘ . 2020
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 722.831,87 ' ‘
A)Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti {+) 84.544,38 121.109,08 0
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio p_rec'ede'nte {- 0 o , 0
B} Entrate Titoll 1,00 -2:00-3.00 L () 9.151.706,50| 8.489.763,16 8.380.596,36|
'|di cul per estinzione anticipata di prestiti 7 B 0,00} " 0,00 - 0,00[.
C) Entrate Titolo'4,02.06 -Cantributi agli investimentl . ' : a
dlrettamente destlnatlal rimborso del prestltl da (+} -0 0 0
amministrazioni pubbliche ' _ ] , . |
) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti {) 8.848.976,18{ 8.160.475,24] 8.065,503,36
di cui : I ' o
-fondo pluriennale vmco!ato 121.109,08 ‘0 0
fondo crediti dubbla esigibilita’ - 571.443,79]. . - 509.800,00 509.800,00
E) Spese Titolo 2,04 - Altri trasferimentl in conto capitale (-) 0] ‘ o 0
F) Spese Titolo 4,00 -Quote di c‘apttale amm.to del mutuie (._‘) : 347129,00 433.940,00 335.936,00
prestiti obbhgazlonan . : : 3 . ] ‘ o
di ci per estinzione anticipata di 'presfiti ‘ 0 ol 0
\di cui Fondo anticipazioni di liquiditd - ! .0 0] . -0
' ' G) Soma finale (G—A-AA+B+C-D E-F) 40.145,79 16,457, oof  -20.843,00/.

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME Dl LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI CHE HANNO EFFETTO
SULL'EQUILiBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6 DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENT% LOCALI

O',OO ‘

H Utnhzzo risultato di ammmlstraz;one resunto er spese - .
) Ulizzo , P ber b (+) 0,00 0,00 0,00
correnti : ‘ .
di cui per estmz:one ant;c!pata di prestiti 0,00 0,00 - (3,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese corrent| in base a ( +) 115.627,16 - 115.000,00] . 115.{')0010.0 .
speclﬁche dlspos;lzlom di Iegge o dei principi contablh . o ‘ ' _
di cui per estmzrone anticipata di prestiti 0,00| - D,00
L) Entr_ate' dt F‘art‘g f:orre'nl'.ce dle.s:tlnate a s-p.elser‘dl |ln\:'e-stlmerjt.o in (- 155772’95 131.457,00] - ' 54.157.00|
basea specifiche disposizioni dl'ieggg 0 dei principi _con_tablll : _ : '
M) Entrate da accensione di prestitl destinate a estinzioné (+) 0,00 0,00 0,00
: annmpata dei prestiti - y _
' 'EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE ) _
K 0=G+H+I-L+M 0,00 ~ 0,00 0,00




I T o T COMPETENZA |
. - B '- ', ANNO D : . : :
EQUILIBRIO ECONOMICO -FINANZIARIO . - | | RIFERIMENTO Dol o
' : DEL BILANCIO | , ' 8
_ : : | 2020
P} Utllizzo risultato di ammlnlstrazwne per spese diinvestimento | .|~ N : - |
) , . {4 C - 126.43347) - 0,00 0,00/,
Q) Fondo Iurlennale vlncolato di entrata per spesein ¢o to : — i ' . A . C
@ ; perspeseinconto 63310833 15366595 0,00
capltale , ‘ = ‘ o _ ]
“R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 I (3 | 202939030 111400377 © 864.003,77|
|C} Entrate Titolo 4.02.06 - " Contributi agli investimenti - - ' _ 1 ‘ .
- ldirettamente destinati al rimborso del prestltl da -~ - () . 000 - oo00f- - 000
ammlmstrazmnl pubbhche ' : ‘ < -
[) Entrat d| rt capltale destinate a spese corr tI A ' - o
) e di parte capitale destinate a spese corren in basea () _  115.627,16 115.000,00] © 115.000,00
specifiche disposizioni di legge o del prmclp! contabm : _ - _ , o
“151) .Entra’ge Titalo 5.02 per Ri_sccsslone c_rediti dibreve termine | ()] | 0,00 0,00 0,00
152) E.ntrate Tltolb 5..0_3 per Riscossiqne cre.di'ti di_medio-iungO‘. [FE ' _ 0;00 | : 0,()0 | ‘ oo
termine . L . .l , _ : S )
m En‘tr\at'e Titc?lq .5'.04 relative-‘ua 'Altre entrate per ridgzidni di ( gl ’ 1 - 0,00 ‘ | 0"00 : o 0,00
attivita flnanmarla P . T i
1) Entrate di part t , - o
) Entrate d parte corrente destlnate a spese diinvestimento in (+) 45577295 - 131.457,000 94.157,00
base a specifiche d:sposmom di Ieggeso dei principl contabﬂl . S T
M) Entrate da accensione di prest|t1 destmate a estinzione - ' () ' . 0‘60 o 0,00( ) 0,60
: anttmpata dei prestitt L B : - oo : L
U} Spese Titolo 2,00 -Spese in conto capltale _ Tl 2.829.077,89| 2.667.120,28 843.160,77
di cui fondo pluriennale vincolato d; spesa . | ' ] 1536.659,51) 0,00 0,00
V) Spese Tltolo 3,01 per Acqms1z|on1 di-attivita flnanztarle i 43 ’ 0,00 . 0,00 . D,0.0 ,
|E) Spese-Titolo 2.04 -Altri trasferimenti in conto._capltale , (+y S 0,00 “00f - 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE - _ _ 1 .
1= P+Q+R C-i S1- SZ~T+L—M U-V+E . - - . 0,00 _ 0,00 . 0,00
51) Entrate Titolo 5.02 per Risco‘ssione creditidi breve termine  {{+)| I 000 . 000 | 0,00
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossmne credttldi medlo lungo () 000 0,00 000
. |terminie . N A _
t id d ], : L o ' .
| T) Entrate Titolo 5,04 relatlve a Altre entrate per ri uzmm ! (+) , . 0,00 0,00 0,00
_ attivita flnanzlana , : _ : _ - -
X ) Spese Tttoio 3 02 pet Concessmne crediti dl breve termlne (1 - o L 0,00 - 0,00 : 0;00 L
X2} Spese Tltolo 3.03 per Concessione crediti dl medlo lungo ol o -~ o0 0,00 0,00
. |termine ‘ . ‘ :
1Y} Spese Titolo 3. 04 per Altre spese per acqumzmnl di attivita {’_) 0,00 000 0,00
finanzlarle - : - : : : : ‘ :
EQUILIBRIO FINALE : : Co : 1
' : W = O+Z+51452+T-X1-X2-Y] _ - 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della coperturé degli investimenti pluriennali ), : ' T
Equilibrio di parte corrente () ' - . 0,00
Utilizzo risultato di amminlstrazmne per |l ﬂnanmamento dispese| | ) 0.00
correnti{H) : : - BES) '




- Equilibrio di parte corrente ai fini della'copertu'ra degll

investimenti plurien. : , ' 0,00 0,00 0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capltale relative ai soll contributl agli investimenti destinatl al rimborso prestitl corrispendenti alla voce del piano del conti
finanziario con codlfica £.4.02,06.00.000. : - B} : oL o

E) 51 tratta delle spesa del titolo 2 per trasferimenti Ih conto capitgale corrispondentl alla voce del plano dei contl finanziario con cedifica U.2,04.00,00,000.

$1) 51 tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alla riscossione crediti @l breve tarmine corrispondenti alla voce del piano dei contl finanziarle con codifica
£.5.02.00,00.000, ‘ . o ' . : o _ ‘

42) i tratia delle entrate-del titolo'5 limitatamente alla riscossione creditl di medic-lungo termine corrispondenti alla voce de! piano dei contl finanzlario con
codifica £.5.03.00,00.000. - S . S : g - ' : o

T) Sitratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanzlarie-corrisporidentiﬁalla voce del plano dei conti finanzlario con
" codifica £,5.04,00.00.000, o _ o e ‘ '
X1) 5l tratta delle spesg del ttolo 3 limitatamente alla concesslone crediti di breve termine cprrispondenti alla voce del piano de) conti finanziario con codifica
'1.3.02.00,00.000. . _ s _ o ‘

X2} Si tratta delle spése det titolo 3 limitatamente alla concessione credifl di medlo-ungo termine corrispondenti alla voce del piano del conti finanziario con codifica
1.3.03.00.00.000. I ' ' Co '

¥) ‘Si_‘tratta delie spese del titolo 3 limitatamenfg alte altre spese per incremento di attivita finanz_!ari'e corrispondenti alla voce del piano dei cont finanziario con
- codifica U,3.04.00.00.000. L T . ' : - '
{1} Indicare gii anni di riferimento N, N+L e N+2,
(2) In secedl a‘bpr’o#aiione_ del bilancia di previsione & consentito l'utilizzo della sola quoté vincolata del risultato di amministrazione presunto. Ne} corso’
dell'esercizio & consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio & delibierato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di
amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito l'utilizzo anche della quota
destinata agli investiment! e della quota libera del risultato di amminlstrazione dell'anno precedlente se Il blianclo {d la variazione di bilancio) & deliberato a seguito
dell'approvazione del rendiconto del'anno pracedente, - . . . - ’ '
{3) La somma algebrica finale non pud essere infericre a zevo per il rispetto delta disposizione di cui all'articolo 162 del testo unico delle leggi suiordinamento degli
enti locali, ’ - ' o ' ’
{4) Con riferimenta a clascun esereizio, il saldo positivo dell*aquilibrio di parte corrente in tarmini di competenza finanziarla pud costituire copertura agh
investinent! imputati agli esercizi successivi per un imparto'non'superiore al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente i termini dicompetenza e la
~media dél saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negll ultimt tre esercizi rendicontatl, se sempre positivl, determinati al netto dell’utilizzo delfavanzo di |

amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ficorrenti che non haiino dato copertura a Impegni, o pagamenti.




COMUNE DI CANEGRATE (M!)

BILANCIO DI PREVISIONE
’ R : EQUILIBRI DI BILANCIO
R (solo per gli Enti locali) (!
’ : - 2021-2022-2023
e ) COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
Fondo d cassa all'inizlo dell'esercizio 2,069.986,54 .
A) Fondo plufiennale vincolato per spese correntl iscritto in antrata . . 121.108,08 ' 0,00 0,00
AA) Recupero'disavan;o di amministrazione ssercizio precedents ] 0,00 6.00 0,00
B) Entrate titoli 1'.06 -2,00-3.00 {+) 8,506.704.88] 8.428.688,08 8.397,968,08
di oui per estinzione anficipats df prostit ' 0,60 o~ 0,00 - 0,00
Cj Entrate Titole 4.(‘)2.06 - Contributi agli investiment! direttamente () 0,001 - ¢,00 +. 0,00
- jdestinati al rimborso del prestitt da amministrazioni pubbliche

D) Spese Titolo 1:00 - Spese correnti () 8.189.148,96 8.108.683,08 B.136.252,08
‘- di.oul . ‘ : . »
* - fondo phuiennale vincelato .. - N 0,00 0,00 0,00
| - fondo crediti di dubbia eslgibilitd 509,800,800 - 509.800,00 509.800,00
E) Spese Titole 2.04 - Trasferimenti in canto capltale Q] 0,00 0,00 . D00
F} Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui ¢ prestiti ) 4_34-.852,00 336.842,60 278.453,00

obbligazionari . o s
- di cul par estinzione anticipaa df prestiti 0,00 0,00 6,00
- di cui Fondo anticipaziont di liquiclita 0,00 0,00 0,00
@) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) . 3.813,00 18.737,00 “16.737,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NDﬁME DI LEGGE, CHE

_[SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENT! LOCAL . .

HANNQ EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO

162, COMMA 6, DEL TESTO UNIICO DELLE LEGG)

H) Uillzze avanzo di amministraziane per spase carrentl e per () 0,00 0,00 ' 0,00
Amborse prestiti{2) - ‘ ”

di cul par estinzione anticipata ol prestit 0.00
Iy Entrate di parte capilale destinate a spese correnti in base a + K 126.760,00; 110.600,00 110,000,00

- |specifiche. disposizioni di lagge o dei principi contabili ]

di cui per gstinzlone anticipata di prasiiii g 0,00 0,00} 0,00
L} Entrate di parte corrente dastinate a spese dl investimento In basa a -} 130.563,00 §3.253,00 93,263,00
specifiche dispesizioni di legge o dei principl contabili . : '
M)'Enirafe da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata ) 0o 0;00 0,00
del prestiti ' :
EQUILIBRIO Bl PARTE CORRENTE {3}

. O=G+H+LL+M 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI CANEGRATE (MI)

BILANCIO DI PREVISIONE

_ EQUILIBRI DI BILANCIO - t
- ‘ {(solo per gli Enti locali) (*
C 2021 - 2022 - 2023 .
- \ ' COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRI EGONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
P} Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) ) 0,00 ‘
Q) Fondo pluriennate vincelato per spese in sonto capitale iscritio in _' () 1.535.,659,61 0,00 000

|entrata : ’ ) . . - .

R) Entrate Titoli 4,00 - 6.0¢ -6.00 - o (+) 1,214.750,00| - 858,000,00 458,000,00
C) Entrate Titclo 4,02.06 - Contributl agli investimentl direllamente -~ | (-} 0,00 0,00 0,00
destinat] al rimborsa del prestiti da amministrazion pubbliche :

1) Entrate di parte capitale destinate a spese correntiinbasea | (9 126.750,00 110.600,00 110.000,00
spacifichs disposizioni dl legge o del principi contabill . ’ - :

181} Enirate Tltoio 5.02 per Riscosslonl crediti di breve termins ) 0,00 0,00 ] 0,00
52) Entraie Tdolo 5.03 per Riscossion] Eraditl di medio-lunge termine | {-) 0,00 0,00 Q.00
T} Entrate Titolo 5.04 relative & Alfre entrate per riduzioni di ativits (=) 0,00 0,00 ¢.00
finanziaria - - : )

L) Entrate di parie corranie destinate a spesa di invastimente in basa & (+) 130.563,00 . 93.263.00 93,263,00
specifiche disposiziani di legge o dei princlpi cantabill
M) Entrate‘ da accensione di prastitl destinate a astinziona anticipata ) 0,00[ ¢,00 0,00
dei prastiti o ] ’
U} 'Spese Tiolo 2,00 - Spese in conto capitale ’ T (-)' 2.7558.222,511 841,263,00 441,263,00

af cul fondo pliurferinale vincolato df spese 0,00 ’ 0,00 0,00
V) Spesé Tholo 3,01 per Acquisizioni di attivita finanziarie -} 0,00 0,00 000
E} Spesé Titolo 2,04 - Trasferimenti In canto capitale _ Brey 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPIT.ALE

Z=F+Q+R-IC-I-S1-Sz-T*I-L-M-U-Vi-E 0,00 0,00 0,00
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COMUNE DI CANEGRATE (M1}

BILANCIO DI PREVISIONE _
EQUILIBRI DI BILANCIO ‘ )
(solo per gli Enti locali) (V). '

- 2021 - 2022 - 2023

FQULIBR] ECONOMIGO-FINANZIARID T [ COwrETENzR | cOWRETENZA | GOWPETENZA
'81) Entrate Titalo.5,02 per Riscdsslﬁm crédi.ti di breve termine R . ) . 0,00 0,00 - 0,00
-Sz} Entlralte Titolo 5,03 per Rlscossiani cfediil di medio-lungo termine (+} . s | ) 7' 0,‘00. . ’ 0,00 - 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per fiduzion! di attivits . | (+] ' ' ool 0,00 T ol
finanziaria - . - ’

' X1)-Spese Titolo 3.02 per Concessionl credit dl breve tarmine A=) ‘ - ' 0,00 — 0,00 _ 000
X2) Spesa Titolo 3,03 per Cbncessioni érediti dilmedlo-lungo lerminé (] . l - 0,00 . " 0,00 - 0,00
) éﬁasa.-Tilolc 3,04 per Altre Q‘pase par acquisizioni di atiivit =) : . . : ) -0,00] . ) 0,00 PR 0,00}
finanziariq . : ' N
EQUILIBRIO FINALE :

.o WeO+2451482+T-X1-K2-Y | - eee 0,00 : 0,00

SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI {4)

Equilibrio di parte correntg () ) . B - ' 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazions per il finanziamento di spesa () ) 0,00| - . .

correnti e del fimborso prestiti (H) al netto dsl fondb anticipazione di ) :

liguiditd. ‘ : . — : : C o - :
Equilibrio di parfe corrente al finl della copertura degli ) . 0,00 " 9,00 0,00
investimanti pluriennal) : - - C - : L .

A

C) 5i lratta delle entrate [n conto capitale relative af soll contributi aglFinvestimenti destinatt al rimborso presiiti corrispondenti alla vace del piano del conti finanzlaria con codifica E.4.02,06.00.000.
£} Sl tralta deile spese del litolo 2 per trasferdimantt in conto cepitale corrispandentl alla voca del planc del"conti finanziario con gadifica 1.2.04.00.00.000.
S1) Si tralta dalle entrate del titcle § limitatamiente: alle riscossione cradill di brave termine corrsponden alla yooe del piare dei conli finanziaric con codifica E ,02,00.08.000.

- 82) 5itiatta delle entrale de! tifolo § fimitalamente alle riscossione credili di medio-lunge termine corrispondent] alia voce del plano dei conli finanziaria con codifica £.6.03.00.00.000.
T} Si lratta delle antrata dal titclo 5 limitatarnents zlle altre antrate par riduzione di altivita finanziade comispondenti alla vooe el piane dei contl finanziaric con codifica E.5.04.00.00,000.
X1} St tratta delle spese del filolo 3 imitatamante allo concessione credili di breve tefmine cofrispondenti alla voca del piano. del conti finanziaric ¢on codifica U.3.02.00.00.000, °
X2 Si traitz delle spase del titele 3 mitataments alle concessione craditi di medio-lunge termina corrispondenti alla voce del plano dei cont finanziario con cadifioa 1,3,03,00,00.000. '
¥} 51 tralta dolle spase del fitelo 3 limitalamente alle allre spese per incremento di attivits finanziarle corrispondent alla voce deif plano dai conli finanziario con codifita 1.3.04.00.00.000.
{1} Indlicare gli annl di dferimenta. : ) N . .

" {2) In sade di approvazione del bilancio di previsions § consentito Mutilizzo dela sola quota vinslata dsl risultate dl amminisirazions prasunte, Nei corsa dellesercizio & consentito Tutilizzo anche
della quola accartonata sa il Biancio 4 deliberato a seguilo dellapprovazione del prospatta cancerments i risultato dl amministraziena prasanito dalfanno precadante aggiomato sulla base di un

pra-cansuntvo dalleserclzlo pracedents, £ consentito Fulilizzo anche della quota destinata.agl investimenti e dafla quota fibara del dsultato di amministrazione deil'anno precedente se ll bilancio
{o Javariazione ¢l bilanclo} & deliberale a sequile del'appravazione del rendiconto dell'anne precedsnite, )

{3) La somma algebrica finale nen pud-essare inferlore a zaro par |l rispetto dalta disposizions’ di oul all'articolo 162 del lesio unico dalle leggi sullordinamanto degil enti losall. .
{4} Con riferimento a claseurs agercizio, il saido positivo dall'equilibric di parta corrsnte in Yarminl di compelenza finanziaria pué costituiré copertura agll invastimenti impltali agli esercizi successivl
per un [mpbrte non superiore “al minore valore tra la media dei saldi di parle carrente in lermini ol compatenza ¢ fa madia dei saldi ¢i parte corrente In termini di tassa registrati negli ullimi e |
esercizl rendicontati, se sempre posilivi, daterminali al nette dellutiizzo dell'avanzo di amministrazions, del fondo ol cassa, o delfe enlrate non ricorrenill cha non hanno dato copariura-a Impagni,
pagamanti, T . . .
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31 MAR. 2021

Deliberazione G.C.n. ¥__& __ del
Letto, approvato e sottosctitto: o o

IL VICE SINDACO " |L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Matteo Modica - - F'to Dr.ssa Teresa La Scala

- CERTIFICATO DI PUB-BLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione, ai sensi

dellart.124 del D. Lgs. n.267/2000 viene pubbliéata all'Albo Pretorio on line di

questo Comune il giomo__ 2 0 APR. 2021

- e vitimarra per la durata di-quindici giorni consecutivi.

1, 2.0 AFR. 2001 (L SEGRETARIO GENERALE
: I - F.to Dr.ssa Teresa La Scala .

- AUTENTICAZIONE

. La presente copia & conforme 'all‘o'riginale.,‘_'p-er uso amminis.tr'ativo,, ai sensi del
D.P.R 28.12.2000 n.445, art.18, composta-din_{ily fogli.

| 2.0 APR. 2021 S, ‘|l SEGRETARIO GENERALE
Li S 5
o)

: — = (Dr.ssa Teresa La Scala)
) ml : e
N1y g0 | el |

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"

Si certifica che il presehte'attc') & stato pubblicato nrelle _forme di legge allAlbo
ofetoric del Comune ed E DIVENTATO ESECUTIVO in data
| si sensi deflart. 134, comma 3, del Decreto

Legislativo 18/8/2000 n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala




