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. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

t

' L’ANNO DUEMILAVENTIDUE ADDI VENTISEI DEI MESE DI GENNAIO ALLE ORE 18500 NELLA SAIA ,

DE.LLT‘ ADUNANZE I’RTVIA L OSSFRVAN?A DI TU F’I'E LE FORMAT I'IA' PRESCRITIE DALI A VIGEN 1E NORM/\I VA,
VENNLRO OGGT CONVOCATI A S_LDU TA1 COMPONENTI LA GTUNTA COMUNALE, 7

AIL 'APPELLO RIS uj;mN-‘o:

3 AG. AL COMPONENTE

COMPONENTE P, P, |AG. |AL
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|MoDICAMATTED . |X ~ |SPIRITO DAVIDE, X
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As$iSTR T SEGRETARTO GENERALE, DOTT.SSA TERESA LA SCALA

EssLNDo IEGALE 1L NUMERO DEGLI INTLRV]TNUTI 1. SINDACO ROBERTO COLOMBO ASSUME TA
) PRFbLDLN‘?A E.DT(,IIIARA APERTATA SLDUTA PER LA 'I‘RATTAZTONh DELL OGGF'ITO somm INDICAIO




DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 15 DEL 26101!2022

OGGETTO 'PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE PER L ANNO 2022 EX
ART.7 BIS D LGS. 30. 03 2001 N. 165.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto Fart. 4 della Iegge 16 gennaio. 2003 n. 3 recante "D|sp03|2|on| -ordinarnentali in
materia di pubblica amministrazione” con la quale & stata introdotta una- modifica al
decreto legislativo 30.03.2001 n. 165, con Fintroduzione dell ar’t 7 bis avente per oggetto
“Formazione de! personale . : _ :

. Atteso che Ia  succitata norma prevede che le Amministrazioni predispongano
annualmente un plano d| formazione per il personale; ' : :

Visto il Capo VI “Formazmne del personale” del CCNL comparto Fun2|on1 Locali del
21/05/2018 ,

Vlsta la bozza dl “Piano: della formazmne del personale per I'anno 2022 ~ art. 7 bIS del -
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 allegata al presente atto, artlcolata in due puntl secondo la -
natura delle relative risorse: : '
-a) fondi di bilancio 2022 per un importo complesswo dl Euro 5.000,00, capltolo 133000
classificazione U. 1.03.02. 04 000; - ,
b) formazmne gratuita;

‘Ritenuto di approvare Iallegata proposta quale “Plano Formatlvo del personale per I'anno
2022" . o

Di dare atto che | 1mporto verré |mpegnato con successive determmaznonl del responsabﬂe '

- d| area, secondo la scadenza dell'obbligazione giundlca prevista;

Visti i pareri di cui -all"art.‘49 e art. 147 bts_ comma 1 del D.Lgs. n. 26._7/2000.;
Con voti uhah_i'mi favorevoli resi nelle formé di Ieggej
DELIBERA
1) di approvare ai sensi dellart, 7 blS del D.Lgs 30. 03 2001 n. 165,.il piano formatlvo
come allegato sub a) alla presente dehberaznone che costltwsce parte mtegrante
della stessa :

2) dl trasmettere per opportuna |nforma7_|one copla della presente alie RSU deII Ente :

Successivamente, con votazione unanime il presente atto & dlchlarato |rﬁmed|atamente
eseguibile ai sensi dellart. 134.c. 4 del D.Lgs. 267/00 ‘ : ‘

Alltl; ,
- parere; |
- - piano formativo. - -
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. Parere preventivo art. 49 e art 147 blS comma 1 Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000 n.

267 B
Allégato alla deliberazione n. i15 ( | assunta in data o ; .
X GIUNTA COMUNALE ~ _CONSIGLIO COMUNALE

4

'OGGETTO Plano"’della formaznone del personale per lanno 2022 ex art 7 bis -
D Lgs 30.03. 2001 . 165 ' : S

In relazione &l presente atto si esprime parere favorevole di regolarita tecnica. ©
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~ Allegato alia delibsrazions =
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SERVIZIO RISORSE UMANE = - R
' o : Canegrate, 17 gennaio 2022 -
PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE PER L’ ANNO 2022
ART.7 BIS DEL D.LGS. 30.’3!2001 N. 165 -

al plano formativo per I anno 2022 €, artlcolato come segue

Fondi di bllanclo 2022 per un importo complesswo dl Euro 5000 00 cap
A1 33000 cIassuflcazlone U. 1.03.02. 04 000 _

Nel mese di ottobre 2.018 & stato sottoscritto 'abbonamento. a n. 10 giomate di
formazione proposte da Formel srl. Questo ricomprende n. 10 giornate di corsi a
~ scelta del’Ente, sulla base delle proprie esigenze formative fino ad esaurimento. Ad
~0ggi vi-é ancora n. 1 g!ornata disponibile. L'utilizzo di dette - giornate avviene
- conteggiando un corso per ciascun partecipante ad ogni singolo evento. Lé n. 10
giornate residue non si azzerano, ma vengono conservate fino all'utilizzo. definitivo
delle medesime. Si & giunti a tale situazione per il trascinamento di anno in anno di
_eventuali giornate residue. Gli argomenti trattati da Formel riguardano tuiti i servizi .
" dell’Ente. Sono giornate formative valide presentate da personale competente. In
-partlcelare un paio di servizi dellEnte fanno affidamento su tali giornate, utilizzando le - -
. stesse in concomitanza con agglomamenﬂ normativi. Pertanto nell'anno. 2022 si
utilizzeranno le succitate glornate in caso di argomenti di interesse per l’espletamento
‘delle atfivita. In caso di ulteriori necessita, nel corso dellanno 2022 si valutera la
= 'p035|b|||ta di sottoscrivere un nuovo: abbonamento '

Per Tanno 2022 viene sottoscritto: abbonamento a!l attivita formatlva di UPEL'
MILANO, la.- quale propone corsi in presenza e/o webinar. inerenti, i servizi vari
dellEnte.. Il programma- prevede anche | corsi di formazione obbhgatoma per i

n 7 'dlpendentl per complesswt Euro 2.002, 00

| AII internodel pacchetto denommato "AII Prlvacy” fomlto dalla someta Soluzuone er .

" cui 'Ente aderisce per il tramite dei servizi ced e segreteria, & possﬂoile seguire corsi

on-line con tematiche in- merito’ alla formazione obbligatoria sulla protezione det dati
- personali (GDPR - Regolamento UE 2016/679), nonché corsi di approfondimento
specialistico sempre in materia di protezione dati personali destinati al personale degi
uffici interessati. Capi.tolo di rif-erimento 114.000 classificazione U 1.03.02.19.001.

Corsi destinati alla formaZIone del personale ai sensi dell aﬁ 23, Il comma, del CCNL .
viene utilizzato per aspetti formativi ritenuti prieritari dall’ Amministrazione comunaie '
. sentiti i competentl Responsabili d| Area (comprendendo anche | corsi Formel d| cui

sopra) : .

TAC.C.D.MCCDIZ022\DELIR ER-E\PIA:NOFORMAT'[VO_ZOQZ\P IANCFORMATIVO2022aggiornato.doc .




~ Particolare riguardo verra posto alle tematiche inerenti le materie di anticorruzione e
-trasparenza, cosi come previsto dalla Legge ed a tal fine verranno organizzati (alla
fine del periodo di emergenza covid- 19) o si aderlra a corsi/webinar per il personale
dipendente inerenti dette materie.
Ulteriore riguardo verra posto a tematiche inerenti la ges’uone del personale il tavoro
di gruppo, la comunicazione, la gestione dei. conflitti: tematiche che verranno
. affrontate avvalendosi ¢ di corsi/webinar organizzati da . societa esterne o,
eventualmente, mediante l'organizzazione di un corso (al termine del periodo di
© emergenza covid- 19) all’ mterno dell’ Ente con “tagho” spemﬂco rispetto alle es;genze '
- interne.

' Per quanto riguarda: il personale assegnato all' Ufficio Relaznonl con |I Pubbhco

I'Ammlmstrazmne prevede la frequenza a corsi di formazione teorico- pratlcl finalizzati
all acqwsmmne di spec;flche competenze in relazione alle attivita di informazione e di
. comunicazione rivolte ai cittadini. La formazione specifica, per gli operatori URP

3 riguarderé pr:nclpalmente lezioni e laboratori per la sperimentazione di tecnologie e
processi innovativi in tema di comunicazione, nonche mcontrl/confrontl con esperienze

- gualificate di - uffici relaz1one con il pubblico dl entl Iocah e, pitt in generale di
' comunicazioné pubblica.

"~ Su indicazione dei Responsabili di Area saranno programmate SpeleIChe ‘attivita

. formative rivalte ai dipendenti neo-assunti da concorso efo tramite mobilita.

Tutte le attivita formative devono essere debztamente autorlzzate da! Segretarlo
‘Generale.

| percorsi formativi saranno svolti in relamone ai fabblsognl d| agglornamento Iegah
~alle inriovazioni normative, agli obiettivi di PEG (con particolare riferimento agln
~ obiettivi che ptfevedono I'attivazione di nyovi servizi, anche in ottemperanza a precise
disposizioni di legge), nonché ai processi di riorganizzazione-in corso nellEnte.

Nelle iniziative di formazione verranno- coinvolti, di norma ed a rotazione, tutli i
" dipendenti operanti all'interno delle varie aree organizzative, assegnando ciascuno a
percorsi formativi specificamente attinenti al profllo professuonale di appar’tenenza ed

- alle mansmm svolte. :

Forma-z-rio‘ne gratuita

La proposta formativa si compléta con una serie di corsifwebinar di aggiornamento

gratuiti rivolti al personale appartenente allArea polizia locale, organizzati dalla

Regione Lombardia, aventi ad oggetto le prob!ematlche del Codice della ‘Strada,
Polizia Gludiz|ar|a e Po||2|a Ammlnlstratlva '

= pre\nsta appos:ta formazmne professwne gratwta per. Ie Assmtenh Sociali a-cura
de1| Qrd:ne Professnonale o da altri Entn presso il mede3|mo accredltatl

- Si prevede inoltre eventuale formazmne a.cura det personale del Ser\nzm S|stem|
‘informativi, relativa all'uso di programmi informatici, anche in riferimento a quanto
‘ dlsmpllnato nel “Piano di verifica delle mlsure di smurezza” vigente nell’ Ente. -

Infine sono prewstl percors: formativi gratwtl organlzzatl da!la Citta Metropolttana di
' M|lano e dalla Regione Lombardia.

jLe risorse destmate alla formazione, nel rlspetto del CCNL 21.05.2018, potranno

essere aumentate nel corso dell'esercizio 2022 aI fine di garantire una sempre plu
puntuale formazione professionale.

T:\C.C.D.1\CCD12022\DELIBERE\PIANOFORMATIV_O_?.OZQ\P[ANOFORMAT]VOZOZZaggiornatu.,doc




| 1 5 26 6w, 2022
DellberazmneGC n.

Letto approvato e sottoscrltto

 ILSINDACO ~ ILSEGRETARIO GENERALE
F.to Roberto Colombo -~ . FtoDrssaTeresala Scala

. CERTIFICATO .DI PUBBLICAZIONE

o sottoscrltto Segretarlo cemﬁca che copla delia presente dehberamone a| sensnl. . |
dell art. 124 del D. Lgs n. 267/2000 viene pubbllcata aII'AIbo Pretono on lme di
questo Comune il giomo__~ -9 FEB 2022 | | : ’

e VI nmarra per la durata di qumdlm g|orn| consecutwn

b, 7 ;..5, o . IL SEGRETARIO GENERALE
e _ FEBT 22 - -F..to_Dr.ssa'TereSa La Scala

AUTENTICAZIONE

- ,-La presente copia & conforme all'originale, per uso ammlnlstratlvo ai sen3| del '
- DPR 28, 12.2000 - n445 art.18, compo adin_f fogl.

SEGRETARIO GENERALE
{Dr.ssa Teresa La Scala) .

Li

CegmRAR

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

"'-,.-S| cert1f1ca che il presente atto & stato pubbllcato nelle forme dl |egge aIIAlbo
~ pretorio del - Comune ed 1= DIVENTATO ESECUTIVO in data

S . i ai senS| dellart 134 comma 3, del Decreto -
Legislativo 18/8/2000 n. 267. | |

\L SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Teresa La Scala



